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Una ola necesaria

as denuncias de acoso sexual

contra figuras publicas, las

tomas lideradas por colecti-

vos feministas en varias uni-

versidades y la marcha que

copo el centro de Santiago el

miércoles pasado reflejan una indignacién
largamente contenida, que apunta no solo
contra quienes ejercen la discriminacion, el
acoso, el abuso v laviolencia hacia la mujer,
sino también contra una estructura social, y
sus usos, que han tolerado estas practicas.
Esto no parece ser una exageracion.
Datos del Ministerio de la Mujer senalan
que el aio pasado se cometieron 44 femici-
dios y otros 115 terminaron frustrados. De
acuerdo a Comunidad Muijer, el 21% de las
chilenas (casi dos millones de mujeres) dijo
haber sufrido alguna vez violencia fisica, si-
coldgica y sexual. Asimismo, la posicién de
la mujer en la vida publica es desmedrada.
El informe “Mujeres en Alta Direccidn”, de
Mujeres Empresarias (2017), indica que so-
lo un 8% de los puestos de gerencia general
de medianas y grandes empresas son ocu-
pados por mujeres. Mismo panorama se ve
en el mundo académico, donde sélo 17 mu-
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“Para terminar con la
violencia machista, o para
una efectiva equidad de
género, no basta con
cambios normativos”.

jeres ocupan cargos de direccion en las uni-
versidades chilenas mejor ranqueadas (se-
gun la consultora inglesa QS).

Una comprension amplia de esta ola
feminista debiera considerar datos como
estos, en lugar de detenerse en lo accesorio
o la forma de las manifestaciones. Como ha
dicho el politélogo y francés Michel Dobry,
los movimientos sociales de caracter trans-
formador o revolucionario —y esta ola fe-
minista claramente lo es— no funcionan a
partir del consenso; suelen generar dindami-
cas no controlables y resultan, en general,
dificiles de comprender.

En este sentido, el desafio parece estar
justamente en la forma en que las institu-
ciones —desde el Estado a la sociedad civil,
en sus respectivas esferas de accion— pue-
den dar respuesta a este reclamo. Hay de-
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mandas concretas respecto de la debilidad
de las normas para combatir el acoso en los
planteles de educacion superior, que debie-
ran ser atendidas prontamente. También las
medidas que el Gobierno anunciaria esta se-
mana, como parte de su agenda de género
—instructivo para promover la igualdad de
genero en el sector publico, modificacion al
régimen de sociedad conyugal, acceso uni-
versal a salas cuna, entre otros— dapuntan a
corregir discriminaciones historicas.

Pero para terminar con la violencia ma-
chista, o para una efectiva equidad de géne-
ro, no basta con cambios normativos. Dind-
micas de largo plazo, como el término de los
estereotipos culturales, implican necesaria-
mente cambios en la educacion, o lagenera-
cion de un pensamiento critico indispensa-
ble en una sociedad moderna. Dos condi-
ciones parecen esenciales para que este fe-
nomeno prospere. Primero, una reflexion
—partiendo por los lideres publicos— acer-
ca de los evidentes privilegios masculinos. Y
en segundo lugar, aunque parezca obvio,
permitir que las mujeres tengan un papel
fundamental en el disefio e implementacion
de los cambios propuestos.

Direccion, redaccion y talleres: Av. Santa Maria 5542,
Fono: 2330 111 (mesa central) Servicio al cliente: 2242 11
Ventas, suscripciones: 29562456 www.lasegunda.com

Segunda mirada
La del picado

— Me acaban de mandar por What-
sApp un listado con los horarios de
todos los partidos del Mundial —me
dice Walter Alberto esta manana.

- Me interesa el Portugal vs. Espa-
fna —le pregunto.

—Viernes 15 de junio al mediodia
- me responde mirando el teléfono.

— Estupenda hora, me arrancare al
almuerzo. .Y Francia?

-~ Debuta el sabado 16, alas 4 de la
manana.

— Maldicion. ¢Hay mas partidos a
esa hora?

— Hay partidos a la 1de la manana,
alas4yalaséB.

— Menos mal que no clasificamos.

— ¢No habrias madrugado para ver
ala Roja?

— La ultima vez que lo hice fue para
los Juegos Olimpicos de Sydney 2000,
y todavia ando con el suefio cambiado.
Ademas, imaginate sacar a los nifos de
la cama a esa hora, en plenas vacacio-
nes de invierno. Una tortura.

—Tienes razon, los mundiales a
esas horas infames valen menos. De
Corea y Japon 2002, por ejemplo, ni
siquiera me acuerdo quién gando.

J.J. Cruz

Envie sus opiniones a cartas@lasegunda.cl que se reservard el derecho a editarlas.
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El articulo “;Qué hacer con
Errdazuriz, Ezzati y Scapolo?”, del
viernes pasado, difunde falseda-
desy difamaciones. En lo que a mi
se refiere, por respeto alaverdad y
a los lectores, debo aclarar lo si-
guiente:

Primero, cuando el Papa
Francisco expresd que habia sido
mal informado, no faltd quien se-
nalara que yo habia sido uno de
esos informantes. Le pregunté al
Papa si yvo lo habia informado
mal. Me respondi6 sin titubear:
“No”. Segundo, en nada intervine
para que monsenor Juan Barros
fuera nombrado obispo de Osor-
no. Ese nombramiento siguio otro
canal. Tercero, nunca encubri al
P. Karadima. Es mds, pedi que en
Roma se levantara la prescripcion
de los delitos, para que se dictard
una sentencia justa, como de he-
cho ocurrié. Y por tltimo, la afir-
macion del P. Antonio Bentué de
que yo tapé a obispos chilenos
“que funcionan al revés” es falsa,

arbitraria y calumniosa.

Le agradezco la publicacion
de estas lineas con las cuales hago
uso del derecho a defender mi
buen nombre, tan mal tratado en
el ultimo tiempo.

Cardenal Francisco Javier Errazuriz
Ossa
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En relacion al articulo “Solo
17 mujeres ocupan cargos directi-
vos en universidades mejor ran-
queadas”, del 18 de mayo, hubiese
sido mds pertinente profundizar
en el avance de la equidad en las
27 universidades del CRUCh, mas
que basarse solo en uno de los
tantos rankings, muchas veces ar-
bitrarios, y que incluye a una
muestra muy reducida. Tras las
criticas a la fotografia de los 26
rectores varones de este consejo,
hubiese sido también atingente
analizar la distribucion de muje-
res yvarones en el nivel jerarquico
siguiente.

Diversas universidades del
CRUCH si hemos avanzado en

equidad y participacion de muje-
res en cargos directivos. Asi, en la
Universidad Catdlica de la Santi-
sima Concepcion, de los siete car-
gos directivos, tres son encabeza-
dos por mujeres: la secretaria ge-
neral, Teresa Lobos; la vicerrecto-
ra de Vinculacién con la
Sociedad, Maria Carolina Piderit,
y la vicerrectora de Investigacion
y Posgrado, Dra. Madnica Tapia,
cargo recientemente creado. Ade-
mas, de las siete decanaturas y
dos direcciones de institutos, tres
son asumidas también por voces
femeninas. A ellas se suman tam-
bién siete directoras de las 17 di-
recciones administrativas.

Sin duda que podemos seguir
motivando con mds fuerza a que
nuestras instituciones abran mas
oportunidades de crecimiento
para las mujeres, porque estamos
convencidos de que todos y todas
cuentan con méritos y capacida-
des que en conjunto y de manera
sinérgica aportan al desarrollo de
la universidad.

Christian Schmitz Vaccaro
Rector UCSC

Doble estandar
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Que las mujeres hayan podi-
do votar en una eleccion presi-
dencial a partir de 1952 no signifi-
ca que sus derechos sean total-
mente respetados. En Chile se
producen mds de 120 mil denun-
cias al ano por violencia intrafa-
miliar, y los femicidios bordean
los 45 casos, que posicionan ver-
gonzosamente a Chile entre los
“top ten” mundial de la violencia
machista, con casi tres muertes
por millén de habitantes, dos mas
que el promedio internacional.

Pero la violencia también su-
pone otras formas de agresion,
muchas de las cuales parecen no
dejar marca ni senal. Recién en
1994 el adulterio dejo de ser un
delito sélo cometido por la mujer,
sancionable con hasta 5 afos de
cdrcel, injusticia que irracional-
mente no fue facil de corregir:
cuando la Camara de Diputados
ratifico su eliminacion, recibié el
voto en contra de 12 honorables
diputados “hombres”,

Uno de los principales pro-

blemas del sexismo es su ambi-
gliedad y ambivalencia. El sexis-
mo hostil es el facil de reconocer,
al mostrar la inferioridad de las
mujeres frente a los hombres.
Pero es el sexismo benevolente
el mas peligroso, ya que propone
una vision menos evidente, ba-
sada en una visién roméntica en
la que el sometimiento es menos
visible y en la cual las mujeres
son hermosas y frigiles prince-
sas que necesitan del cuidado y
la proteccion de los hombres, lo
que facilita su manipulacion.
Los protocolos son necesa-
rios en colegios, universidades y
empresas, pero para generar
cambios reales se requiere edu-
cacion igualitaria desde la ninez
preescolar, para evitar el sexis-
mo violento, el acoso, la violen-
cia intrafamiliar, escolar y labo-
ral. Estas son acciones que gene-
ran cambios a largo plazo, aun-
que que no generen votos en
politica.
Mauricio Valdivia Devia
Tte. Crl (R) de Carabineros
PhD. Investigador UNABy GEAV
U. Barcelona



