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Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.
Einleitung

Zur Genese des MHG-Folgeprojegts SE}(( v ZDEvE p Z A EZ]v Ev~

Beauftragt vom deutschen Bischofskollegium wurde im Zeitraum von 2014 bis 2048 da
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durchgefihrt. Wissenschaftler*innen der Kriminologie, Forensik und Psychiatrie untersuchten dort

den sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und am&nnli
Ordensangehorige im Verantwortungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz. Sie verfolgtan kein
juristischen oder kriminalistischen Ansatz. Stattdessen erfolgte eine retrospektiv-deskriptive
Darstellung des geschehenen Missbrauchs. Die Studie wurde von Forschungsinstituten iriMannh

Heidelberg und Giel3en durchgefihrt.

Das seit Mai aufgesetzte und von September 2019 bis Juni 2020 durcitgefiibjekt des Bistum
>Ju HEP ¢ SE}(( W], E W Z A EZ]v Evr (™8 v -SiHde. v]ee Vv
Dieses Auftragsprojekt aller Laien und Kleriker des Bistums steht unter der gemeinsanegachiaift
durch Di6zesanbischof und Diézesanversammiung. In Ubereinstimmung mit @&Suidie wurde es
multimodal angelegt: Es umfasst eine juristische Aktenprifung und ist mit dedehl

unterschiedlicher Professionen sowie mehreren Vertreter*innen der Betroffenenperspektive besetzt.

In seiner Aufgabenstellung orientiert sich das Projekt Abgrenzung zur MHG-Studiean der von

Prof. Dr. Harald DreRing geforderten Wahrheitskommissian ] D ;Studie istja keine
Aufarbeitung, sondern eine wissenschatftliche Studie. Eine solche Kommission, die ofieBeir,
Wissenschatftlern, verantwortlichen Personen aus der Politik und der Zivilgesellschaft und
Kirchenvertretern besetzt sein musste, hatte die Aufgabe, durch uneingeschrénkten Aktenzugang
neben den Beschuldigten auch die fir den inaddquaten Umgang mit der Thematik verantwortlich
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Die Ziele des MHG-Folgeprojekts

Im Planungsdokument wurden die zentralen Ziele des MHG-Folgeprojekts eindeutig bebasnt:
Projekt soll einen Beitrag dazu leisten, dass sexueller Missbrauch an Minderjahngen u

Schutzbefohlenen im Verantwortungsbereich des Bistums Limburg verhindert umeien Fallen

! DreRing, Harald: Es geht weiter. In: Herder Korrespondenz, 2019/9, S. 27.
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nach den Projektergebnissen gehandelt wird. Zudem soll eine adaquate Kommunikation mit

Betroffenen von sexuellem Missbrauch nachhaltig an die Stelle von Vertuschung und Basyatedi

durch Verantwortliche im Bistum Limburg treten. Durch eine umfassende Aufarbeituren soll

Verdachtsfalle und Taten bestmdglich aufgeklart, Verantwortliche benannt, Tater zur Rechenschatft

gezogen und die Betroffenen im Umfeld von Missbrauchsverdacht und Missbrauchstatamtidaq

begleitet werden. Daruber hinaus sollen die kirchenspezifischen systemischen Faktoren, die sexuellen

Missbrauch und den Schutz der Missbrauchstéater begtinstigen, benannt und in Maf3nahihesr zu

Abschaffung Uberfihrt werden.

Die Struktur des MHG-Folgeprojekts

Als Auftraggeber*innen tragen Ingeborg Schillai, die Prasidentin der Di6ézesanversamnmdng, u

Bischof Dr. Georg Batzing die Letztverantwortung fur das MHG-Projekt. Die Leitung eined

Doppelspitze Ubertragen: Als interne Projektleiterin fungierte die stellvertretende tnekdes

Frankfurter Hauses am Dom, Dr. Dewi Maria Suharjanto. Die Rolle des externen Prajektlei

Ubernahm der Organisationsentwickler Stefan Andres. Fir die inhaltliche Arbeit wurden acht
Teilgruppen gebildet (vgl. Abbildung A), deren Aufteilung sich an defeBlmngen der MHG-Studie

orientiert.

Betroffene héren — Missbrauch verhindern
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Abbildung A: Ubersicht der Teilprojekte (aus: Zentrales Dokument Projektplanung)
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Eine Sonderrolle Gibernahm das Teilprojekt 1. Der aus Juristen sowie sywdrolbgin bestehenden
Arbeitsgruppen wurde die externe, unabhangige Untersuchung von MissbrauchsfallBistum

Limburg ubertragen. Um die nachhaltige Implementierung der Ergebnisse vorzubereiten, wurde

VvV ZSE Po] Z g E UYE+*% E°VP0] Z v WE}i I13Z[AI0o3]PIV]aY 3P+ Ho] oM E }

projekterfahrene Expert*innen versammelte.

AN
Betroffene héren — Missbrauch verhindern m\ﬁ '] Bistum Limburg
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Iﬁ \ " Konsequenzen aus der MHG-Studie 1

Abbildung A: Ubersicht der Projektorganisation (aus: Zentrales Dokument Projektplanung)

ZurexternenQualitatssicherung wurde eine dreigliedrige Struktur geschaffen:

Die erste Saule der Qualitatssicherung bildet die Anwaéltin Claudia Burgsmiillern§iertéu als
externe Projektbeobachterin. Gemaf der Rollenbeschreibung war es ihre Aufgabe, Fehlengeitklu
unmissverstandlich gegentiber den Auftraggeber*innen und der Projektleitung zu benennen. Sie war
darin frei, zur Erfullung ihrer Aufgaben eine externe Offentlichkeit herzustellen.

Die zweite Saule bildete die Bewertung des Projekts aus Sicht der Betroffenen.ektbegipn und -

ende wurden dazu eigene Audits veranstaltet.

Die dritte Saule bildete die Zusammenarbeit mit dem Organisationsberati@r F@limbler. Seine in

den einzelnen Projektphasen angefertigten Stellungnahmen rundeten die externe Qualitétasig

ab.
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Als Instrument demternenQualitatssicherung wurde eine Resonanzgruppe gebildet. Sie diente dazu,
die bistumsinterne Offentlichkeit Giber den jeweiligen Stand der Projektarbeit zu informieren und ihre

Einschatzung zu hdren.

Bei der Koordination des Projekts griff das Projektbiro auf die Infrastruktur des Bisiuick,2hne

an Weisungen der Linienorganisation gebunden zu sein.

Bericksichtigung der Betroffenenperspektive in allen Projektphasen

Nachdem der Auftrag des Bistums ergangen war, sich die Empfehlungen der MHG-
Wissenschatftler*innen in 8 Teilprojekten zu eigen zu machen, galt die erste Zielksiekoety der
folgenden Frage: Wem wollen wir unsere Ergebnisse lbergeben? Fir wen machen wiDielas?
Antwort war klar mit Formulierung der Frage: Die Berichte der Betroffenen soliem- und
Angelpunkt aller Diskussionen sein.

Aus diesem Grunde wurden alle Veranstaltungen mit einer Lesung aus der Betroffenenperspektive
begonnen. AuRerdem wurden die Berichte der unabhangigen TP1, in der zvedénJunnd eine
Psychologin Personalakten des Bistums auf den Umgang mit Missbrauchsfallem,piiledes
Projektgedachtnisses. Schlie3lich arbeiteten in fast allen Teilprojekten Vertreter*innen dieser
Perspektive zeitweise oder standig mit.

}Z ] Z}oo vipe ZE ] pvP ¢ SE}(( v VA ESE SpvP” EEPSVX]IV vvuv
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fuhrte zu Verletzungen. Diese Unzulanglichkeit blieb bis zum Ende schmerzhat fid &thchleute
und bedeutete fir einige Betroffene Wut und Leiden.

Das Projekt wollte einen Rahmen schaffen, in dem die Erfahrungen von Betroffeneradfithraben.

Die Verantwortung fir die Problematik, die damit einherging, sind alle Tedlgepingegangen. In

der Sorge, durch eine Kirchenentwicklungsnotwendigkeit verfiihrt zu werden, wurden alle Ergebnisse
und Implementierungsideen des Projekts von den MHG-Fakten aus formWierst der MHG-Bezug?

Wie dient die MaRnahme Betroffenen?

Sinnbildlich fiir diese Neuordnung steht die Umkehr des Kommunikationsweges. viishtig und
richtig, dass nicht der*die Betroffene wie ein*e Bittsteller*in auftreten muss, sondern dasngider
Bischof, sich in der Aufgabe sieht, die Betroffenen um ein Gesprach zu bitten.

Um der Thematik gerecht zu werden, war es unerlasslich, dass in der geplanten Kommuissio
Aufarbeitung und Implementierung der Ergebnisse Betroffene mitarbeiten, umndgetzung kritisch

und konstruktiv zu Uberprifen und zu begleiten.
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Die Dokumentation: Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung der Teilprojekte

Die Arbeit in diesem Projekt war immer wieder von interner Vernetzung (ShareFile,
Projektteamsitzungen, Vernetzung durch die Kooperation mit Projektleitodgr Projektbiiro),
projektibergreifendem Austausch (Grof3veranstaltungen im Projekt, Mails) oder der Kooperation
zwischen einzelnen Teilprojekten gepragt. Dennoch war es fur eine fachliche Tiefenschadutg un
ausfihrliche Detailarbeit in den einzelnen Teilthemen sinnvoll, innerhallethzelnen Teilprojekte
selbstandig und in Eigenverantwortung zu arbeiten. Die Teilprojektmitglieder wstets ein
Querschnitt durch die fachliche Expertise des Themenfeldes ihres Teilprojekts. Keine Perspektive
wurde mehrfach besetzt. Bei Teilprojektiibergreifenden Arbeitssitzungen brachte dieseofieoter

Teams erkenntnisfordernde thematische Konfrontationen hervor.

Missbrauch ist komplex. Deshalb war die breitaufgestellte, Gber acht Themenfelder gehende

Projektarbeit eine richtige Entscheidung.

Selbstéandig und eigenverantwortlich sind deshalb auch die Dokumentationen demjekilp. Sie
bilden die Arbeit in den Teilprojekten ab. Ihre Expert*innen zeichnen ausschligédEmpfehlungen
verantwortlich. Ein Ineinandergreifen kommt dagegen im gemeinsamen Implementierangajan

Ausdruck.
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Abschlussvotum de
Projektbeobachterir

Abschlussvotum fir die Auftraggebenden und fur die Projektdokumentat

Claudia Burgsmuller, Externe Projektbeobachterin
13.6.2020
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Vorbemerkung
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Ich stelle dieses Zitat von Prélat Karell aus dem Jahre 1966 zum Abschluss der Anhdrung eines Kindes
an den Anfang meiner Ausfilhrungen, um an das von Teilprojekt 1 detailliert aufgearbeitete Selbst-
verstandnis der Institution katholische Kirche im Bistum Limburg zur damaligen Zeit zu erinnern. Nie-
mand moge sich darauf berufen, dass eine solche AuRerung mit der damaligen Unkenntnis von der
Schwere der Verbrechen sowie dem herrschenden Zeitgeist zu erklaren ist. Die Tater und die Verant-
wortlichen passten sich in den folgenden Jahrzehnten dem jeweiligen Zeitgeist an; eines aber ist un-
erschutterlich: als Reaktion auf dasmmer viel zu spateaBekanntwerden von sexuellen Ubergriffen

erfolgt nicht etwa die AuRerung von Empathie mit dem missbrauchten Madchen oder Jungen, auch
nicht die mit dem Beschuldigten, sondern vor allem die Angst vor 6ffentlicher Diskussion und Skanda-
lisierung. Der Schutz der eigenen Institution war handlungsleitend.

Ich bin mir sicher, dass das vorliegende Projekt einen klaren Gegenpol zu dem damaligen Kklerikalen
Selbstverstandnis einleitet.

1. Rolle der externen Projektbeobachterin

In der Projektplanungsskizze, die am 07.09.2019 Grundlage fur das Tatigwerden des Gesastprojekt
wurde, ist zu einem spéaten Zeitpunkt der Planungsiberlegungen im Sommer 2019 die Rolls-der juri
tischen Projektbeobachterin (Missbrauchs- und Aufarbeitungsexpertin) zur externen Qualitatssiche-
rung hinzugefuigt worden. Ihre Funktion sollte es sein, die beiden anderen externen Saulen der Quali
tatssicherung zu ergéanzen. Dabei handelt es sich um die Sichtweise der Betroffenenvertreterinnen
und einer externen vom Bistum unabh&ngigen fachlichen Projektauditierung (Organisationsbera-
tung).

Diese 3 Saulen der externen Qualitatssicherung sollteasgezeichnet durch ihre Unabhangigkeit

und Externalitatt « W@E}i IS i A Joe Jv u cE} ped v Z°535 08 3" Z]ve] Z80] Z
WE}i I8« ~ SE}((D]-Z,@E v I A @EHApwiekBrvBGefahrdungen von Transparenz in

der Projektarbeit und der Projektdurchfiihrung und auch die Identifizierung von SchwachsteHen soll

ten den Auftraggebenden bekannt gemacht oder auch 6ffentlich kommuniziert werden.
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Projekts und Information durch die Projektleitung und die Auftraggebenden wurden lberwiegend
erfullt twenn auch oft erst auf Aufforderung hin und/oder mit einer gewissen Zeitverzégerung.

In der Auftaktveranstaltung am 07.09.19 erklarte ich:

c] (°CE u] Zz (]v] €S8 v <jind@Ertaucerfilé¢h, wenn ich von Ihnen allen so friih wie
maglich Uber Fehlentwicklungen, Behinderungen, Grenzuberschreitungen in Bezug auf die Projektziele
und Rollendefinitionen informiert werde. Es ist nicht moglich, mich in jedes Teilprojdktseiben
Intensitat einzuklinken; deshalb werde ich Schwerpunkte setzen missen und bin ansonsten auf lhre

E ]8 Z (8 VP Al « vU u] Z Ty Jv(}@Eu] E vX~»
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Davon haben alle Betroffenen und einzelne Vertreterinnen der Betroffenensicht (u.a. Fachberatun-

gen) Gebrauch gemacht und inzwischen riickgemeldet, dass sie sich gestarkt gefuhlt haben durch die
kommunikative Unterstutzung und konfliktorientierte Intervention der externen Projektbeobachte

E]JvX s}v cZ°l v IuvP”A Jed uX X1 Z U ] A}v]ZE psP P vP v « |X

Das Teilprojekt 4 (Kommunikation und Information) hat bei einer kritischen Ausearsatdung mit
Bistumsverantwortlichen um Begleitung bei einer Besprechung gebeten; zwei weitere externe Teil-
projektleiterinnen haben mich tber ihre Entscheidungen, das Projekt zu verlassen, zeitgleich mit der
Projektleiterin und den Auftraggeberinnen informiert.

Neben der Teilnahme an allen gemeinsamen Veranstaltungen mit Teilprojekt-leitungen, Projektlei-
tungen und Auftraggebenden habe ich Schwerpunkte bei den Themen gesetzt, die ich fur den Pro-
jekterfolg fur besonders wichtig erachtete und bei denen ich meine in Aufarbeitungsprojekten erwor-
benen Kompetenzen und diejenigen als Strafjuristin gezielt einbringen konnte. Dabei kam es zu einer
intensiveren Zusammenarbeit mit den Teilprojekten 1, 4 und 8 (Analyse der Missbrauchsftlle/Ver
schung; Kommunikation/Information; Gewaltenunterscheidung/Kirchenrecht).

In brisanten Fragen (Wegbrechen von externen Expertinnen, Problem der Klarnamenbenennung,
Qualitatssicherung:Inhalte/Methoden) habe ich meine interdisziplindre Fachkompetenz gegeniber
Bischof, Generalvikar, Projektleitung und Projektbliro) eingebracht und dabei aktiv zur Ergabnis-
Strukturqualitat des Projektes beigetragen.

Zu den einzelnen Interventionen bei potentiellen Fehlentwicklungen und meinen Stellungnahmen
dazu berichte ich im Folgenden unter dem jeweiligen Themenkomplex.

2. Das Teilprojekt 1 Externe, unabhangige Untersuchung von
Missbrauchsfallen an Minderjahrigen und Schutzbefohlenen im
Bistum Limburg

Als Kernstlick der Aufklarung und Aufarbeitung erflillt dieses Teilprojekt alle AnforderungaacHie
den Empfehlungen der Unabh&ngigen Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs
(UKASK) Voraussetzung fir eine gelingende Aufklarung bzw. Aufarbeitung sind:

Alle Mitarbeitenden und nicht nur der Leiter sind externe, unabhangige Fachleute; es sirérawei
fessionen vertreten, die Unabh&ngigkeit und Kompetenz fir die Aufarbeitung von sexuellem Kindes-
missbrauch und Vertuschungsvorgangen in der Institution garantieren: zwei Richter (Prasident des
Landgerichts Limburg a.D. und Vorsitzender Richter am OLG FfM a.D.) und einp®&jiphaiogin
(Traumatherapeutin). Mithin erfiillen diese vom Bistum Beauftragten das Anforderungsprofil, das die
Unabhéangige Aufarbeitungskommission entwickelt hat: Multiprofessionalitat. Reesie Richter

und eine selbstandig tatige Psychologin sind unabhé&ngidaben dartber hinaus keine professio-
nellen, finanziellen oder privaten Verbindungen mit der Institution oder Verantwortlichen der Institu-
tion.
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Das hier reprasentierte multiprofessionelle Fachwissen umschlief3t auch neben dem juristischen und
psychologischen Fachwissen die Kompetenz des Prasidenten eines Landgerichts in Personalfihrungs-
fragen sowie die des Vorsitzenden Richters am OLG, der darifaBJbrigen aus einer Vielzahl von
Strafverfahren wegen sexueller Gewalt vor einem Landgericht bekannt ist, und hier Empathie fur die
Verletzten dieser Straftaten gezeigt hat. Diese Erfahrungen mit Betroffenen von sexuellem Kindes-
missbrauch sind damit nicht nur bei der Psychologin im Team, sondern auch bei den Juristen vorhan-
den. Die PHBh konnte sich weiter davon Uberzeugen, dass sich die Mitglieder von TP 1 mit Erfahrun-
gen anderer Aufarbeitungsprojekte aus dem institutionellen Bereich befasst haben und sie insgesamt
hohe Qualitatsstandards erflllten.

Die Forscher der MHG-Studie hatten keinen direkten Zugriff auf die Akten der einzelnen untersuch-
ten Bistimer; Mitarbeitende der Bistimer und Didzesen fuhrten die Aktenrecherche dodfill-

ten standardisierte Fragebtgen aus, die Grundlage der Erhebungen wurden. Im Bistum Limburg war
jetzt sichergestellt, dass Uber die Verantwortlichen sowie die Leiterin des Archivs die in TPeharbeit
den Fachleute direkten Zugang zu den Personalakten hatten. Im Falle der MHG-Forscher war schon
deutlich geworden, dass neben den Personalakten noch Fall- und Sonderakten (acta secreta) existier-
ten. Auch diese wurden dem Teilprojekt 1 ebenso wie die Akten des Missbrauchsbeauftragten zur
Verfigung gestelltvon den Aufarbeitenden wird im Abschlussbericht die gute Zusammenarbeit mit
dem Leiter der Abteilung Kirchliches Recht und den Mitarbeitenden erwahnt.

TP 1 hat in seinem Abschlussbericht auf Basis umfangreicher Aktenanalysen die Verantwortlichen in
der katholischen Kirche im Bistum Limburg fur Vertuschung und VerschwedierKonstrukteure

des Schweigepanzeitsanhand der Einzelfalle der Vergangenheit personell identifiziert und ihnen

klar die Verantwortung fir Vertuschungen und/oder Bagatellisierungen der Verbrechen sexuellen
Kindesmissbrauchia der Vergangenheit zugewiesen; die Beteiligten haben auch herausgearbeitet,
dass neben der Empathie fir die Beschuldigten eher der Schutz der eigenen Institution, die Angst vor
offentlicher Diskussion und Skandalisierung handlungsleitend war. Das heil3t, der sexuell missbrau
chende Beschuldigte wird eher als Bedrohung des eigenen klerikalen Systems gesehen und nicht als
Gefahr fur weitere Kinder und Jugendliche.

En weiteres Ergebnis war die Fehleinschatzung der beschuldigten Priester von Seiten des verant-
wortlichen Bischofs, Generalvikars und des Personaldezernenten: Tatern mit hohem Manipulations-
potential standen scheinbar Unwissende auf der anderen Seite gegentiber, denen z.B. das Basiswis-
sen Uber Zusammenhange zwischen Padophilie/Hebephilie und sexuellem Missbrauch fehlt.

Positiv ist zu konstatieren, dass die Auftraggebenden und Verantwortlichen des Bistums wie z.B. der
Generalvikar letztendlich daran festhalten, dass die Klarnamen der Vertuscher und Unterstutzer der
Beschuldigten wie Bischofe, Generalvikare und Personaldezernenten der Vergangenheit im Ab-
schlussbericht veroffentlicht werden

Die Dokumentation und Veroffentlichung der Ergebnisse wird eine tber das Bistum Limburg hinaus-
gehende, wegweisende interdiskursive Wirkung haben, stellt sie doch eine der ersten detaillierte
Aktenanalysen tber sexuellen Missbrauch durch Priester nach den Vorgaben der MHG- Studie in
Deutschland dar. In diesem Zusammenhang ist es wichtig hervorzuheben, dass die Projektbeobachte-
rin vom Generalvikar in die Diskussion zur Entscheidungsfindung tber die Klarnamennennung der be-
schuldigten Kleriker und der Bistumsverantwortlichen einbezogen wurde.
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Nicht nur die mediale Offentlichkeitallen voran kompetente Kirchenjournalisterfordern, dass

NAMEN (Klarnamen) genannt und Verantwortlichkeiten personell identifiziert werden missen. Es
sind die Betroffenen und ihre Unterstitzerinnen, die nach Jahrzehnten im Schweigepanzer eingebun-
den, sich oftmals erst nach dem Tod der Missbraucher, oft erst nach 2010 den Kirchenverantwortli-
chen im Bistum Limburg offenbart haben. Sie erwarten die Entmythologisierung der Beschuldigten
und damit die eigene Rehabilitierung sowie ein Stiick Genugtuung allein dadurch, dass das Machtver-
haltnis zwischen Tater und Opfer strukturell und personell transparent gemacht wird.

Als Prozessbeobachterin stellte ich fest: Die Benennung der Tater und Vertuscher hat eine nicht zu
unterschéatzende Signalwirkung, die praventiv wirken kann: zum einen auf die potentiellen und aktu-

ell noch sexuelle Gewalt Ausibenden. Zum anderen machfisiec W}o]S]I* e« ]JeSpue psSo] Z
dass sich die Tater nicht automatisch auf den Schutz ihrer Personlichkeitsrechte verlassen konnen,

e}Jv Ev eec uz Z38 p('o] ZA E3S]PI |8 pv uz Z38 u( %C Z] Z
sehrtheit”™ Heitmeyer 2012) der Betroffenen der Vorrang gewahrt wird.

Hinzu kommt, dass meines Wissens die Gerichte bisher nicht entschieden imatieweit die

Grundsatze, die fur die Presseberichterstattung zum Schutz des allgemeinen Personlichkeitsrechts
der Beschuldigten und Vertuscher entwickelt wurden, auch fiir Aufarbeitungsprozesse gelten. Selbst
wenn man die in diesem Rechtsbereich geltenden Abwéagungsprozesse anwendet, kommt man zu fol-
gendem Ergebnis:

Die in herausragenden Funktionen des Bistums tatigen EntscheRischéfe, Generalvikare und
Personaldezernenten u.d.sind als relative Personen der Zeitgeschichte anzusehen, tber deren Feh-
ler im Zusammenhang mit der Behandlung von sexueller Gewalt im Bistum unter ihren Klarnamen
berichtet werden sollte.

Hinsichtlich der Klarnamennennung von einzelnen Beschuldigten hat das Bistum nach kerzfristig
Einholung eines weiteren externen anwaltlichen Gutachtens eine andere Entscheidung getroffen. Es
hat entschieden, alle beschuldigten Priester in der Ver6ffentlichung der Dokumentation zwopseud
nymisieren und weitestgehend zu anonymisieren.

Diese Konsensfindung ist aus Sicht einer Juristin nachvollziehbar, die die RechtspreahZingge-

richten zum Persdnlichkeitsschutz kennt. Mit nicht aussagebereiten Betroffenen, die sich aktuell

nicht an die Aufarbeitenden gewandt haben, kann das Bistum keine Prozesse gewinnen. Hier werden
Ressourcen gespart, da Klagen auf Unterlassung und Widerruf moglicherweise von den Beschuldig-
ten hatten angestrengt werden kénnen.

Schon wahrend des Projektverlaufs bahnte sich dieser Konflikt an. Dabei hat die Projektbeobachterin
besonderes Augenmerk auf die Unabhangigkeit des Aufarbeitungsteams gelegt, die sie bereits bei
der Vorlage von dessen Zwischenbericht gefahrdet sah. Es galt, die Unabh&ngigkeit als das hdchst
Gut und die Basis fur das Vertrauen in das Aufarbeitungsteam und die Akzeptanz des Aufarbeitungs-
prozesses zu sichern:

Erste Stellungnahme der Projektbeobachterin 04.02.2020 zu diesem Kanfli

é¢m Teilprojekt 1 wurde Ende 2019 ein 1. Zwischenbericht erstellt, der auf der Auswertung von Perso-
nalakten, die beim Bischéflichen Ordinariat gefuhrt werden, sowie von Fall- und Sondeeailaten b
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Die Namen der beteiligten Personen wurden in der Dokumentation von den Autoren selbst pseudony-
misiert. Nachdem der Zwischenbericht kurzfristig beim Sharefile-Portaktatigworden ist, wurde

er auf Intervention dert.inie”dort wieder entfernt und weitere Pseudonymisierung bzw. sogar Ano-
nymisierung eingefordert.

Nach Lektire bzw. Bewertung des Zwischenberichts im hier interessierenden Konfliktfall stelle ich fest,
dass die dort prasentierten Falle mit einer Fulle von Informationen aus den Akten dargestellt werden,
die fur die Fragestellungen aller einzelnen Teilprojekte von entscheidender Bedeutung sinchbzw. sei
kénnen.

Nachfolgend pladiere ich daftr, den Zwischenbericht in der im November/Dezember 2019 prasentier
ten (leicht) pseudonymisierten Fassung allen 70 Projektteilnehmerinnen, die eine Vertraulahkeitsv
einbarung mit dem Auftraggeber unterzeichnet haben, zur Verfligung zu stellen.

Diese Stellungnahme bezieht sich nicht auf eine spatere Veroffentlichung eines Absctiissberi
dem andere Malistabe an die Anonymisierung bzw. Pseudonymisierung anzulegendsitie,Rrage
neu zu diskutieren ist.

Bei der Beschrankung des Projekts auf das Bistum Limburg ist eine Identifizierbarkeit der Beteiligten
sobald Zeit, Ort und Funktion derselben mitgeteilt werden, praktisch nie auszuschliel3en.

Es muss den einzelnen Expertinnen in den Teilprojekten tUberlassen bleiben, welche Information, wel
ches Zitat sie fir ihre Analyse benétigen. Einordnungen kénnen z.B. in den historischen und strafrecht-
lichen Kontext nur vorgenommen werden, wenn folgende Basisinformatiomelpen den pragnan-

ten Verhaltensschilderungen und

-aulRerungen der Vertuscher/ Verantwortlichemitgeteilt werden: Geburtsjahr der Beteiligten, Tat-

ort und Tatzeit , Zeitpunkte der Mitteilungen durch die Betroffenen, Reaktionen der Institutionenver-
treter nach Zeitpunkten und Art, Aussageentstehung auf Seiten der Betroffenen etc..

Uber die mitgeteilten Einzelheiten aus der Vita der Tater (oder mutmaflichen Téater) sind diese immer

(°CE c JvP A ]z8 A~ ] VvE](]JI] & EV «}IX X ] PV "ul]v ¥ ]85 vVv] Z

rerseits fur die Auswertung und das Verstehen der jeweiligen Zusammenhange (auch der psychologi-

e Z ve cuv E0 **0] ZA"X ] ¢ MU(( **pvPU oo ] cE&(0qu¥ |V JZEEZ WSE F

in anonymisierter Form nicht mehr nachvollziehbar sind, teilen auch die Experten (die Richter Gatzka
und Bill), die die Auswertung der Akten vorgenommen und beispielhaft den Versuch einer Anonymisie-
rung unternommen haben.

Die Vertuschungen in aller Scharfe zu identifizieren und so darzustellen, dass sie &iEapdem-
nen nachvollziehbar sind, war aber der erklarte Arbeitsauftrag.

Von daher ist auch eine Zustimmung der Institution gemaf § 54 Abs.4 b) KDG zur zuné&chst internen
Verdffentlichung im Kreis der Expertt v« WE}i 18« ¢ SMEMsbraudh AEE Z]v EVv” Tp
erteilen, die ich hiermit dringend empfehfe.

Dieser Empfehlung folgte der Bischof sofort, trotzdem konnten weitere unabgeagtiBearbeitun-

gen durch das Projektbiiro an dem Zwischenbericht beobachtet werden. Das war der Anlass, im Pro-
zessverlauf auf Probleme wie Rollenunklarheit, intransparente Kommunikationswegegteozgn

etc. einzugehen.
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Betont werden muss, dass es sich hierbei um eine in der Projektplanung vom 07.09.18usicjesn

zeigte Gefahrdung handelt: Dortwird}v ]v E c -z%ry8g des Projekts durch Organisations-
kultur, einem latent unbewussten Vorgangusgegangen. Die Mitarbeitenden im Projektbiro, die

beim Bistum angestellt sind, waren sicherlich gutglaubig und sich einer Gefahrdung nicht beisusst,
sie auf Anweisung oder Zuruf der Linie agierten, die Zwischenberichte wieder aus dem Sharefile ent-
fernten und sich an die weitere Pseudonymisierung und Anonymisierung machten.

Wie in der Risikobewertung aus der Projektskizze vorgesehen, wurde der Konflikt vondi@uBB
Griunden der Qualitatssicherung gegentber den Auftraggebenden thematisiert. Der Bischof ordnete
unverzuglich an, dass die Texte nicht vom Projektbiro zu bearbeiten seien und wieder in der Ur-
sprungsfassung in sharefile einzustellen seien, mithin allen Projektteilnehmerinnen fiir ihygeAnal

zur Verfigung gestellt werden sollten.

Insgesamt hat sich in diesem Konfliktfall das Gesamtprojekt sehr robust gezeigt, so dass der Verdacht
einer Einflussnahme auf die Arbeit und die Texte der Unabhangigen gar nicht mehr entstehen
konnte.

3. Teilprojekt 8t Gewaltenunterscheidung/kirchenrechtliche Kon-
seguenzen

Zuden konkreten MaRnahmen, die im Teilprojekt 8 von den kirchenrechtlichen, theologischen Fach-
leuten und Mitgliedern synodaler Gremien vorgelegt wurden, gehort eine Uberarbddesehwer-
deordnung und die Erarbeitung eines Beschwerdemanagements unter Einfliihrung eines Beschwer-
denavigators.

In der Fachliteratur zahlt ein solches Beschwerdesystem als integraler Bestandteil eines institutionel-
len Beschwerdemanagements zu den elementaren Bausteinen von Prévention von sexuellem Miss-
brauch in Institutionen (Enders, U. 2010) und wird aus diesem Grund hier von der Projektbeobachte-
rin besonders herausgehoben. Es ist weiter ein positives Beispiel dafiir, dass es schon im laufenden
Aufarbeitungsprojekt gelungen ist, die Grundlagen fur die Konzipierung und Einfiihrung des Be-
schwerdenavigators innerhalb der Institution mit Hilfe externen Sachverstands soweit zu planen,
dass mit der Umsetzung bis Ende 2020 gerechnet werden kann.

Das Vorgehen und die MalBnahme wird von der Projektbeobachterin als Beispiel produktiper Ko

E $]}vIiAle Zv v ] vd]o%E&}iI§v dwW & c<}uupv]l andesgsv /v(}EuU
hen. Es basiert weiter auf Empfehlungen der TP 2, 3 und 5, der Projektleitutig-Adeeilung, der

di6zesanen Datenschutzbeauftragtend der Leiterin des Katholischen Datenschutzzentrums

Im Abschlussdokument von TP 8 wird ausgefuihrt, dass der Beschwerdenavigator als vorgeschaltete
Stelle fungieren soll, an die alle Beschwerden gerichtet werden kénnen und die diese Beschwerden
zur Bearbeitung an die zusténdige Stelle weiterleitete ¢}oo Ju ”]vv-Studie vorrangig der
Verhinderung bzw. frihzeitigen Erkennung von Machtmissbrauch dienen, da die MHGx#tyehe

zeigt hat, dass sexueller Missbrauch durch andere Formen des Machtmissbrauchs aingebadén

kann. Damit ist die Unterbindung von Machtmissbrauch als ein wirksames Instrument der Préaventio
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von sexuellem Missbrauch anzusehen. Eine transparente und niederschwellige Beschwerdemoglich-
| 15 «}Joo ] D,Po] ZI ]88 v ipu D Z8u]se E pu Z u]lv]u] E v Y~

Auf eine Anfrage der Projektbeobachterin von Anfang Mai 2020, inwieweit die in der Fachliteratur
entwickelten unabdingbaren Merkmale eines Beschwerdesystems im Bereich der Pravention von se-
xuellem Missbrauch (Fegert et.al.2010, S.137) berucksichtigt wurden, antwortete die Projektleiterin
detailliert:

@it Bezug auf die von Ihnen genannten Merkmale lasst sich festhalten:

DieFreiwilligkeitist gewéhrleistet, da die entsprechende Meldemaske 6ffentlich zugéanglich ist und
keine Aufforderung von BO-Seite zur Nutzung ergehen wird. Ein externer Anbieteclséz|ldsiss

die Anonymitat gewabhrleistet ist. Auch die IP-Adresse der meldenden Person ist fiir das Bistum nicht
erkennbar. Die Zusicherung deeiheit von Sanktioneiist nur ein Punkt des noch zu verfeinernden
Kommunikationsplans. Um flr strengertraulichkeitzu sorgen, soll ein Vertrag mit einer externen
Datentreuhanderingeschlossen werden. Diese wird von den Weisungen desdd®angigsein und

fur einezeitnahe Rickmeldungowie eine genaugdmsetzungder von TP8 entwickelten Beschwerde-
ordnung sorgen. Die Abgabe von Beschwerden soll (auch dank eines in einfacher Sprache gehaltenem
Erklarungstext und leichter Auffindbarkeit auf der Webgtajachsein. Es ist eiRreitextfeldvorge-
sehen. Diénalyse durch ein Team von Expert*innentzen wir nicht zuletzt, um in Bezug auf die
Systemorientiertheit Jv. }% $]Ju 0o >,spvP Iu (Jv vX YA

BO =Bischdfliches Ordinariat

Erst in der Umsetzung wird sich zeigen, ob sich die Mitarbeitenden und Glaubigen im Bistum auf Ver-
anderungsprozesse der bisherigen Praxis und Rechtskultur einlassen kénnen und konstruktiv mit Kri-
tik und Beschwerden vielerlei Art, nicht nur zu sexualisierter Gewalt, umgehen kénnen. (vgl. Fegert
et.al. 2013) Dann nur kann das friihzeitige Erkennen von Machtmissbrauch auch dazu fiihren, dass
sexuelle Grenzuberschreitungen oder gar Missbrauch friiher erkannt und mitgeteilt werden.

4. Teilprojekte 4 und & Input zum Thema Anzeigeverpflichtung
und anwaltlicher Beistand

Als Projektbeobachterin unterstiitze ich die Forderung der Teilnehmerinnen von TP 4 , den Betroffe-
nen, die sich an das Bistum Limburg wenden, so friih wie méglich einen anwaltlichen Beistand zur
Seite zu stellen und die dadurch entstehenden Kosten zu tibernehmen.

Hintergrund meiner Stellungnahme ist meine 40-jahrige Erfahrung und Kompetenz etztéabei-

stand und Nebenklagevertreterin von Verletzten sexueller Gewalt, insbesondere sexuellen Miss-
brauchs, seit 2010 auch aus dem Kontext sexueller Gewalt durch Priester und andere Angehdrige der
katholischen Kirche. Der ehemalige Beauftragte fir die Ordensangehérigen im Bistum Mainz, Prof.
Dr. Ling hat regelméRig Betroffene an die Projektbeobachterin empfohlen. Nach Mandatstibernahme
und einem entsprechenden Antrag wurden die Kosten fiir die anwaltliche Vertretung vom Bistum
Mainz tbernommen.

In der geltenden Interventionsordnung des Bistums Limburg fallt sogleich eine Ungleichbelgandlun
beim Verdacht des sexuellen Missbrauchs zwischen Beschuldigten und Betroffenen auf: den Beschul-
digten wird ein anwaltlicher Beistand finanziert (bis zum Gestandnis), fur die Betroffenen ist dies
nicht vorgesehen.
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Die Bevorzugung der Beschuldigten kann sicherlich mit der Firsorgepflicht des Bistums fir seine An-
gehdrigen begriindet werden, doch ergeben sich auch auf Seiten der Betroffenen besondere Griinde:
der Verdacht eines massiven Vertrauensmissbrauchs, der Missbrauch klerikaler Macht etc. stehen im
Raum.

Die DBK hat sich seit der Aufforderung in den Leitlinien 2010 zu einer generellen Strafanzeigepflicht
bekannt, um einem neuerlichen Vertuschungsvorwurf entgegen zu wirken. Ein daraufhin von der
Staatsanwaltschat einzuleitendes Ermittlungsverfahren ist der Dispositionsbefugnis der Institution
entzogen. Es nimmt seinen Gang und konzentriert sich zunddhis nicht wie in jingerer Vergan-
genheit zunehmend Videoaufzeichnungen der Taten vorhandentsiind eine umfassende Verneh-
mung der Tatopfer, der Betroffenen.

Die Projektbeobachterin unterstitzt die generelle Anzeigepflicht fir das Bistum beim Verdacht eines
sexuellen Missbrauchs in der eigenen Institution, da nur eine gesellschaftlich machtige Instanz wie
die Staatsanwaltschaft hier potentiell Kontrolle austiben kann.

Die Bedenken von Fachberatungsstellen, Teilen der Betroffenenvertreterlinnen und aus der Fachof-
fentlichkeit gegen die generelle Strafanzeigepflicht, wonach die Betroffenen nicht den Zeitpunkt ihrer
Vernehmungen bestimmen kdénnen, sind berechtigt, jedoch auf anderem Weg zu lésen.

Auch aus Sicht der Betroffenen ist im Ubrigen die Entscheidungsfreiheit der Institution tiber die
Frage, ob Strafanzeige erstattet wird, abzulehnen: hier ist die im kirchlichen Kontext hohe Erpress-
barkeit der Betroffenen und ihrer Familien zu diskutieren. Mit hohem moralischem Druck wurde in
einem mir bekannten Fall auf jugendliche Betroffene eingewirkt, auf eine Strafanzeige zu verzichten.

Das Problem ist aus meiner Sicht nur dadurch zu l16sen, dass den Betroffenen, die sich an das Bistum
wenden, zum friihestmdglichen Zeitpunkt (d.h. sobald sich die Strafanzeigeerstattung abzeichnet),
ein in der Materie kompetenter anwaltlicher Beistand empfohlen wird, dessen Kosten unburokra-
tisch und schnell vom Bistum tGbernommen werden.

Die Beiordnungsmadoglichkeit nach § 397a StPO besteht auch fir die Beschuldigten, die eirees Verbr
chens bezichtigt werden (8 140 Abs.1 Nr.2 StPO), wozu die schwereren Delikte des sexuellen Miss-
E p Ze JviA]e Z vc p(P A ES " ApuE vX

Ich gehe davon aus, dass die Betroffenen regelmafiig an Fachberatungsstellen verwiesen werden, die
dann vorrangig diese Empfehlung aussprechen und an erfahrene Rechtsanwaltinnen verweisen kon-
nen. Den Fachberaterinnen kommt die Aufgabe zu, die psychischen Ressourcen der Betroffenen fir
eine Zeugenaussage im strafrechtlichen Ermittlungsverfahren einzuschatzen und mit ihnen die Frage
zu besprechen, ob und gegebenenfalls mit welcher psychischen/psychosozialen Unterstiitzung sie
eine Vernehmung durchstehen kénnen. Auch fir die Strafverfolgungsbehéorden ist klar, dass eine
gute Vernehmung die Mitteilungsbereitschaft der Zeugin oder des Zeugen voraussetzt.

Aufgabe der Rechtsanwaéltin/des Rechtsanwalts ist es, die Mandanten tber das Setting einer Verneh-
mung aufzuklaren, dieses dann mit der Staatsanwaltschaft (oder Kriminalpolizei) auszuhandeln und
sie zur Vernehmung zu begleiten. Hier reicht die psychosoziale Betreuung nicht aus, denn bei der an-
zustrebenden einmaligen Vernehmung, die auf Video dokumentiert werden sollte, sind Fragen und
Vorhalte der Verteidigung zuzulassen und gegebenenfalls vom Verletztenbeistand zu riigen. Schliel3-
lich ist es Aufgabe des anwaltlichen Beistands, den Abbruch der Vernehmung zu beantragen, wenn
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die Konzentrationsféahigkeit der Zeugin nicht mehr ausreicht und sich auch in kurzen Erholungspau-
sen nicht wiederherstellen lasst.

Das wichtigste Argument fir den anwaltlichen Beistand bei bestehender Strafanzeigepflicht fur die

Institution sehe ich darin, dass mit der Staatsanwaltschaft UberZggipunkt der Vernehmungver-

handelt werden muss, wenn die Bereitschaft der Zeugin oder des Zeugen, auszusagen, noch nicht

gegeben ist und/oder die psychische Belastbarkeit nicht ausreichend ist. Dieses ist mit arztlichen und

therapeutischen Attesten glaubhaft zu machen; wenn es sich um einen langeren Zeitraum handelt.

SZo] "0] Z ¢]Jv ] ¢ WP VvV Ju *SE (% E}Il sep 0o v *Jlvv cpv EE ] Z EN Ip
E E « ]8" Vv 0 *SpvP v Jv E » uP v pee P Vv] Z8 peP « SIS A E v

sche Gesundheit schwer zu gefahrden.

Die Teilprojekte 8 und 4 haben nach Prufung und Diskussion die Forderung nach einem anwaltlichen
Beistand fir Betroffene, die sich an das Bistum wenden, aufgenommen.

5. Teilprojekt 6t Die Rollen von Frauen und Mannern in der Kir-
che: Gleichberechtigung

Es war ein bewusstes Kennzeichen meiner Aufgabe als Projektbeobachterin, mich auf bestimmte
Teilprojekte ndher zu fokussieren. Was das Teilprojekt 6 angeht, so bezieht sich mein kritisch-reflek-
tierender Blick vor allem auf den vorgelegten Abschlussbericht in der Fassung vom 19.5. 2020. Auch
aus Sicht der Projektbeobachterin ist bei der Aufarbeitung des sexuellen Missbrauchs im Kontext der
katholischen Kirche die Beschaftigung mit Fragen des ungleichen Geschlechterverhaltnisses auf den
unterschiedlichen hierarchischen Ebenen unerlasslich. Das Interesse an dieser Fragestellung provo-
ziert weitere Fragen dahingehend, wie der Abbau von klerikalen Geschlechterhierarchien vorange-
trieben und mehr Geschlechtergerechtigkeit in der kirchlichen Institution erreicht werden kann. Da-
bei sind die seit den 80er Jahren des 20. Jahrhunderts vorgelegten Forschungsergebnisse von femi-
nistischen Theologinnen, Historikerinnen und Ordensforscherinnen ebenso zu beriicksichtigen wie
neueres gleichstellungspolitisches Wissen Uber Instrumente und Implementierungsprozesse zur
Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern in der 6ffentlichen Verwaltung. Dariiber hinaus ist aber auch
der seit Jahren starker werdende weltweite Aufbruch von Katholikinnen in den mé&nnerdominierten
Strukturen der katholischen Kirche zur Kenntnis zu nehmen. Hier wird deutlich, dass sie sich nicht nur
als Marginalisierte und Diskriminierte begreifen, sondern in besonderer Weise ihren Ausschluss von
den Weiheamtern und den damit einhergehenden Entscheidungskompetenzen kritisieren.

Der vorgelegte Abschlussbericht beinhaltet eine Auseinandersetzung mit diesen Fragen und Perspek-
tiven. Es ware winschenswert gewesen, das theologische und historische Nachdenken tber Frauen

HV C&E pe Jv”N Jv  &E | SZHag bistveller étilizasZoberflachlich und fragmentarisch ge-

raten ist t mehr auf die Anfange der christlichen Kirche und Theologie zu focussieren: Genesis und
Sundenfall, Urchristentum, Kirchenvater, Mariologie und Frauen in den Ordensbewegungen des
Hochmittelalters. Hier hat eine Entwicklung und Keni]$ § A}v ct ] o] ZI [§el}veSEuls]}v v’
gefunden, die bis heute dazu beitragen, dass mannerdominierte Machtstrukturen und Geschlechter-
hierarchien in der katholischen Kirche so schwer abzubauen sind. Ein weiterer Schwerpunkt im Ab-

schlussbericht des Tabezieht sich auf konkrete MaRnahmen zur Geschlechtergleichstellung in der
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Kirche. Diese notwendigen Prozesse sind sinnvollerweise angelehnt an seit Jahren erprobte Gleich-
stellungsmaflinahmeim der Verwaltung, die die gleichberechtigte Partizipation von Frauen insbeson-
dere auf den Fuhrungsebenen der Verwaltung und bei den Gremienbesetzungen in den letzten zwei
Jahrzehnten ein Stlick weit voran gebracht haben. Das von Teilprojekt 6 favorisierte Modef).der so

C }%o% 0% ]3] v p( J]eSpue vjekbp@achAterin kriiscMg@sehen, nicht zuletzt

aus betriebswirtschatftlichen Griinden. Notwendig ware eine klare Positionierung fur Geschlechterge-
rechtigkeit auf allen hierarchischen Ebenen, einschliel3lich die Zulassung von weiblichen Weiheam-
tern (Frauenordinariat); erst unter dieser Voraussetzung kénnte ein nachhaltiger Kultu®tiuwrk-
turwandel in der katholischen Kirche zum Vorteil von Frauen und Ménnern eingeleitet werden.

6. Zur Mitwirkung der Betroffenen im Gesamtprojekt

Die Unabhangige Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs hat in ihren Empfehlun-
gen zur Aufarbeitung vom Dezember 2019 Grundziige fiir die Beteiligung von Betroffenen am Aufar-
beitungsprozess formuliert:

c SE}((v Z v ]Jv vE iuhguyndsipd v@ Anfang an am Prozess zu beteiligen. Die
Qualitat, Akzeptanz und Nachhaltigkeit von Aufarbeitungsprozessen sind zentral abh&ngig davon,

dass die Perspektiven, das Wissen und die Erfahrungen von Betroffenen einflieen. Betroffene haben
erlebt, wie sich eingespielte Routinen und Alltagspraxen in einer Institution negativ ausgewirkt ha-

ben. Sie kénnen zudem auf problematische Flhrungsstile und fehlende Unterstiitzungsstrukturen auf-
merksam machen. Sie verfigen zum Teil auch Uber Wissen Ulfer@ei SE}(( v *~h< ~*<U Z ZS§
Hv W(o] ZS.vY~AXT0-

Da, wo die Kommission Einzelheiten Uber die Beteiligung der Betroffenen beschreibt, geht sie offen-
sichtlich von dem bisher fiir Aufarbeitungen in Institutionen bekannten Regelfall aus, in demsich E
wachsene zusammenfinden und von der Institution Aufarbeitung einfordern, in der sie Verletzte se-
xueller Gewalt geworden sind. Sialie konkreten Betroffenen im Kontext einer Institutidrsind in
diesem Fall von Anfang an zu informiererd zu beteiligen.

Im Bistum Limburg war die Ausgangssitutation fiir das Aufarbeitungsprojekt eine andere: einzelne
oder gar eine kleine Gruppe von Betroffenen, die vehement die Aufarbeitung forderten, gab es nicht,
sind jedenfalls der Projektbeobachterin nicht bekannt geworden. Stattdessen wird berichtet von Be-
troffenen, die sich seit langem enttauscht, verzweifelt von der Kirche abgewandt haben, weiteren
Kontakt ablehnen, ausgetreten sind, und/oder eine Retraumatisierung befiirchten. Auch einlielne,

bei unabhéngigen Fachberatungsstellen angebunden sind, wollten keinen Kontakt zum Aufarbei-
tungsteam von TP 1 aufnehmen. Wenige nur haben sich auf 6ffentliche Aufrufe auf der Webseite des
Bistums und in der Presse im Marz 2020 gemeldet und sich bereit erklart, ein Gesprach mit den bei-
den Richtern und der Psychologin zu fiihren.

Es ist fraglich, ob eine friihzeitige 6ffentliche Berichterstattung seit Projektbeginn im Sept2@il®er
daran etwas geandert hétte. Die externen Experten und die Expertin aus TP 1 waren jedenfalls die
einzigen, denen Betroffene in den von ihnen identifizierten Vertuschungsvorgangen im Bistum na-
mentlich bekannt geworden sind. Aufgabe von TP 1 ware es jetzt, diesen Betroffenen, die in den Ak-
tenauswertungen bisher nicht selbst zu Wort kommen, anzubieten, sie anzuhdren, um sie hinter den
Vertuschungsvorgéngen sichtbar zu machen.
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Fur den Projektverlauf bleibt festzuhalten, dass der Vertreter der Betroffenensicht im TP 9, Martin
Schmitz, von Ende 2019 an vehement und offensiv eingefordert hat, die konkreten Betroiiie

Bistum zu aktivieren und einzubeziehen. Ihnen sollte eine Kontaktaufnahme mit ihm angeboten we
den; bei Interesse wollte er sich in der Anfangsphase als Moderator beim Zusammenfinden einer In-
teressengruppe zur Verfigung stellen.

Auch wenn von Seiten der Institutionden Missbrauchsbeauftragten z.Biiber mangelndes Inte-

resse der ihnen bekannten Betroffenen berichtet wird und bisher keine Beteiligung aktiv angeboten
wurde t wie dies bei anderen Aufarbeitungsprojekten der Falt esitbindet das nicht davon, den
konkret Betroffenen eine Anhérung anzubieten und sie mit der Idee einer InteressengruppesDi
sionsrunde unter Betroffenen) bekannt zu machen.

Dass es dazu im vorliegenden Aufarbeitungsprojekt in Limburg nicht kam, ist auf den spaten Versuch,
einen Aufruf an Betroffene zu veroéffentlichen und dessen geringe Resonanz zurlickzuftihren. Der Pro-
jektbeobachterin ist aus den von ihr bearbeiteten Aufarbeitungsprojekten bekannt, dass es lange
dauert und der Ermutigung von unterschiedlicher Seite bedarf, ehe sich Betroffene an eine Aufarbei
tungskommission wenden. Eine lange Dauer bis zur Mitteilung an das Bistum war zu erwarten. Zu
dieser generellen Problematik der Mitteilungsbereitschaft von Betroffenen kommt bight das Al-

ter der Betroffenen (vermutlich Gber 60 Jahren bei den aufgearbeiteten Altfallen), der hohe Grad ih-
rer Enttduschung, die Angst vor Stigmatisierung als Opfer und erneuter Beschadigung und Bescha-
mung hinzu.

Es ist die Besonderheit dieses Projekts von Anfang an gewesen, die Betroffenenperspektive und Be-
troffenenkompetenzen in den Focus zu nehmen und weniger die konkreten Betroffenen im Bistum
Insgesamt blieb die Gruppe der mitarbeitenden Betroffenen klein (3-4).Als positives Qualitatsmerk-
mal der Arbeit in den Teilprojekten ist es zu bewerten, dass sich einige Fachfrauedemilianner

im Laufe der Zusammenarbeit in ihren eigenen Teilprojelgmoutet” Z , selbst missbraucht

worden zu sein.

Es muss als positives Merkmal dieses Projekts herausgestrichen werden, dass Betroffene ihr eigenes
Votum zum Abschluss des Projekiseben der aktiven Mitarbeit als Frau oder Mann mit der je eige-

nen Qualifikation und Betroffenenperspektive- in den Abschlussbericht einbringen kdnnen. Diese
Mdglichkeit entspricht den Forderungen der UAK®IR Missbrauchsexpertiem wie Ursula Enders

und Thomas Schlingmann sowie von Betroffenen, die aktiv in Aufarbeitungsprozesse eirgebund

sind. (z.B. Enders, 2019)

Zum Projektende war dartber hinaus ein sog. Betroffenenaudit geplant, das am 02.06.20 stattfand.
Neben drei Betroffenen, die in unterschiedlichen Teilprojekten mitgearbeitet haben und dort ihr Ex-
perten- und Erfahrungswissen einbraeht waren die Auftraggebenden, der Biroleiter des Bischofs,
die PLin und die PBA sowie drei Mitarbeitende im Projekt, die die Betroffenenperspektive vertra-
ten, darunter eine Vertreterin einer Fachberatungsstelle sowie die Missbrauchsbeauftragte des Bis-
tums anwesend. Ein Betroffener, der in einem der Teilprojekte angehort worden ist, hatte eine
schriftliche Stellungnahme abgegeben, die vorab allen Teilnehmenden zugegangen war.

Dieses Betroffenenaudit wde von der Projektbeobachterin als ein geschitzter Raum wahrgenom-
men, in dem sich Betroffene kritisch und differenziert auf3ern konnten. Der kritische BlickauniaCl
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Monius zu Beginn des Audits auf das Projekt und seine Wirksamkeit, ihre wertschétzende Art gegen-
Uber den Anwesenden erméglichte ehrliche Beitrage in hoher Offenheit in der anschlieBenden Dis-
kussion.

Letztlich ist festzuhalten, dass die Projektplanung den Betroffenen einen entscheidenden Stellenwert
eingeraumt hat, auch wenn der Raum im Einzelfall erst noch erkampft werden musste und das Ge-
fuhl der Unsicherheit bis zuletzt geblieben ist. Das gezeigte Engagement ist nicht selbstverstandlich,
sondern es ist hocanzuerkennen, dass und wie intensiv sich Betroffene unter Uberwindung eigener
Ambivalenzen und gegen Widerstande engagiert haben, um sexuellen Missbrauch zuklnftig zu ver-
hindern

7.  Zur Mitwirkung und zum Ausscheiden von externen
Organisationsberaterinnen aus dem Projekt

Als Projektbeobachterin und Juristin, die bisher kein derart umfassendes und ehrgeiziges Aufarbei-
tungsprojekt wie das vorliegende im Bistum Limburg kennengelernt hat, vermag ich nicht abschlie-
Rend zu bewerten, wie sich der Ausstieg von 4 externen qualitatssichernden Fachleuten auf die Er-
gebnis- und Strukturqualitit des Projekts ausgewirkt hat. Nacheinander haben im Februar, Mérz und
schlieBlich im Mai 2020 zunachst der Teilprojektleiter und die ProjektassistenP\@(NRachhaltig-

keit), dann die Leiterin von TP 3 und schlie3lich der externe Projektleiter Stefan Aadiesojekt
verlassen. Die Projektbeobachterin wurde Uber die jeweilige Riickgabe der Mandate im eidten un
zweiten Fall direkt informiert, da sie in den Kiindigungsschreiben per Email in cc gesetzt worden war;
Uber den kompletten Ausstieg des externen Projektleiters wurde sie vom Bischof und der Prasidentin
als Adressaten der Kuindigung informiert.

Wahrend ich mich beim zeitlich ersten Ausstieg darauf beschréankte, fur die anderen Projektbeteilig-
ten Transparenz und Diskussieinzufordern, habe ich nach Gesprachen mit der ausgeschiedenen
Teilprojektleiterin 3 die Auftraggebenden um eine Krisensitzung gebeten, die vom Bischof innerhalb
weniger Tage anberaumt wurde. In meinem Text fur den 30.April 2020 fiihrte ich aus:

Auch ein Aufarbeitungsprojekt zum Thema sexueller Missbrauch hat ein Gedéachtnis, in dem Grenz-
verletzungen, Intransparenz, mangelnde Sensibilitat bei der Kommunikation etc. gespeichent werd

Offene Auseinandersetzungen und das Ansprechen dieser Probleme sind erforderlich. Vermeidung

und Beschwichtigung sind das Gegenteil davon, sind typische Reaktionsweisen, die wir auch beim
Umgang mit sexuellem Missbrauch erleb&Aufarbeitung hat das Ziel, die Geschehnisse um Miss-

brauch und dessen Vertuschung in das Gedé&chtnis der Institution zu integrieren. Meine heutige In-
tervention Yhat zum Ziel, die problematischen Geschehnisse im Projekt in seinem Ged&achtnis zu spei-
chern und eine adaquate Probleminterventiod hvs E+3°SIpuvP ¢ Je Z}(e ]Jvipo 18 vY~

Zeitlich vorangegangen war Ende Februar 2020 die Aufgabe der externen Projektleitung durch Stefan
Andres. Dieser war zustandig fur Projektplanung und -steuerung, Qualitatssicherung und Risikoma-
nagement, die interne Projektkommunikation sowie Planung und Durchfihrung von Veranstaltun-
gen.
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Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Als Projektbeobachterin wurde ich vom Buroleiter des Bischofs mit einem Telefonatnamd keirr-

zen Schreiben informiert, in dem nicht die Hintergrinde, sondern das Lésungsmodell fir die Krise
mitgeteilt wurde. Alle Projektteilnehmerinnen erreichte das nachfolgende Schreiben der Aeftragg
benden Anfang Marz.

CE Z u A}E A v]Pdie lckiteny hd Projektassistenz von TP 9 ihr Mandat niedergelegt
haben, mdgen Sie die Sorge haben, dass die Nachhaltigkeit und damit die Implementierung lhrer Ar-
beit in das System gefahrdet sinéls Auftraggeber sind wir mit der Projektleitung zuversichtlich im
Gesprach, wie wir die Arbeitsfahigkeit der Teilprojektgruppe im Hinblick auf diese wiclitigbeAu
gewahrleisten kénnen. Sie kénnen sicher sein, dass wir als Auftraggeber das Thema Nachhaltigkeit als
absolut prioritar fir das Projekt ansehen.

In der Reflexion der vielfaltigen Ergebnisse des 7.Februars sind wir mit der Projektleitung zudem tber-
ein gekommen, dass es einer Anderung in der Projektorganisation bedarf. Die Funktionen @uejektst
erung und Qualitatssicherung werden ab sofort im Interesse der Projektziele getrennt letaRvait

Dr. Suharjanto wird die alleinige Projektsteuerung tibernehmen. Herr Andres wirdajekt mit

dem Schwerpunkt Qualitatssicherung als Schnittstelle zwischen Projektleitung und Auftradgeber
externer Projektberater zur Verfiigung stehen. Wir sind davon lberzeugt, dass diese Nachjuistierun
der Projektorganisation der Erreichung der Projektziele zugutekommentwird.

Eine Betroffene mahnte zu Recht, dass es sich bei dieser Information eher um Beschwichtigung als
um transparente Aufklarung handelte und fragte:

ct «Z diaben Leitung und Assistenz von TP 9 das Mandat niedergelegt?

Wie wird die nachhaltige Umsetzung der Projektergebnisse sichergestellt?

Beides geht aus dem Schreiben von Frau Schillai und Bischof Batzing nicht hervoktWeimeDist
das ein Schreiben, wie ich es von kirchlichen Einrichtungen her leider nur zu gut kemnesrkio-

Pv A] ct]E «]v IpA E+] Z30] Z Ju ' *%E ZY~cY u,P v A Ir "}EP Z
A}v © EI pPSU ¢ Y~ U%(]v ] Z o t}ESZ°e vU ] ] ]v ulJE vses

sichtlich des Projektverlaufs und nennenswerter wirklicher Ergebnisse nur vergroRemtspiie-
Zv EZ oopvP A E ] Z vl EX~

Als Projektbeobachterin forderte ich daraufhin eine umfassende Information aller Beteiligazn

die Hintergriinde der Mandatsniederlegung und die Anderung der Projektorganisation ein. Ich ver-
breitete den Text der Kiindigung der beiden Externen aus TP 9 unter allen Projektbetdiligtda-
raufhin versandte Mail der internen Projektleiterin bot einen Erklarungsversuch aus ihrer Sicht an.

Nach Gesprachen mit der ausgeschiedenen Teilprojektleitarimd3péater auch mit Stefan Andres

regte ich zunachst Anfang April an, die Erkenntnisse von Frau Dexel Uber systemische, strukturelle
Ausloser fur Missbrauch im Bistum anzuhdren und sie in die Projektarbeit einzubeziehen. Damit war
ausdrucklich keine Problemanalyse einer fehlgeschlagenen Kommunikation zwischen vieleg Betell

ten intendiert, sondern es sollte die Fachexpertise einer Organisationsberaterin im Bereich Personal-
wesen in den Wissens- und Entscheidungsprozess der Auftraggebenden eingespeist werden. Ihre bis-
herigen Erkenntnisse und Empfehlungen waren im Prozessverlauf anhand von vielen Beispielen in
von ihr beobachteten problematischen Personalfihrungsstrukturen, einer dringend erforderlichen
Reformation des Personaldezernats etc. entstanden. Als Organisationsberaterin wollte die TP-Leiterin
3 spezifische Lésungsmoglichkeiten fur derlei Probleme anbieten.
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Am 30.April 2020 habe ich dem Bischof und der Prasidentin des DSR empfohl&@HNNEN IM
PROJEKT; einen Aufschub, ein Moratorium zu vereinbaren, in dem eine Krisensitzung im gréf3eren
Kreis erfolgt und der externe Sachverstand der Ausgeschiedenen erfragt und fur das Projekt nutzbar
gemacht wird. Eine learning lesson unter externer Moderation nicht erst nach AbschlugejeéssP

im Sommer, sondern sofort. Diese Empfehlung wurde abgelehnt; wohl aber wird an dendPtier
learning lessons flr die Zeit nach Projektabschluss gearbeitet.

Als letzter hat schlief3lich der maR3geblic@echitekt~der Projektplanung Stefan Andres im Mai auch

seine Aufgabe als externer Berater von Auftraggeber und Auftraggeberin aufgegeben. Er sieht die

von ihm als Schwerpunkt eingebaute externe Qualitatssicherung ausgeschaltet und fir sich selbst

keine Moglichkeit mehr, mit seinenAE P uvP v pv s}@Ee Zo P v iy v s & vE3A}ESO]
E ] v PImrhet wieder sei er mit seinen Vorschlagen an die Grenzen der Organisation gestof3en. Er

erlebe nun, wie sich Betroffene gefuhlt haben missen, die sich wegen erlebter sexueller Gewalt in

der Vergangenheit an die katholische Kirche gewandt haben.

Auch der frihere Teilprojektleiter und die Assistenz von TP 9 berichten davon, in der nachgehenden
Supervision zu ahnlichen Erkenntnissen gelangt zu sein. Dieser Riickzug darf nicht als peratnliche E
tauschung nach Verschleil3 der eigenen Ressourcen verbucht werden, sondern muss im Nachgang zur
Abgabe des vorlaufigen Abschlussberichts analysiert werden.

Als Juristin vermag ich zum gegenwaértigen Zeitpunkt keine abschliel3ende Einschatzung zu dieser Ent-
wicklung zu geberAls Aufarbeitungsexpertin wage ich die Hypothese, dass die im Projekt vertrete-

nen und sukzessive ausgeschiedenen Organisationsberaterinnen und Projektmanagerinnen die Dyna-
miken unterschatzt haben, die ein interdisziplinares Projekt mit dem Thema sexuelleradigsin

der katholischen Kirche auslost. Uberdies ist zu vermuten, dass sie die spezifischen Erkenntnisse der
bisherigen Aufarbeitungsarbeit in Institutionen nach sexuellem Missbrauch (Enders, Fegert u.a.) nicht
ausreichend bertiicksichtigt haben. Damit mag einhergehen, dass sie die herkbmmlichen Methoden
und Strategien der Organisationsberatung tiberschatzt habetdass sie die eigene Fachexpertise

als externe Organisationsberatung Uiberschatzt haben und in ihrem Leistungskonzept die zu erwar-
tenden Widerstande in der kirchlichen Institution und bei den Fachleuten im Projekt unterschatzt ha-
ben. Auch wenn zur Zeit noch keine explizit erfolgreichen Konzepte fur die externe Qualitatssiche-
rung in der katholischen Kirche zum Thema Verhinderung von sexuellem Missbrauch bekannt gewor-
den sind, so ist zu vermuten, dass gerade in diesem Bereich erheblicher Handlungsbedarf entstehen
wird. Was das vorliegende Projekt betrifft, so findet dort durchaus interne Qualitatssicherung im en-
geren Sinne statt. Dabei geht es um das Erarbeiten von Malinahmen, die sicherstellen, dass die von
den Beteiligten erarbeiteten Qualitatsziele und Standards mittel- und langfristig auch erreicht w

den. Diese Aufgabe haben vor allem die Teilnehmenden aus dem TeilprdjekE9 Z2Z o3]PI ]87
tbernommen.-

Der Prozess der nachhaltigen Qualitatssicherung wird erst ab jetzt im Rahmen der Umsetzung des
Implementierungsprogramms begonnen. Dabei steht aul3er Frage, dass sich der Bischof und das ge-
samte Leitungsmanagement dem Streben nach nachhaltiger Qualitat verpflichtet fiihlen muss und
gegebenenfalls auf externe Organisationsberatung zurtickgreift.
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8. Resumierende Betrachtung

Die am vorliegenden Projekt Teilnehmenden haben deufbruch”begonnen und der harten Kultur

des Verschweigens im Bistum Limburg ihre Arbeitsergebnisse entgegengesetadavelsind ge-

eignet (z.B. vertiefte Aktenanalyse/Vertuschungs-verhalten der Personalverantwortlichen), die auto-
ritar klerikalen Strukturen der katholischen Kirche anzukratzen und zu ver&ndern. Die Vielzahl der
vorgeschlagenen Malinahmen, die mit der Hilfe externer Expertise entwickelt wurden, sind geeignet,
das System gegen missbrauchsférdernde Strukturen zu immunisieren (MHG-Studie).

Das vorgeschlagene Implementierungskonzept stellt aus Sicht der Projektbeobachterin nicht nu
ceine Kosmetik dar, wie Kritikerlnnen befiirchten, sondern enthéalt verbindliche Instrumente, zu-
kunftig sexuellen Missbrauch im Bistum Limburg zu verhindern, Geschlechtergerechtigkeit anzupei-
len, Machtkontexte zu entlarven und zu reduzieren. Dazu gehdren das einzufiihrende Beschwerde-
mangement, verbunden mit einer Disziplinarordnung fir Kleriker oder die Gleicimgisdicdnung.

TP 4 hat nicht nur Leitplanken fiir eine allgemeine Kommunikation mit Betroffenesexmellem
Missbrauch entwickelt, die eine ungenigende bis schadigende Kommunikation seitens der Didzese i
Zukunft verhindern sollen, sondern als konkrete MaRnahmen fir die Umsetzung die Schaffung einer
Fachstelle fiir (sexualisierte) Gewalt sowie die Einrichtung einer Stelle Fachkraft fir Kommunikation.
Betroffene sollen zukiinftig nicht mehr das Geflihl haben, Bittsteller zu sein, wenn sie sich an die Ta-
terorganisation wenden, in der Verbrechen an ihnen begangen wurden, sondern der Bischof selbst
soll ihnen in einem Brief ein Gesprach anbieten. Dieses Beispiel verbirgt sich hinteraemoi$tim
Implementierungsplanc <}uupv]l S]}v pul ZE v~ X

dW @i c<o E]I o]supe pv D Z3u]ee E p Z~ ibe Starkunty voAK@E®rgehks i (
ten und die Schaffung von Partizipationsmoglichkeiten fur Kinder und Jugendliche gelegthdre vo
denen Strukturen im Bistum analysigund die Einrichtung einer Ombudsstelle vorgeschlagen, die

als vom Bistum organisational unabhéngig eingerichtet und abgesichert werden sollte.

Auch wenn resliimiert werden muss, dass sich das vorliegende Aufarbeitungsprojekt an der Grenze
zur inhaltlichen und organisatorischen Uberfrachtung bewegte, und der Zeitdruck (9 Monate ab Pro-
jektbeginn) zu hoch war, die personellen Ressourcen bei der ab Mérz allein agierenden Projgktleitun
Zu gering waren, hat sich die Gesamtkonzeption bewiéhdtist als Modell fir andere Bistimer zu
empfehlen. Auch die ersten Erfahrungen einer externen Projektbeobachterin zeigen, dass der reflek-
tierte Blick Uber den Zaun und die Interventionsmoglichkeit dazu beitragen, Fehlentwicklungen wahr-
zunehmen und neue Bewegung auszulésen.

Die Umsetzung der im Implementierungsplan vorgesehenen Mafinahmen und Instrumente sollte mit
mehreren, interdisziplindren Blicken von auf3en gesteuert und kontrolliert werden.
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Hinweis

He VvV Jv ci & *5¢8 oouvP pv A ESPVP u]ee E p Z+E o0 A v3 E &
Gruinden, sind die einzelnen Fallbeschreibungen dieser Untersuchung niciit in de
Online-Version dieses Berichts verfuigbar. Deshalb sind die Sdite44 in dieser
Version nicht vorhanden. Zwecks Transparenz sind sie im Inhaltsverzeichnis
aufgefihrt und werden gezahlt, sodass alle Seitenzahlen mit dem
Originaldokument tbereinstimmen.

Die Vermeidung von(Re)Traumatisierungen von betroffenen Personen hat
oberste Prioritat und soll auf diesem Wege sichergestellt werden.

Dennoch erfolgt eine vollstandige Offenlegung aller Untersuchungsergebnisse: Die
Fallbeschreibungen sind im Bischoflichen Ordinariat Limburg fir die Offentlichkeit
einsehbar.
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zundchst mdchte ich mich ganz herzlich bedanken dafir, dass Sie sich trotz des sehr
engen Zeitrahmens und der vielfaltigen Forderungen anderer Interessengruppen fir
ein Treffen mit Missbrauchsopfern Zeit genommen haben und sogar ein Gesprich
mit thnen fhren. Sicherlich kann es nicht zu einem ausfihriichen Austausch
kommen. Daher méchte ich meine Gedanken in einem Brief zusammenfassen.

Lange Zeit war ich der Meinung, dass das, was damals mit mir geschah keine
Spuren hinterlassen hat. Schnell hatte ich alles in den tiefen meines
Unterbewusstseins versteckt. Dabei habe ich nicht erkannt, dass es tatsachlich mein
Leben mit bestimmt hat. Das wurde mir erst kiar, als die Erinnerung schmerziich

verstananisvoil.

Mit meinen Erfahrungen méchte ich dazu beitragen, dass sich zukiinftige
Missbrauchsopfer nicht mehr verstecken missen, Tater erkannt werden und den
Opfern schnell geholfen werden kann.

Mir hatte es damals geholfen, wenn die Priester nicht so (berhdht worden wére. Alle
Pfarrer waren unnahbar und ohne Tadel. Einen von ihnen mit soichen Vorwirfen zu
belasten war fUr mich nicht vorstellbar. ich beobachte seit einiger Zeit, dass vor allem
die jungen Priester darauf drangen, ihre Rolle als Priester wieder viel deutlicher
hervorzuheben. Dadurch werden sie etwas Besonderes und das macht es méoglichen
Opfern wieder schwer, sich zu melden und sich zu wehren. Bitte setzen Sie sich
daflr ein, dass der Priester Mensch unter Menschen bleibt, auch in seiner Rolle in
den Gemeinden.

Mir ware es damalis vielleicht mdglich gewesen (ber das Geschehen zu reden, wenn
die Moraivorsteliungen andere gewesen wéren. Sexualitat war Sinde und darlber zu
reden gar nicht méglich. Bitte Gberdenken Sie die Moraivorstellungen der
katholischen Kirche, besonders in Bezug auf die Sexualitat. Passen Sie die
Vorgaben den heutigen Zeiten und den modernen Menschen an und finden Sie dafur
eine Sprache, die die Menschen verstehen. Die Vorgaben der Kirche sind sicher
wertvoll und deshalb massen sie als Hilfe und Leitfaden erkannt werden.

Bitte schaffen Sie ein Klima in der Kirche, in dem offen gesprochen werden kann. Es
darf keine Tabuthemen mehr geben. Vielleicht helfen mehr Frauen in
verantwortlicher Position und auch im Kreis der Geweihten offener und einfuhisamer
mit all diesen Fragen umzugehen.

o
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Bitte beachten Sie auch die bisher noch nicht offen diskutierten anderen
Missbrauchsfalle in der Kirche. Denken Sie auch an die Frauen, die von Priestemn
verfihrt oder vergewaltigt wurden. Denken Sie an die Frauen, die sogar abgetrieben
Wissens sogar exkommuniziert und dadurch mehrfach bestraft. Lassen Sie auch
diese Frauen splren, dass Kirche sie als Opfer ernst nimmt und bieten Sie Hilfe an.
Zeigen Sie ihnen, dass ihre Verletzungen ernst genommen werden, und dass sie
immer noch zur Kirche gehdren. Alimente zahien ist hier viel zu wenig.

Manner, die es nicht zu einer reifen Auseinandersetzung mit ihrer Sexualitat
schaffen, die im Zolibat eine Moglichkeit sehen, sich nicht mit ihren Problemen
Anspruch der Kirche ist hoch. Deshalb missen gerade ihre Vertreter diesem hohen
Anspruch gerecht werden.

Das mdgen Sie mir nachsehen, aber ich wolite mein Gedanken nicht zu ausfuhrlich
darstelien. Es ist mir aber ein Anliegen, dass die Kirche ihre Botschaft zukinftig ohne
solche Belastungen verkinden kann und mit ihren Anliegen ermnst genommen wird.
Dafdr mdchte ich mich auch weiterhin einsetzen.

Mit freundlichen GruBen und nochmals vielen Dank



STAATSSEKRETARIAT

ERSTE SENTION
ALGEMEINE ANAELEGENHEITEMN

Aus dem Vatikan, am 21. November 2011

Seine Heiligkeit hat mich beaufiragt, Thnen auf Thr geschitztes Schreiben zu antworten, in
deieihnmrdcmHin&rgmﬂijﬂebdscderKindheitmsnnlidwacdegmgmm
LebcnmldLehmdaKimhe\'muagauﬂlrchdmkmqumauﬁ!mkmmKammis
gcnommcn.SiecmpﬁndenschmemﬁchdasLeid,dasIhnenwidcrfahrminmddmhdnﬂuLehen
wie Thr Glaube gefihrdet wurden. Papst Benedikt XVI. empfiehlt Sie der heilenden Gegenwart des
Mmmdm%mmdiemindm&hamen&ndaﬁmbeimmwwiedamg&hmh
wird.

Geme schlieBt der Heilige Vater Sie auch weiterhin in sein Beten ein und erbittet Thnen fiir
lhrenLebcnswegGonesbsﬁndigcnScbmzmdseintreuesGdeiL

Mit besten Wiinschen und freundlichen GrilBen

%

Priilat P
Assessor
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'"HU %LVFKRI YRQ /LPEXUJ 1U 2UGQXQJ IU GLH 3ULH"
$PWVEODWW [+U GDV %LVWXP /LPEXUJ 1U IJLPEXUJ 6

(KOLJ -|UJ =HLWVWUDKO 3ROL]JHLDXVELOGXQJ $XVDUEHL
+HXYHOPDQQ OD[LPLOLDQ OLW )RXFDXOW LP 6HPLQDU

KWWSV ZZZ IHLQVFKZDWPYBPRMQBUWZIRX FDIXPWKZDU] QHW O
-XQL

.RQJUHIDWLRQ IeU GHQ .OHUXV +UVJ '‘DV *HVFKHQN GH
)XQGDPHQWDOLV ,QVWLWXWLRQLY 6DFHUGRWDOLV 9HUODXW

.RQJUHJDWLRQ I+U GDV NDWKROLVFKH %LOGXQJVZHVHQ .RQ.
*UXQGQRUPHQ I+U GLH $XVELOGXQJ GHU 6WIQGLJHQ 'LDNRQH
JHEHQ GHU 6WIQGLJHQ 'LDNRQH 9HUODXWEDUXQJHQ GHV $SR

JHKQHU 'U :ROIJDQJ (LQZ+UIH ]X GHQ *HGDQNHQ YRQ 0
KWWSV ZZZ IHLQVFKZDOWPVBPMQ B UW LRZKBIXOMW ZZZ IHLQVFKZ
=XJULII -XQL

/ILV -XOLD OLW )RXFDXOW LP 6HPLQDU (UJIQ]XQJHQ XP
XQWHU KWWSV ZZZ IHLQVIRRAPULIQOHW P& WNIW XFHDX SWVWRUL
227 IHLQVFKZDU] QHW OHW]JWHU =XJULII -XQL

6HNUHWDULDW GHU '"HXWVFKHQ %LVFKRIVNRQIHUHQ] +UVJ
SULHVWHUELOGXQJ 'LH GHXWVFKHQ %LVFK]|IH %RQQ

6HNUHWDULDW GHU "HXWVFKHQ %LVFKRIVNRQIHUHQ] +UVJ
LQ GHQ %LVWePHUQ GHU %XQGHVUHSXEOLN "HXWVFKODQG 'L

:ROOHN OLFKDHO ,FK ELQ EHUHLW 'LH $XVELOGXQJ ]:
JHVHOOVFKDIWOLFKHU XQG NLUFKOLFKHU 7UDQVIRUPDWLRQ



vo P TW"™ Epuo]s§s s | WE] s EvV

—_) =) X

—_—) —)

—

$XFK 3ULHVWHU VLQG V[ HPSILQGHQGH OHQVFKHQ
XQG KDEHQ GLHVHOEHQ )UDJHQ %HVRQGHUKHLWHQ 3UREOHPH
GHU 6H[XDOLWIW

'DV ZLUG ZXUGH DEHU ODQJH QLFKWYV EHZXVVW VR JHVHKHQ
DVH[XHOOH +\SRWKHVH

9HUGUIQJIXQJ GHV 7KHPDV 6H[XDOLWIW LQ 6HPLQDUHQ XQG $X
JHLWXQJ *EHU GDV 7KHPD ]X VSUHFKHQ

BH[XDOLWIW ZLUG ZXUGHHIOMBWQNHOEHUHLFK

HLQJLJH AGNWYX Q] %HG-UIQLVVH 6XEOLPDWLRQ KLOIW QXU EH

JHZLVVHU 3UR]JHQWVDW] GHU 3ULHVWHU OHEW PHKU RGHU ZH

HLQLJH %HREDFKWXQJHQ
GHXWOLFK K|[KHUHU $QWHLO DQ KRPRVH[XHOOHQ 0IQQHUQ 3UL
HLQLJH P|JOLFKH *UsQGH
0 ZROOHQ GXUFK (QWVFKHLGXQJ l«U 3ULHVWHUEHUXI $XVHL
3UIITHUHQ] DXV GHP :HJ JHKHQ
o LP 6HPLQDU XQWHU 3ULHVWHU JLEW HV QXU 0IQQHU GDV
KRPRVH[XHOOHQ ,QWHUHVVHQ
0 +RPRVH[XHOOH JHOWHQ DOV VHQVLEHO ZDV I+U GHQ 3UL]
o bVWKHWLN LQ OLWXUJLVFKHQ 5LWXDOHQ OLWXWIEXFKH
'DYLG %HUJHU 'HU KHLOLJH 6FKHLQ
]XVIW]OLFK ]X XQWHUVFKLHGOLFKHQ VH[XHOOHQ 2ULHQWLHUX
BW|UXQJIJVZHUW KDW
o0 HV LVW QRFK VFKZHUHU sEHU YRQ GHU 1RUP DEZHLFKHQG
JHWLVFKH DEHU DXFK SIGRSKLOH 3UIIHUHQ]HQ DOV LQ G
DXFK %HVWDQGWDWHQ VWUDIUHFKWOLFKHU 9HUIROJXQJ
o0 DEHU DXFK XQWHU 3ULHVWHUQ 6HPLQDULVWHQ NRPPHQ V
%DQGEUHLWH YRU
6SDOWXQJHQ LP VH[XHOOHQ /HEHQ
HLQHUVHLWY XQ EHZXVVWH 9HUOHXJQXQJ GHU HLJHQHQ VHI[:
DQGHUHUVHLWY DXVOHEHQ GHU :*QVFKH GXUFK GLHVHOEHQ :
*HIDKU YRQ 'RSSHOOHEHQ

*UXQGVDW] MH EHZXVVWHU GLH HLJHQHQ %HG-UIQLMVHKBH®OH V
XPIJHKHQ

+HUPDQQ %DFNK

&HQWUR + 3V\FKRORJLVFKH %HJOHLWX@&J I-U
JUDXHQVWU

0eQVWHU
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,FK KDWWH PLU LQ GHU 9RUEHUHLWXQJ DXI GLHVHV *HVSUIFK HLQL
GLH 3ULHVWHUDPWVNDQGLGDWHQ PLU *EHUKDXSW HWZDV HU]IKOH
FK NDP XP 8KU GRUWKLQ 8P 8KU ZLHV LFK DXI GLH 8KU]H
ODQJVDP EHHQGHQ VROOWHQ %LV ]X GLHVHP =HLWSXQNW KDWWH
JHVSURFKHQ RIIHQVLFKWOLFK IURK GDVV VLFK HQGOLFK PDO MH|
3ULHVWHUVHPLQDU HUJHKW ,FK ZDU QDFK GLHVHP *HVSUIFK HUVF
HU]IKOWHQ ,FK KDEH GLUHNW QDFK GHP *HVSUIFK HLQ *HGIFKWQL
YHU|[IIHQWOLFKHQ ZLOO ,FK ZLOO YLHOPHKU PLW GHHVMNRGH{W YH
XQVHUHQ .RQWH[W QXW]EDU ]X PDFKHQ

X 3HUV|QOLFKH (EHQH GHU 6HPLQDULVWHQ

'LH 6HPLQDULVWHQ I+KOHQ VLFK LQ LKUHU :DKUQHKPXQJ QLFK
'DV HPSIDQG LFK EHVRQGHUYV ZLGHUVSU+*FKOLFK [XU $X%HQZ]
3ULHVWHUDPWVNDQGLGDWHQ ZHUGHQ + MH ZHQLJHU HV VLQG
NRQWUROOLHUW XQG HLQHU LQWUDQVSDUHQWHQ OBBKWI+0OO0FH
OD[LPLOLDQ +HXYHOPDQQ EHVFKULHEHQHQ :DKBQHKPXQJHQ C

1DW+UOLFK VROOWHQ GLHVH :DKUQHKPXQJHQ GHU .DQGLGDW#F
5HIHQWHQ DQGHUH $XVELOGHU DQGHUH BHPLQDUWLYR® Q« N
DOOHQ GUHLHQ UHODWLY *EHUHLQVWLPPHQG JHIX%HUWH DK

X 6WUXNWXUHOOH (EHQH GHU $XVELOGXQJ

+LHU ZXUGH YRQ LKQHQ DQJHVSURFKHQ 'LH $QIRUGHUXQJHQ
E]Z LKQHQ QLFKW EHNDQQW 'DV JHVDPWH $XVELOGXQJVV\VW
NHLQHQ $XVELOGXQJVYHUWUDJ XQG NHLQHQ OLHWYHUWUDJ 6
GHQ 5HJHQWHQ 6W *HRUJHQ XQG +HLPDWELVWXP 'LH 5HJHQ
QLFKW HLQVHKHQ N|QQHQ GLH DEHU GLH *UXQGODJH I+U GLH
RGHU QLFKW 'DV *HVSUIFK PLW GHP 5HJHQV ILQGHW LQ LKUHI
6FKODI]LPPHU LVW 9LHOH 6HPLQDULVWHQ UIXPHQ YRU GHP %]
*HIJHQVWIQGH GLH GHU 5HOBQ \KQWFKW LV HHKHLF K\RBO LP 6HPLQ
JHLJH XQG HLQV ZLH LFK ZLUNOLFK ELQ?3

9RU GHP )UHLMDKU VHOWVDPHU %HJULII $QPHUNXQJ YRQ PLL
DEJHEHQ 1LHPDQG ZHL% ZDV GDPLW SDVVLHUW

'IKUHQG GHU $XVELOGXQJ VLQG DOOH LQ JHLVWOLFKHU %HJO|
GLDNRQLVFKHV 'D]X JLEW HV NDXP 9RUJBEPQ QVRERQVPPIQGD
ZLOO 'DV KHL%W ] % HLQHQ JHLVWOLFKHQ %HJOHLWHU ZIKO
IRUGHUW HLQ 3UDNWLNXP ZIKOHQ EHL GHP LFK UHODWLY VLF
PDFKHQ ]X PsVVHQ

$XI GLH 5*FNIUDJH RE 6HPLQDUDXVELOGXQJ *EHUKDXSW DOV
OHLQXQJ MD DP $QIDQJ GHV 6WXGLXPV ELV ]XP JUHLMDKU ,Q
LQ GHU 5RO0OH XQG VLFK JHJHQVEXKWLDJISQWBDVW -RDEGU LX W
ZLOO LVW ZLH HLQ FRPLQJ RXW ]XHUVW KDEH LFK HV PHLQHL
XP GLH 5HDNWLRQ DXV]XWHVWHQ KLHU LP 6HPLQDU PXVV LFK
UHFKWIHUWLJHQ® 1DFK GHP JUHLMDKU VROOWH HW NHLQ 6HP
LQGLYLGXHOO JHO|VW ZHUGHQ (V JLEW .ROOHJHQ GLH VHKU
GLH JHQDX IsU 7DJH UHLFKW GDQDFK IDKUHQ VLH QDFK +DX
VROOWHQ GLUHNW GUDX%HQ ZRKQHQ

$XI 5«FNIUDJH ZLH GHQQ GDV 7KHPD 6H[XDOLWIW XQG =|OLED
JHLVWOLFKH 7DJH ]X GHP 7KHPD JIEH $EHU HLJHQWOLFK Z+UG
XQWHUHLQDQGHU JHVSURFKHQ QLFKW LP RIILILHOOHQ .RQWH

$XI 5¢«FNIUDJH ZLH VLH ]X GHP JHSODQWHQ $VVHVVPHQWFHQW
iood



GRFK -DKUH $VVHVVPHQWFHQWHU

.RQVHTXHQ]HQ I+U GLH $XVELOGXQJ

(V PsVVHQ PHLQHU OHLQXQJ QDFK GULQJHQG .RQVHTXHQ]HQ JI
VHKU DXIZIQGLJ VLQG

7UDQVSDUHQ] XQG ,QIRUPDWLRQ VLQG ]J]ZHL JHQWUDOH 6WLFK:
DXVJHELOGHW ZLUG ZDV YRQ GHQ HLQJHOQHU HUZDUWHW ZLL
5ROOH VSLHOHQ *XWDFKWHQ P*VVHQ HLQJHVHKHQ ZHUGHQ N|
*HVSUIFKV]LPPHUQ VWDWWI]XILQGHQ (LQH JXWH )HAKGXQIEF N . X
ZHUWVFKIW]HQG (V PXVV GULQJHQG DQ GHP *HI+KO JHDUEHLW
JHLJHQ ZLH LFK ZLUNOLFK ELQ®* 'DV HUVFKHLQW PLU HLQ DEVI
YHUWUDXHQVELOGHQGH O0D%QDKPHQ QRWZHQGLJ

'LH /HLWXQJ GHU $XVELOGXQJ XQG GLH (QWVFKHLGXQJ *EHU G
E]Z ]ZHL +IQGHQ OLHJHQ XQG HV VROOWHQ )UDXHQ EHWHLOL.
6HPLQDULVWHQ (V VROOWH HLQH YHUWUDJOLFKH 9HUHLQED L
3IOLFKWHQ DXI EHLGHQ 6HLWHQ

3LD $UQROG 5DPPp
JUDQNIXUW -DQXDU
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Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.
1. Was ist unser Auftrag

Es ist sicherzustellen, dass es eine kontinuierliche Begleitung der Hauptamtlichemifreddern
kirchlichen Handelns gibt, damit es Seelsorgerinnen gelingt, zwischen den beiden Pol
Generalverdacht und Bagatellisierung immer wieder die situativ addquate Balance zu finden.

Es sind Grundséatze und Methoden konzipiert, wie die Themen sexuelle Identit8inugang mit Nahe
und Distanz in kiinftige Konzepte von Personalfiihrung und -entwicklung integriert werdeerkd

Es sind Grundséatze entwickelt, wie Personalfiihrung und -entwicklung Seelsurger/dabei
unterstltzen kénnen, einen angemessenen Umgang mit Anfragen an die Institution Kiratenvor
Hintergrund der Falle sexualisierter Gewalt in ihre berufliche Identitét zu integrieren.

2. Wie haben wir gearbeitet Schritte und Erkenntnisertrag

Im Hinblick auf die Personalfiihrung im Bistum Limburg bestehen fir das fB@uh®rdinariat auf

der Grundlage von Elementen eines Leitbildes seit dem Jahr 2000 Fihrungsgrundségee. Di
Fuhrungsgrundsatze sind Bestandteil des »BegriuRungsordners«, den jede/r neue Mitarbeitende zu
Beginn des Dienstes in digitaler Form durch die Personalentwicklung erhalaumtighriber auch
informiert wird. Aufgrund des Umfangs des Ordners und den weitgefacherten Informatioliesn,
dieser enthalt, ist nicht klar, wie ausfuhrlich diese Informationen gelesen werden. E&egilat
Kontrollinstanz, welche das Wissen um diese Informationen und deren Anwendungténghial der
Arbeitspraxis pruft.

In den Fuhrungsgrundsétzen ist festgehalten, dass alle durch ihre Arbeit zur Verwirkliesukigch-
lichen Auftrages beitragen, sich an den Elementen eines Leitbildes des Ordinariates oriemtigren
die jeweiligen Tatigkeiten im Zusammenhang des gesamten Dienstes im Ordinariat wahrnehmen
Damit ist auch die Thematik Missbrauch und Pravention fur alle Mitarbeitenden Tluandieses
Thema durch die Bistumsleitung als kirchlicher Auftrag benannt wird.

In den Flhrungsgrundséatzéules Bischdéflichen Ordinariats finden sich folgende Ansatzpurdam
Thema Pravention:

1. Vorgesetzte fihren Mitarbeitendengesprache (MAG) und stellen sich den
aufgabenbezogenen Rickmeldungen der Mitarbeitenden.

2. Vorgesetzte achten im Umgang mit Mitarbeitenden auf die der Person und Situation
angemessene Nahe und Distanz.

In der Untersuchung dieser Fuhrungsgrundsatze im Hinblick aufldesna Pravention sind wir zu
folgenden Uberlegungen und Ergebnissen gekommen:

Zu 1.Das MAG ist im Ordinariat seit 2001/2002 verbindlich eingefiihrt. Hier ist der Ontelahem

Themen der Pravention angesprochen werden kdnnen, z.B. der Umgang mit Nahe und Bistaie

in der Pastoral Tatigen gilt das MAG als eingeflihrt; es wird aber in grofkem flieht angewandt. Hier

bedarf es einer erneuten Vorgabe und gegebenenfalls Schulung. Ebenso bedarf es des Nachhaltens

! Die bestehende Fassung ist angehangt.
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Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

dieses Instrumentes. In der Regel ist im territorialen Bereich der Pfarrer der unmittelbare
Dienstvorgesetzte des Pastoralteams und hat damit das MAG zu flihren.

Die Frage, wer als Vorgesetzter das MAG mit dem Pfarrer fuhrt, ergibt letztlich keine
zufriedenstellende Antwort. Sinnvollerweise wird das MAG von einem Vorgesetztentgdfitrauch

eine Einschatzung zur Arbeit des Pfarrers geben kann. Das kann hier weder der Bezirksde#tan noch
Personaldezernent. Insofern ist in der Hierarchieebene der Pfarrer im Hinblick auf dagiMAG
Grenze erreicht. Das bedeutet auch, dass die Pfarrer bisher hauptsachlich sich selbst tiberdssen si

Dies hat auch zur Folge, dass nicht sichtbar wird, ob und in welchem Ausmaliese Berufsgruppe

mit den Themen Missbrauch und Pravention beschéftigt, aber auch, ob sich mit den
Fuhrungsgrundsatzen und Personalfiihrungskonzepten auseinandergesetzt wird. Ebenfatishtird
Uberprift, ob MAG mit pastoralen Mitarbeiterlnnen gefiihrt werden. Das Nicht-FihretWWa@ hat
keinerlei Konsequenzen.

Bezuglich der Pfarrer bedarf es also eines eigenen Instrumentes der Personalfiihrung. Dieses
Instrument kann die Einfuhrung von sogenannten Pfarrerreferent/innen dewie unter Punkt
C U%( ZOuVvP v ¢ ZE] vVvX

Zu 2.Nach eingehender Betrachtung der verschiedenen Dimensionen von N&he und Distanz haben
wir diesen Fihrungsgrundsatz neu formuliert und erweitert:

Die Personalfiihrung ist gepragt von Respekt und Akzeptanzgs¥eetzte achten im Umgang
mit Mitarbeitenden auf die der Person und Situation angemesseNgihe und Distanz.
Vertrauens- und Machtpositionen werden niemals ausgenutzt.

Dieser Grundsatz mag sich in dieser Formulierung auf das Verhaltnis Vorgesetzaarbeitdnden
beziehen, ist aber in der Thematik auch anwendbar auf die Grundsatzfrage von Nahe und Distanz von
Mitarbeitenden gegenuber Dritten.

Fragen und Kommunikation tber Umgang mit Sexualitat werden nicht ausgeklammert und
insbesondere bei Notwendigkeit angesprochen. Das Gesprach wird sachlich wertschatzend unter
Berticksichtigung sowohl weltlicher als auch kirchlicher Normen gefihrt.

Um den Umgang mit Nahe und Distanz in der Pravention mit den Miterimgn zu thematisieren
werden die Themen verbindlich in die Mitarbeitendengesprache aufgenommen. Vor alem d
grundsétzliche Sprachféahigkeit zu den thematischen Inhalten der Pravention biéd¥ordiussetzung
fur einen professionellen Dialog und ein angemessenes Handeln. Vorgesetzte/Fimetmten in
den Mitarbeitendengesprachen deshalb verbindlich das Thema Prévention auf.

3. Folgerungen und Empfehlungen

Erweiterung des Fihrungsgrundsatzes zu Nahe und Distanz

Die Personalfiihrung ist gepréagt von Respekt und Akzeptanz. Vorgesetzte achtengengJmit
Mitarbeitenden auf die der Person und Situation angemessene Nahe und Distanz. Vertnangns-
Machtpositionen werden niemals ausgenutzt
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Einstellungsverfahren
Bereits im Einstellungsverfahren sollte integriert sein:

x Umgang mit Nahe/Distanz als Beobachtungsauftrag im Assessment Center

X Benennung der Thematik Missbrauch und eigener Umgang damit (zwischen Generalverdacht
und Bagatellisierung) im Bewerbungsgespréch

Erlauterung der Selbstverpflichtungserklarung im Einstellungsgesprach

Hinweis auf Meldepflicht bei Kenntnissen tber Missbrauch im Einstellungsgesprach

Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses

Zustellung des Begrifiungsordners (mit Inhalten zur Pravention und Unterstséngepo-

ten)

Sicherstellung der Kenntnis des institutionellen Schutzkonzeptes im kinftigen Einsatzort

X Bereitschaft zur Teilnahme an einer Praventionsschulung

X X X X

x

Mitarbeitendengesprach

Wir empfehlen an allen Stellen im Bistum verpflichtend regelmafiige Mitarbeitendengespréche
fuhren, sowie die Kontrolle der Durchfihrung und Konsequenzen, sollten diese ausbleibeudis b
Hilfsmittel und Unterstitzung, damit Mitarbeitendengesprache fur alle erfolgreichd u
zufriedenstellend gefihrt werden koénnen, d.h. Vorgesetzte muiussen fur diese Art von
Mitarbeitendengesprache geschult werden.

Die Themen der Pravention werden verbindlich in die MAG aufgenommen.

Pfarrerreferentinnen

Die kanonischen Pfarrer sind gehalten Mitarbeitendengesprache mit ihren Mitarbeitendéhrzm,

sie selbst haben aber diese Einrichtung nicht, sondern sind auf sich gestellt. Weclesf Bioch
Personaldezernent kénnen ressourcenbedingt diese Gesprache fiihren. Deshalb empfehlen wir ein
Team Pfarrerreferent/-innen einzurichten, das unmittelbar am Personaldezernentgsieaeltund

mit der Aufgabe und den notwendigen Kompetenzen ausgestattet ist, jahrlicheldgeprache mit

den kanonischen Pfarrern zu flhren. Der Inhalt der Gespréache orientiert sich an den Vorgaben zu den
MAG. Darlber hinaus gehoren die Themen N&he und Distanz und der Praventien damwi
Fuhrungsverhalten des Pfarrers zu den Inhalten. Vor diesen Gesprdchen empfehlen wir eine
anonymisierte und standardisierte Befragéraer ihm direkt unterstellten Mitarbeitenden und z.B.

des PGR Vorstandegslurchzufihren, um ein Feedback jenseits des Gespraches einzuholen.

2 Beispiele fur Fragen:
Erlebe ich den Pfarrer in seinem Fuhrungsverhalten als Vorbild?
Werde ich gehort?
Bin ich mit der Kommunikation zufrieden?
Wie wird mit Meinungsverschiedenheiten umgegangen?
Werde ich respektvoll behandelt?
Werde ich gut unterstitzt?
Wird meine Leistung anerkannt?
Was finde ich besonders gut?
Was wirde ich mir anders wunschen?
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Das Team der Pfarrerreferentinnen ist auch verantwortlich fir die Unterstiitzung der kanonischen
Pfarrer bei ihren FiUhrungsaufgaben und der Koordination diesbezlglicher Schulumgen
Weiterbildungen, sowie die Sensibilisierung fiir die Themen Nahe und Distanz und Pravention.

Es wird deutlich, dass es keine Sonderrollen gibt, die ein Abtauchen ermdglichen. Es wird eine
nachvollziehbare Transparenz der Filhrungsinstrumente geschaffen. Die regelmafRigen Gespréache
bieten mehr als der Status Quo die Mdglichkeit, friihzeitig potenziell gefahrliche Entwicklungen zu
erkennen.

Einrichtung einer Anlaufstelle

Wir empfehlen, dass die Praventionsstelle die Beratung Gibernimmt, an die sich Mitarbeitende
wenden kdnnen, wenn sich in Bezug auf Nahe und Distanz und den Umgang mit sexuellen Themen
Fragenstellungen ergeben. Strukturell und personell sollten die Bereiche Pravention und
Personalentwicklung getrennt werden.

FUhrungsgrundsatze

Die Fuhrungsgrundsétze missen die diversen Kontexte und Ebenen von Fuhrung innerhalb des
Bistums im Blick haben und deshalb - um anwendbar zu sein - verschiedene Passungen ermdglichen.
Leitung braucht gute Kommunikation und Moderation, weshalb Licken in der
Kommunikationsstruktur/ -hierarchie des Bistums zu schliel3en und transparent zu kommunizieren
sind. Sowohl Transparenz, als auch Vertrauen sind Teil von Fiihrung und deren Kommunikation. Nur
so kann sichergestellt werden, dass Mitarbeiter*innen in Eigenverantwortlichkeit arbeiten konnen.
Durch die Institutionalisierung von Fiihrung- und Kommunikationsstrukturen kénnen Schutzraume
PeZ ((v puv cdue Z oE pu "eA. EZ]v ES A E

Die Personalfiirsorge zielt darauf, die Spannung zwischen Bagatellisierung und Generalverdacht
anzusprechen und der/dem Mitarbeitenden Hilfestellung zu geben. Es gibt derzeit grundsatzliche
Anfragen an die eigene Identitat als Priester oder Segéstin aufgrund der offentlichen Diskussion

der Themen. Dies verursacht bei den Mitarbeitenden emotionalen Druck, die Frage der richtigen
Einordnung zwischen Bagatellisierung und Generalverdacht, sowie die Frage des eigenen richtigen
Umgangs mit Situationen in der Vergangenheit oder Gegenwart.

Keine Regelung allein reicht aus, um eine Kultur zu &ndern. Deshalb empfehlen wir verschiedene,
institutionalisierte Kommunikationsraumeum eine nachhaltige Implementierung zu fordern.

Intervision und Supervision
Gruppen-Supervision fur Priestemit externen Supervisor/innen diese ist verpflichtend und findet
vierteljahrlich statt.

Intervision® der kanonischen Pfarreiuf kollegialer Basis treffen sich die kanonischen Pfarrer auf der
regionalen Ebene eines Bezirks - vierteljahrlich, um tber Fragen, Entwicklungen, Hadtiengarden

3 Beispiel fur LEITLINIEN FUR INTERVISION
1. Darstellung einer Schwierigkeit in der eigenen Arbeit.
(Was ist mein Arbeitsfeld? Welche Stellung, Funktion und Aufgaben habe ich dort? Wasnindetsonderen
Druck?)
2. Formulierung einer konkreten Fragestellung an die Kolleginnen.
3. Vertiefung der Fragestellung:
188
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Themen Prévention und Missbrauch, Umgang mit Nahe und Distanz, sexuelle Ident@asprsich
und in den Austausch (gegenseitiges Feedback) zu kommen. Je nach Grél3e des Bediek& wipge
unterteilt. Die Treffen sind verpflichtend.

Mit dem Instrument der Intervision wird ein Raum der Reflexion geschaffen, die Spuacdh
Diskursfahigkeit zur Durchbrechung von rein bindrem Denken kann gefordert werdenkd&razes
thematische Vorgaben geben, die Gesprache selbst sollen aber intern angeleitet und moderiert
werden. Fir ein erfolgreiches Gelingen sollen die Moderatorinnen mit Hiédmunterstitzt und

nach Bedarf weitergebildet werden. So empfehlen wir etwa:

Angebote der Praventionsstelle

Die Praventionsstelle entwickelt weitere Angebote speziell fur Prieste; den Kreis der
kanonischen Pfarrer hinaus, die Fragen von N&he und Distanz und sexeali¢aidns
Gesprach bringen.

4. Betroffenenperspektive

In der Lesung der Dokumentation durch eine/n Betroffene/n sind folgend&tBaufgefihrt worden,
die wir hiermit zur Kenntnis geben:

X Viele Empfehlungen sollten eigentlich Standard sein, weshalb die Umsetzung und
Implementierung dringend zu erfolgen hat.

x dZuv € WE A vs8]}v PZv v]Zs§]v @& dZ u 3]l A}wcE Z v
Fuhrungsleitlinien des Bistums formuliert) auf. Es braucht eine eigene Aufmerksaaikeit,
JJve Z pvX te Z 178 chuP vP u]8 E Z v ]+3 erieingsvIE M -
Schutzraumes mdglich, etwa wenn Folgeerkrankungen gegen Betroffenen genutzt werden).
Praventionsschulungen sollten fir alle Mitarbeiter*innen verpflichtend sein.

X Cc Il %8 vIi® ]+8 }(3u 0o ]V HV% ¢+ v &}Eupo] EuvPI&LE EpvPL
Meinungen und Diversitdt konnen in Achtung/Wertschatzung nebeneinander bestehen,

IT %% vi (JE] EES PPvVv Jvuc]v & Z 3§ Z Z3"U A+ A] Epu Jv
Raum im Weg stehen kann.
X Zum Einstellungsverfahren/ der Frage nach eigenem Umgang mit sex. Missbrauch:

Gemeinsames Fragen und Suchen nach wichtigen Hintergrundinformationen und
Bedeutungszusammenhangen.

4. Erarbeitung von Handlungs- bzw. Lésungsméglichkeiten.

Dabei ist eine strikte Lésungsorientierung einzuhalten: Keine Ausbreitung von -Sahadild
Versagensdiskussionen, sondern gemeinsame Kreation von Veranderungsmaglichkeiten!

Stellt sich dabei der Eindruck von Stillstand, Unlésbarkeit der Fragestellanglititbsigkeit heraus, dann muss
dieser Prozess als wichtigstes Faktum aufgegriffen werden und an folgEnagen weitergearbeitet werden:
Welche Macht- oder Ohnmachtsverhaltnisse fiihren zu der Unlésbarkeit? Wymitt der starkste Sog aus, der
Veranderungen verhindert? Wem oder wozu dient der Stillstand am meistenPdaas der Fachleute muss
dann aus diesem Muster aussteigen und die Fragestellung deutlich verandern!

5. Kollegiale Sicherung der Veréanderungen:

Die erarbeiteten Veranderungsmaglichkeiten wiirdigen, genaue Vereinbarungen fedterh(eer-wann-was-
mit wem), einen Auswertungstermin in absehbarem Zeitraum verbindlispraichen.
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X X X X

5.

Es gibt auch unter Bewerber*innen Betroffene, die mit diesen Fragerichtungen nicht
unvorbereitet umgehen kdnnen mussen. In diesen Fallen kdnnten die beschriebenen Fragen
Grenzuberschreitungen bedeuten. Damit muss ein Umgang gefunden werden.

Ein Fragenkatalog kann keine Schulung und Haltung ersetzen.

Das Team der Pfarrerreferent*innen muss divers besetzt sein.

Es braucht unbedingt eine strukturelle und personelle Trennung von Praveoton
Personalentwicklung.

Supervision fur Priester: (Wer kontrolliert diese Supervision? Welche Konsequgiit es,

wenn diese nicht standardisiert abgehalten werden? Welche Inhalte sollen behandelt werden
Wie wird eine Starkung der bestehenden Gruppenbildung der Priester verhindert?)

Intervision (Es braucht Kontrolle? Leitung? Protokollierung? Konsequenzen?)

Uberlegungen zum Pastoralen Team:

Eine anonymisierte und standardisierte Befragung ist nicht immer leickhtisetzen, gerade

bei kleinen Teams (z.B. wenn es nur eine Frau im Team gibt etc., ist eine Asienymg
oftmals nicht ausreichend mdglich und es muss weitere Schritte zum Schutz der
Mitarbeiter*innen geben.) Wie wird dann der Schutz gewdéhrleistet? Letztlich ist das ein
Behelfslosung, die immer die Installierung einer Gespréachskultur ohne Notwenigkeit zur
Geheimnistuerei und damit ihre einige Uberflissigkeit anstreben sollte.

Es braucht weiterfiihrend eine grundlegende Anderung der Personalfiihrung, Die Gaindlag
Basis der Zusammenarbeit muss neu erfahren werden: Vertrauen, Aufrichtigkeit, zuhéren, den
Menschen sehen und horen

Gesprache auf Augenhdhe

Den/die Andere ernst nehmen

Es braucht Handlungen statt schweigen oder nur reden

Es muss ein Rahmen geschaffen werden, in welchem ohne Angst vor Konsequenzen
gesprochen werden kann. Ein Nicht-offen-sprechen ist bis dahin den Rahmenbedingungen,
dem Fihrungsverhalten, etc. anzurechnen, und nicht betroffenen Personen.

Schlussbemerkung

Entsprechend der Aufgabenstellung haben sich die Beratungen v@adRlie Berufsgruppe

der Seelsorger/innen im Bistum Limburg bezogen. Es scheint aber geboten, eine
Personalfiihrungsstruktur fir alle Mitarbeiter/innen im Bistum Limbmugerstellen, dere

Rolle die Fuhrung und Leitung anderer Mitarbeiter/innen und/oderugdiefohlener (z.B.
Leitung einer Gruppenleiterrunde) beinhaltet. Inhaltlich ist kighfaiuch die Thematik des
geistlichen Missbrauchs mit in den Blick zu nehmen.

6.

Die Autorinnen und Autoren

Silke Arnold, Praventionsbeauftragte, Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter
Gewalt im Bistum Limburg
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Jutta Fechtig-Weinert Pastoralreferentin, Organisationsberaterin in der Fachstelle fur
katholische Stadtkirchenarbeit in Frankfurt/M

Georg FranzDomkapitular , Dezernent Personal im Bistum Limburg

Olaf Lindenberg,Priester, Geistlicher Begleitet, Zentrum fir christliche Meditation und
Spiritualitat in Ffm, Villa GrindergeisBerufungspastoral

Jorg Ludwig,Personalakquise, Bistum Limburg Dezernat Personal

Barbara Wirkert Dipl.-Psychologin, Supervisorin und Organisationsberaterin, Mainz
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7. Anhang

x Leitbild und Fihrungsgrundséatze des Bischoflichen Ordinariats Limburg
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DAS
LEITBILD UND DIE
FeHRUNGSGRUNDSETZE



"#$" %

Elemente eines
B [ citbildes I

Praambel

Jesus Christus hat die Kirche ins
Leben gerufen. Im Geist Jesu Christi
dient sie dem Heil der Menschen, wie es
im Evangelium vom Reich Gottes
verkiindet wird. Das Il. Vatikanische
Konzil und die Wiirzburger Synode der
deutschen Bistiimer haben diese Heils-
und Hoffnungsbotschaft fir unsere Zeit
ausgelegt.

Unser Bistum Limburg ist Ortskirche
in der weltweiten katholischen Glau-
bensgemeinschaft. Unser kirchliches

Das Bischofliche Ordinariat

dient der Ausiibung des bi-

schiéflichen Amtes im Bis-
tum Limburg innerhalb der Gesamt-
kirche. Diese Aufgabe nehmen wir im
Rahmen unserer Zustindigkeiten in
Form von Dienstleistungen und Amts-
handlungen wahr, indem wir

B Leben und Dienst der Kirche in den
Pfarreien und allen anderen Bereichen
anregen, begleiten und férdem; auf die
notwendige Einheit des vielfaltigen Le-
bens in der Bistumskirche, und mit der
Gesamtkirche hinwirken;

B Mitarberterinnen und Mitarbeiter fur
die verschiedenen kirchlichen Dienste
gewinnen, aus- und weiterbilden und sie
in ihrem Einsatz unterstiitzen. Dabei ach-
ten wir auf Chancengleichheit von Min-
nern und Frauen:

B den Gemeinden und Einrichtungen
zur angemessenen und moglichst ge-
rechten finanziellen und baulichen Aus-
stattung verhelfen und deren sachgema-
Ben Einsatz beaufsichtigen;

B Aufgaben des Bistums in Gesamtkir-
che und Gesellschaft wahrnehmen, die
nicht auf anderen Ebenen erfiilit werden
kénnen:

B didzesane Leitungsentscheidungen
vorbereiten und flir deren Umsetzung
Sorge tragen;

B Strukturen fiir Information, Erfah-
rungsaustausch, Dialog und andere For-
men der Kommunikation innerhalb des
Bistums und dariiber hinaus schaffen
und nutzen,

B fiir dic Beachtung des kirchlichen und
staatlichen Rechtes in den verschiede-
nen Bereichen Sorge tragen.

Quelle: “ERGO"-Ausgabe vom 03.April2000

Leben und unsere kirchlichen Dienste
werden in ihrer Eigenart gepragt sowohl
von der geschichtlichen Entwicklung
wie auch von den aktuellen gesellschaft-
lichen Verhiltnissen, wie sie vor allem
im Rhein-Main-Gebiet deutlich werden.
Seit drei Jahrzehnten gehen wir aus-
driicklich einen ,,synodalen Weg" der
gemeinsamen Verantwortung des Got-
tesvolkes mit den Amtstragern.

Die Kirche von Limburg lebt in vie-
len Gemeinden und Gemeinschaften.
Das Bischofsamt soll der freien und
fruchtbaren Entfaltung wie auch der not-
. Mensch in der Mitte allen
kirchlichen Handelns. Wir

bemiihen uns diesem Anspruch ge-
recht zu werden, indem wir

GemifB dem Evangelium
vom Reich Gottes steht der

B in unserem Dienst auf das Wohl der
Menschen bedacht sind, insbesondere
die Schwachen stirken und den Benach-
teiligten zum Recht verhelfen;

B partnerschaftlich zusammenarbeiten;
B uns bewust machen, dass Frauen bei
uns auf vielen Ebenen nicht ausreichend
reprisentiert sind. Deshalb unterstiitzen
wir insbesondere Frauen in ihrem Be-
miihen, sich fiir bestimmte Aufgaben in
der Kirche zu qualifizieren;

B uns bei aller gebotenen Effizienz um
eine familienfreundliche Gestaltung der
Arbeitsbedingungen bemiihen;

B bereit sind, Verantwortung zu (ber-
nehmen und im Rahmen unseres Auf-
gabenbereiches Eigeninitiative und Ein-
satzbereitschaft zu entfalten;

B bereit sind, die Fehler und Mingel
unserer Arbeit wahrzunehmen, zuzuge-
ben, zu korrigieren und daraus zu ler-
nen,

B uns die wechselseitigen Abhingigkei-
ten bewuflt machen und konstruktiv mit
ihnen arbeiten,

B Zustidndigkeiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter respektieren;

B uns gegenseitig informieren und ei-
nen offenen, vertrauensvollen Umgangs-
stil pflegen;

B uns bei Konfliktfillen um das Verste-
hen verschiedener Standpunkte bemii-
hen und nach gemeinsamen, sachgemi-
Ben und gerechten Losungen suchen;

wendigen Einheit dieses kirchlichen Le-
bens dienen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Bischéflichen Ordinaria-
tes mit seinen verschiedenen Dienststel-
len wirken mit an der Ausibung des bi-
schoflichen Dienstes.

Die beschriebene Aufgabe legt es
nahe, dass alle, die im Bisch6flichen Or-
dinariat arbeiten, ein gemeinsames Ver-
stindnis und gemeinsame Leit- und Ziel-
vorstellungen ihres Dienstes haben. Aus
vielen Uberlegungen und Gesprichen ist
die folgende Leitbild-Beschreibung ent-
standen.

B innerhalb und auBerhalb unserer
Dienststelle die Kirche einladend und
menschenfreundlich vertreten;
® in Verantwortung gegeniiber der
Schépfung und den Menschen kiinftiger
Generationen sparsam mit Ressourcen
umgehen und die Umwelt schonen;
B die uns anvertrauten Finanz- und
Sachmittel verantwortlich einsetzen.
. unsere Aufgaben nur erfiillen
und die beschriebenen
Werthaltungen nur dann verwirkli-
chen konnen, wenn wir
B den synodalen Weg unserer Bistums-
kirche gehen und fordern;
B das Prinzip der Subsidiaritit beach-
ten und Eigenverantwortung auf allen
Ebenen stirken;
B uns in unserer beruflichen, mensch-
lichen und religiosen Entwicklung for-
dern;
W als verlidssliche Partner klare Verab-
redungen treffen, Absprachen cinhalten
und Stellungnahmen versténdlich for-
mulieren;
B Entscheidungsprozesse ziigig und
transparent gestalten.

Wir sind uns bewufit, dafl wir

C, "I L

~ Wir bewegen was

Ordinariat 2000 Verwaltung und mehr
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|. Zusammenfassung des Auftrags

In der urspriinglichen Anfrage zur Mitarbeit im MHG-Projekt stand die Entwicklung eines Konzepts im
Mittelpunkt; die Umsetzung sollte erst in einer nachsten Phase, nach Abschlges die
Konzeptentwicklung, erfolgen. Schon mit der ersten Sitzung im Teilprojekt 4 @fdndb Einigkeit

darin, dass wir ein Konzept entwickeln wollen, dass auch zumindest in Ansatzen schon wahrend der
Projektlaufzeit bisuhi 2020in die Umsetzung Uberfuhrt wird.

Die Mitglieder in TP4 bieten daher drbitten darum t nach Ablauf der Projektarbeitszeit regelmafig
auf die Umsetzung schauen zu durfen, Rickmeldung zur Wirkweise zuugeben
Nachbesserungspotenzial aufzuzeigen, im Turnus von sechs Monaten beispielsweise.iDenn: w
gehen nicht davon aus, dass nach einem Jaltes gut ist!

Durch die Vorarbeiten im MHG-Projekt wurden fir jedes Teilprojekt Ziele entwiclkeHjale fur TP4
haben wir priorisiert und zusammengesasit Blick auf die Machbarkeit innerhalb der
Projektlaufzeit und mit Perspektive der Betroffenen und deren Bedurfnisse bei jeglicher
Kommunikation der Diozese. Es geht uns um eine (neue) Haltung, die die Bedurfnisse der
Betroffenen in den Mittelpunkt stellt. Diese sollte sichtbar werden in jeder einzelnen Interaktion.
Letztendlich muss sich das Erleben Betroffener in der Kommunikation mit dem Bistum am
vermittelten Anspruch messen lassen. Im Einzelnen:

Dielnternetpréasenzdes Bistums ist daraufhin Uberprift, ob Betroffene und deren

Unterstutzer*innen alle fiir sie wichtigen Informationen (direkt, einfach, ohne suchen zganji

finden und entsprechend Anregungen/Anderungen sind umgesetzt. Das Anliegen, die Informationen
fur Menschen mit Behinderungen / Beeintrachtigungen auch in leichter Sprache zu formulieren, ist
bei der Inklusions-Stelle in den Blick gebracht und wird dort mit unterstutzt.

Fur diedirekte Kommunikationder Diézesenit Betroffenen durch Ansprechpersonen (Beauftragte

bei Missbrauchsverdacht sowie samtlichen Personen, die regelmafiig als Ansprechpartnertinnen
Betroffenen zu tun haben: z.B. Generalvikar, der Koordinator*in des Interventionskreises,
Dezernent*innen, Praventionsbeauftragte, Koordinationsstelle Pravention, geschulte Fachkrafte vo
Ort etc.) ist eine Qualitatssicherung entworfen. Diese umfasst Empfehlungen zu
Personalauswabhlkriterien, Leitfaden fiir Erstgesprache (vorab auf der Homepage, damit sich
Betroffene, falls sie es wiinschen, vorbereiten kdnnen) mit Betroffenen mit Hinweis auf
Anzeigeerstattung sowie tUbergreifende Supervision der Fachstelle Préavention gemeinsam mit den
Beauftragten bei Missbrauchsverdacht. Ein Feedback-Kanal wird fir die Rickmeldung Betroffener zur
erlebten Kommunikation mit dem Bistum wéahrend und nach Abschluss eines Verfahrens getestet.
Ebenfalls werden Ideen fir eine Ubergeordnete Fachstelle, die Pravention und Intervention bei
verschiedenen Arten von Gewalterfahrungen interdisziplinar verbindet, und skizziert.

Es sind Grundséatze und Formate fir id@mmunikation mit betroffenen Pfarreieund
Institutionen sowie der Offentlichkeitoei Verdachts-/Missbrauchsfalleiber Betroffene
formuliert.

x Fur die Abteilung Informations- und Offentlichkeitsarbeit gehort dazu der Entwurf eines
Leitfadens fir Kommunikation im Verdachts- und Missbrauchsfall sowie eine
Funktionsbeschreibung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit in diesem
Zusammenhang.

x Fur die Kommunikation mit betroffenen Pfarreien ist ein Leitfaden definiert, der bei der Wahl
der Kommunikationspartner*innen die synodale Verfasstheit berticksichtigt.

x Des Weiteren ist die Arbeitsgrundlage fir das Vorgehen bei Verdachtsfallen
(Interventionsordnung) aus der Perspektive der kommunikativen Herausforderung kritisch
gewiirdigt und konkrete Anderungsvorschlage straif der Grundlage der gegebenen
Rahmenbedingunger@rdnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
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und schutz- oder hilfe-bedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im
kirchlichen Dienst tim Folgendenc K& vuvP A}u iiXivotgéekgt. Uber die

Ordnung vom 01.01.2020 hinaus bittet der Bischof aktiv um ein Gesprach mit Betroffenen.
Ein Beispielbrief des Bischofs an die Betroffenen ist formuliert und getestet.

x Eine Auswahl weiterer schriftlicher Arbeitsgrundlagen wird kritisch gewurdigt, wie
beispielsweise institutionelle Schutzkonzepte und Handreichungen, Arbeitsmaterialien, die
das Thema Missbrauch behandeln und bei deren Erstellung das Bistum beteiligt ist.

- Es ist darauf hingewirkt, dass Aktualisierungen der Dokumente regelmafiiig
stattfinden.

- Eine Liste der ausgewéahlten Dokumente, die wegen inhaltlicher Fehler oder
unangemessener Sprache (und Haltung) schon jetzt tberarbeitet werden sollen, ist
erstellt und zustandige Stellen sind adressiert.

- Es st darauf hingewirkt, dass externe Unterstitzung fir Qualitatssicherung (zum
Beispiel Erstellung und Revision der Schutzkonzepte) eingebunden wird und ein
multiprofessioneller Ansatz fir die Besetzung genutzt wird.

Es gibt eine Verstandigung aller Projektteilnehmer TP4 daribeiNagbhaltigkeitsichergestellt
werden kann und welche Struktur fiir die Umsetzung hilfreich ist.

e eJ]oc>]13( vAIW JvSA] IZOVE*S v /1§ & S]}v v ]v =« ] 0cCc>]58%0 VI v
Uberfiihrt worden, um die Kontextabhangigkeit und unterschiedlichen Bediirfnisse Betroffener
besser abbilden zu kénnen.

IIl. Beschreibung der Arbeitsmethoden

Die Arbeitsmethode in TP4 sollte sich an den oben genannten Zielsetzungen orientieren und die
Betroffenenperspektive einbinden. Daher sind wir iterativ vorgegangen, standig oszillierend zwischen
Zielfokussierung, Beobachtung, Hypothesen generieren tber deren Wirkung auf Betunifitne
(Probe-)Handeln und diesbeziiglich Riickmeldung Betroffener zur Wirkung einholen.

Die Zielfokussierung profitierte von der Verkniipfung mit anderen Teilprojekten im MHG-Projekt: lh
Ideen zu dhnlichen Themen biindeln, Feedback einholen, Ideen gemeinsam weiterdenken.

Folgende Quellen der Beobachtung haben wir genutzt:

eigene Beobachtungen in der Interaktion mit dem Bistum

Expertendiskussion innerhalb des MHG-Projekts

Arbeitsdokumente und Ergebnisse innerhalb des MHG-Projekts (auch Zwischenbericht TP1)
Interviews/Gesprache mit Mitarbeitern im Bistum Limburg

Dokumente des Bistums Limburg (wie Organigramm, Fihrungsleitlinien)

Offentliche Dokumente des Bistums Limburg (wie Handlungsgrundlagen wie
Interventionsordnung, Leitlinien Intervention)

X Internetrecherche

x Fachliteratur

X X X X X X

Die Hypothesenbildung erfolgte gemeinsam im TP4-Team aufgrund der vielféaltigen Erfatdtung un
Beschaftigungskontexte im vertrauensvollen Gesprachsraum, den wir fuir uns erzeugen konnten.

Das Probehandeln betraf insbesondere folgende Bereiche:

x Uberarbeitung der Internetprasenz

x Anderung Internetdokument Verfahrensbeschreibung Intervention

x Empfehlungen fiir Anderungen Interventionsordnung mit Bischof Georg Bétzing fiir die
Sitzung des Standigen Rats der Deutschen Bischofskonferenz
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x Feedback aus der Organisation in personlichen Gesprachen (bzw. online vor allem ab
April 2020) erfragen: Wie kdnnten unsere Vorschlage wirken? Wie wéren sie umsetzbar?
x Konzeption Beschwerdeordnung und -Portal gemeinsam mit Projektbiro und TP8

Im iterativen Vorgehen haben wir eine sehr grof3e Vielfalt an Material hergestellt (Stichwort
Divergenzin der Prozessarchitektur). Diese Vielfalt haben wir so lange wachsen lassen, bis sie kaum
noch auszuhalten war, ohne tUberwaltigt in Paralyse zu verfalleire sollen wir das alles schaffen so
beschreiben, dass es auch umgesetzt werden kann?! Und auch noch alles innerhalb der knappen Zeit
~uv ASE e¢( IS} E ¢StiEhwortyRadm fUEmergenodffenhalten, Spannung aushalten)
Schliel3lich, erst sehr spat in der Projektarbeit, sind wir ilKdievergenzPhase gegangen: Wir

haben den Fokus auf die Darstellung einer Kernforderung getebgleichzeitig alle weiteren

Ergebnisse, auch wenn sie groben Skizzen-Charakter zeigen, in den folgenden Kapiteln zumindest
aufgeflhrt, um sie damit nutzbar zu machen.

Wahrend unserer Projektarbeit begleitete uns die Skepsis, ob das Konzept in der Form in dieser

KEP v]e §]}v co v v~ | vv pv E irdie 8insefzupgdMérdniwordiche im Bistum

bei der Ideen-v§e8 ZpuvP v] Z§ JvP pv v A E v uv Jelpc <3} uvPeE 13]
| vvX hv Po ] Zl ]8]P I}vvd v AJE ] WE}i I§ E 158 }Zv ]+ c p3}E]s
Kommunikationsraum auf Augenhdhe, gepragt durch Offenheit und Transparenz, durchfihren. Unser
D}33} AUE c”l %oe]* u]ds &E p "X

Immer wieder haben wir diskutiert, wie personenzentriert wir Malinahmen entwickeln sollten, das

heil3t: In welchem Mal3e sollen unsere Empfehlungen am Status Quo der Stellenbesetzung orientiert

sein? Einerseits gilt in der systemischen Organisationstheorie die Pramisse, dass Organisation

unabhangig von der einzelnen Person aufgebaut sein sollten, um auch zu bestehen, wenn sie die

Organisation verlasst oder Positionen anderweitig besetzt werden. Und gleichzeitig haben wir einen

ersten Einblick in die derzeitige Besetzung gewonnen und gesehen, dass das Handeln der einzelnen

Person erheblichen Einfluss, im positiven wie im negativen zeigt. Wir haben uns entschlossen, der
EUpS]PuvP o Je Z}(* ] E S E3A & ve3 0SuUVP, cPAEH+}003 A ZE -

vl vandnicht schon in der Ideengenerierurg ] ~ Z €& ] wankyseizen.

Als Experten-Team haben wir die hier dargestellten Ergebnisse und Malinahmen gemeinsam

erarbeitet:

Barbara Koeppef]*$ ]% o0}u+}i] 0% P}P]JvU <]v Ee+ Zusl( ZIE (3 c]* &* v Z

Leiterin der Beratungs- und Préaventionsstelle zu sexueller Gewalt des Vereins Gegen unseren

Willen e.V.

Dr. Barbara KruséTP4 Teilprojektleitung) ist Okonomin und arbeitet als selbstandige
Organisationberaterin mit den Schwerpunkten Strategie. Macht. Sinn.

Dr. Friederike Lanist Germanistin, ausgebildete Journalistin und leitet seit kurzem die
Verbandskommunikation des Caritasverbandes flir die Ditzese Limburg e.V. Zuvor arbeitete sie
mehrere Jahre in der Pressestelle des Bischoflichen Ordinariats.

Daniel Rickist Diplomtheologe und leitet die Abteilung Entwicklung der Pastoral im Dezernat
Pastorale Dienste des Bischdflichen Ordinariats Limburg.

Lisa Scharnagst Studentin der Psychologie sowie des Lehramtes fiir Gymnasien, mit den Fachern
Theologie und Philosophie.

Birgitt Wagnerist Romanistin, ausgebildete Journalistin und selbststandige Kommunikations-
beraterin mit Schwerpunkt Krisenkommunikation.
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lll. Ergebnisse der Projektarbeit

Auf Basis des oben genannten Vorgehens und der Quellen ist bei uns im Teilprojekt Kommunikation
und Information (TP4) folgendes Bild entstanden, das hier in einer méglicheanRédje der
Kontaktpunkte Betroffener mit dem Bistum dargestellt wird.

Internetprasenz des Bistums Limburg

Wir gehen davon aus, dass die Internetprasenz des Bistums eine wichtige Informationsquelle fiir
Betroffene und deren Vertrauenspersonen darstellt. Daher war sie Gegenstand einer unserer ersten
Untersuchungen.

Die Internetprasenz des Bistums untetps://bistumlimburg.de/ ]*§ ¢ < -&tieottert, ohne feste
Menifiihrung. Zu Beginn unserer Arbeit im September und Oktober 2019 wurde die Kachel zum
Thema Missbrauch zwar auf der Startseite gezeigt, allerdings mit wechselnder Position. Nach
intensiver Durchsicht dieser Webseite und den Webseiten anderer Bistimer (siehe Anlagen) wurde
zusammen mit dem Projektbiro und der Offentlichkeitsarbeit fiir das MHG-Projekt eine erste
Vv EPUVP A E vo «*3 pv lpu]v 8 ] < Z o} v Ajdre, MEht"SelE S+ |5 c(]A
relevante Beitrdge zum Thema Missbrauch wurden durch das Projektbiro herausgenommen, so dass
die Seite etwas ubersichtlicher wurde. Bis heute gibt es keine Menufuhrung und durch die Trennung
in Unterseiten funktioniert die Suche nicht zuverlassig.

Insgesamt vermissen wir eine empathische Aufbereitung fir Betroffene; die Darstellungen sind sehr
sachlich, technokratisch, teilweise fiif ¢] OPE P % % cD]S E ]88 & sWijsSpue® (}EuUp
gehen davon aus, dass Betroffene sich fiir eine Kontaktaufnahme tberwinden migssnalb

sollte man Ihnen den Erstkontakt leicht machen.

Aus den Gesprachen mit den Ansprechpersonen, dem Koordinator Interventionskreis sowie Leiter

der Koordinationsstelle Pravention haben wir die Information, dass Betroffene sehr haufig den

Kontakt zum Bistum Uber ihnen aus der Praventionsarbeit bekannten Mitarbeiter*innen suchen.

Uber die Suchfunktion auf der Webseite des Bisthiss://bistumlimburg.de/werden dise

Kontakte allerdings nicht gefunden, erst wenn als erster Schritt die Suche mit SticBnéréentiom®

zu der Unterseite des Bistunigfps://praevention.bistumlimburg.defgenutzt wurde, kénnen von

dort aus diese Kontakt® (pv v A E vX ] o00P u Jv diletdefontiiru E c

Betroffene fuhrt zur Koordinationsstelle Praventisn ]| ve% & Z c”] e*]Jv ¢ 0 8 SE}(( Vv
Z v ]Jv s GupSpuvPIls E ZSM” ( 00S pve E » E& ZS ve]v Vv u(P v

LsPoX ct * % *¢] ESU A vv 3SA « % «+3078 dbijuSareh\Fassting, gl Ragfel Lektion 1
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S i Hotline 0151 17542300 BB [ 65 b sesellem Missbrauch.

€« [ ] O & hitg venton bistumbimburg de/bieitiag B -2 & ), Suche nOoO@BODoe® & »

J ~
Bistum Limburg b

Hilfetelefon: 0151 . 17 54 23 -zm-

HILFETELEFON DES BISTUMS LIMBURG, 0151 17542390

Sie sind selbst betroffen oder Sie haben eine Vermutung/Verdacht?

Dann rufen Sie uns an!

0151 17542390

»Als sexuelle Ausbeutung wird jede
sexuelle Handlung eines

Abbildung 1: Hilfetelefon des Bistums Limburg

Laut Aussage der Leitung Koordinationsstelle Pravention sollen die Mitarbeiter*innen der
Koordinationsstelle Pravention Betroffene an die Ansprechpersonen bei Missbrauchsverdacht
verweisen (Bereich Intervention) und nicht selbst betreuen. Auf der einen Seite werden die
Aufgabenbereiche Pravention und Intervention voneinander abgegrenzt, auf der anderen Seite
mussen Betroffene diese Abgrenzung selbst herausfinden: Hier wird Hilfesuchenden ein zuséatzlicher
Schritt in der Kommunikationsketzugemutet; Mehrfachschilderungen nicht ausgeschlossen.

Unserer Kenntnis nach wird die Webseite in ihrer Struktur derzeit Gberprift, daher haben wir keine
weiteren Aktivitdten zur Veranderung der Webseite angestofR3en; unsere urspriinglichen Analysen
liegen bei. Allerdings sehen wir die Notwendigkeit, dass jemand benannt ist, der*die zukunftig fur die
Aufbereitung der Inhalte verantwortlich zeichnet (s. dazu im Folgenden).

Erstkontakt innerhalb einer Institution in Tragerschaft des Bistums

Aus Gesprachen mit dem Koordinator Interventionskreis entstand fir uns folgendes Bild zu
Einrichtungen des Bistums Limburg, wie beispielsweise Kindertagesstatten oder Schulen: Wenn
Betroffene sexualisierter Gewalt in diesen Einrichiemglilfe sucken, ist es leider nicht

unwahrscheinlich, dass sie an eine Person geraten, die nicht nur nicht sensibel kommuniziert und in
erster Linie zuhort, sondern sogar Schaden anrichtet durch ihr Verhalten und AuBerungen. In Schulen
wird in der Regel kein Stundenkontingent oder auch Raum flir vertrauensvolle Gesprache zur
Verfligung stehen. Uns ist bewusst, dass der Fokus dieses Projekts auf dem direkten Handlungsraum
des Bischdflichen Ordinariats liegt; festhalten méchten wir dies hier trotzdem, und zumindes fir d
Schulen in Tragerschaft der Schulgesellschaft des Bistums ware dem nachzugehen.

Wenn in einer Pfarrei Hilfe ersucht wird, ist es wahrscheinlich, dass Betroffene an die

Koordinationsstelle Pravention verwiesen werdewie oben erwahnt ein zusatzlicher Schritt in der
Kommunikationskette. Ansprechpartner in der Pfarrei sind neben Mitgliedern des Pastoralteams

wohl auch haufigcP « Zpos & ZIE (8 WE A v3]}vAU ] Jv ] *u & oo IpE /v
werden; diese kennen die Ansprechpersonen bei Missbrauchsverdacht im Gegensatz zu denen der
Koordinationsstelle Pravention nicht personlich und haben sie dementsprechend nicht im Blick.

Ansprechpersonen und Interventionskreis

Der offizielle Erstkontakt fur Betroffene sexualisierter Gewalt sind die beauftragten
Ansprechpersonen bei Missbrauchsverdacht. Derzeit arbeiten im Bistum Limburg zwei Personen in
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dieser Rolle auf Honorarbasis, ein Mann und eine Frau sowie ein Vertreter. Wie auf der
Internetprasenz des Bistums Limburg (nach Aktualisierung, fur zwei der drei Ansprechpersonen)
ersichtlich, bringen die Ansprechpersonen unterschiedliche berufliche Hintergriinde mit (Volljurist,
Sexualmedizingm). > ps P oS v €& cKE& vpvP (°E® v huP vP u]sS « £y oo u D]
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
« Z (3]P38 Ju I]E Zojolernwsiet (VveE06] Z <u 0](]1] €S pv % Ee,vo] Z P ]P

W Ee}v vN o Jv ~EEX O@tUNK B) irreinen@veisungsgebundenen
Beschaftigungsverhdaltnis zum Didzesanbischof stehen (Bistum Limburg 03.12.2019). Ein
Aussch®E ] uvP«A E( ZE v P] § aktivgsHinMoren i Siyuale und das gezielte
Ansprechen von in diesem Bereich bereits im Kontext des Bistums Tatigen Haupt- wie

ZE v uso] Zv pv v Z(}oP v e ]vZ}auvQAdlWizérungEnd 1 v
Netzwerkarbeit gibt es regelméaRig Fortbildungen und Schulungen in Verantwortung des @tiros v
Bischof Dr. Stephan Ackermann, u.a. mit dem Thema Gesprachsfuhrung. Fur vergleichbare Positionen
in unabhéngigen Beratungsstellen werdéialpddagogen, Sozialarbeiter, psychologisch
ausgebildete Personen gesucht, die Erfahrung in Krisenintervention haben; der Empfehlung fir die

A VP 0] Z <]E® Z (}JoP v U A E v pu-A-pEeh@opgiscEdualifizcier@usd E]e Z
erfahrene AnspreZ % ESv E u]S A% ES]e Ju WE}) ou & ] Z -+ Au o]°] ES
(Enders und Bange 2014). Wie in anderen Hilfekontexten auch, kann es passieren, dass
Ansprechpersonen und Betroffene nicht zielfUhrend zusammenarbeiten kénnen. Es ist kein Kanal
etabliert, um eine Anderung herbeizufiihren; Betroffene miissen das personliche Gesprach suchen
und dabei selbst herausfinden, wer beim Finden einer alternativen Losung behilflich sein kann.

Das Erstgesprach zwischen Ansprechperson und Betroffene*r soll protokolliert wekaeneiner

dritten Person. Dies ist uns schwer vorstellbar: Gerade fasse ich Mut und 6ffne mich gegeniiber einer
erst mal fremden Person, die dann noch jemanden hinzuzieht, dessen Position und Einlindieng
Organisation des Beschuldigten mir nicht transparent ist? Wir haben den Eindruck, dass sich die
Institution vor Vorwirfen der Vertuschung wappnen mdchte, allerdings auf Kosten Betroffener. In

der Praxis unabhangiger Beratungsstellen wird ein Protokoll durch die Berater erstellt; die
Betroffenen geben es frei bzw. unterzeichnen es.

Die Pflicht zur Weiterleitung an die Strafverfolgungsbehdrden als MalRgabe des Bistums (bzw. der
Deutschen Bischofskonferéreobald mehr als eine Vermutung, namlich ein Verdacht, vorliegt, ist
Betroffenen wohl nicht in jedem Fall mit samtlichen Konsequenzen zu Beginn klar. Und eine
schriftliche Vereinbarung, welche Daten an wen weitergegeben werden, ist uns nicht bekannt.

Interventionskreis

Eine Information zum Missbrauchsverdacht oder -vermutemght an den Generalvikar, der den
Interventionskreis durch den Koordinator normalerweise innerhalb von 24 Stunden zesaofen
lasst. Betroffene sind mit inrem Fall mittelbar Giber die Ansprechperson mit dem Interventiorigkreis
Kontakt, die durch den Koordinator tber den Fortgang eingebunden werden.

Uns ist nicht bekannt, ob es eine belastbare Regelung gibt, dass Betroffene Uber die
Ansprechpersonen informiert werden.

In jedem Fall gibt es ein gemeinsames Laufwerk fir die Arbeit im Interventionskreis. Betroffene

haben keine Information dariiber, welche Stellen innerhalb des Bischoflichen Ordinariats dariiber

hinaus von ihrem Fall Kenntnis erlangén p Z v & (}oP v v <}uupv]l 8]}v v ] c]E
ACe3 u”l,yvv &§v }ESZ]v P ovP vU ] SE}((v o] &E A ESE po]

Die Plausibilitatsprifung einer Schilderung sexualisierter Gewalt wird von einer der

Ansprechpersonen vorgenommeéf /u ' % & Z APE pve o0e cV] Z§ %0 pe] o" e
genannt, wenn eine beschuldigte Person zum genannten Zeitpunkt nicht am genannten Ort

eingesetzt war. Aus der Kognitionspsychologie und Geschichtswissenschaft (Thema Zeitzeugen) ist

uns bekannt, dass auch mit einer vermeintlich falschen Angabe die zugrundeliegende Tat mit den
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Beteiligten geschehen sein kann. Gespréache und Fragen tiber die Vermutung oder den Verdacht, die
ohne psychologische Fachkenntnisse durchgefiihrt werden, kdnnen diesen Effekt noch verstarken.
Unser Eindruck ist: Das kommt auch im Bistum Limburg vor. Die Plausibilititsprifiemusts

allerdings keinen hohen Stellenwert im Verfahren zu besitzen, und nach Aussage des Koordinators
Interventionskreis wird im Zweifelsfall der Interventionskreis oder auch der Beraterstab

hinzugezogen. Die Ursprunge der Plausibilitatsprifung im Rahmen des Verfahrens im Bisturg Limb
liegen unserer Kenntnis nach in den 2010er Jahren, als die staatlichen Ermittlungsbehérden bei
Glaubwirdigkeitsgutachten auf Angaben des Bistums angewiesen waren. Im Rahmen des Verfahrens
innerhalb des Bistums geht es hier nicht um eine GlaubwirdigkeitspriifbegBetroffenen konnte

aber dieser Eindruck entstehen.

Bisher wird Beschuldigten ein Rechtsbeistand gewékdange sie kein vollumfangliches
Tateingestandnis abgeben. Diese Klausel scheint uns Beschuldigten den Anreiz zu geben, zu leugnen
und damit Betroffenen das Verfahren zu erschweren, zu verlangern und selbst zur Aussage
herangezogen zu werden. Zudem ist keine Kostentibernahme fir den Rechtsbeistand Betroffener
vorgesehen. Mit der Ordnung vom 01.01.2020 ist hier mehr Spielraum gegeben.

Beraterstab

Der Beraterstab soll die grundlegende Reflexion von Fallen und Ableitung von Empfehlungen fir das
Bistum auch fir Strukturen und Ablaufe bei Missbrauchsaufklarung und Praventionsbemiihungen
wahrnehmen. In der neuen Fassung der Ordnung vom 01.01.2020 (Nr. 7) sind fur den Beraterstab
ausdricklich auch Betroffene als Mitglieder erwiinscht; unserer Kenntnis hach wurde dies noch nicht
umgesetzt.

Derzeit tritt der Beraterstab ungefahr dreimal pro Jahr zusammen und reflektiert aktuelle Falle.

Welches Kriterium fir eine Fall-Behandlung im Beraterstab angelegt wird, ist fiir uns nicht

nachvollziehbar. Auch in diesem Gremium findenwiv ¢c3Z }0o}P vo *3]P ~ epe uu ve SipvP
manchen Kontexten, wie Pastoral und Kirchenrecht verstehen wir diese Besetzung, jedoch fehlt hier
derzeit ein Gegengewicht mit externer Perspektive und psychosozialem Hintergrund. lalle Fal

konnten von einen multi-professionellen Blick profitieren, der eher im Beraterstab zu finden ist. Wir

haben keine Einwande gehort, die Frequenz der Zusammenkiinfte im Beraterstab zu erhéhen, um

dort samtliche Félle zu besprechen.

<juupv]l S]}v u]sS c]EE]S] ES u *"Ce*S u”"

Bei Missbrauchsverdacht und -vermutung in Kindertagesstatten, Schotbreiteren Einrichtungen

in Tragerschaft des Bistums wird das jeweilige Dezernat im Bischoflichen Ordinariat in die
Kommunikation mit der Einrichtung eingebunden; es ist dabei nicht sichergestellt, dass Betroffene
dariiber oder Gber den Inhalt solcher Gesprache informiert werden. Auch ist nicht sichergestellt, dass
die eingebundenen Mitarbeiter*innen fiir die Kommunikation bei sexualisierter Gewalt vorbereitet
sind.

In Pfarreien wird bislang vorwiegend der Pfarrer informiert, gegebenenfalls das Pastoralteam. Das
bedeutet: Die synodale Verfasstheit ist nicht im Blicld die Verantwortlichen der Pfarrdider
Pfarrgemeinderat und der Verwaltungsrat der Kirchengemeinde (YRK)den ausgeklammert,

auch der jeweilige (stellvertretende) Vorsitz. Auch wenn jeweils der Einzelfall gepriift warde,
hatten wir weniger Kleriker-Fokussierung in der Kommunikation erwartet.

E /vd EA Vv3]}VelE - H(SE PSS v >]8E E <}}E Jv §]}vees o0 W
in Pfarreien. Die Leitung Koordinationsstelle hat keinen offiziellen Stellenanter&figrRion; im
Schematismus des Bischoflichen Ordinariats ist sie einer anderen Stelle zugeordnet. Gleichwohl wird
] <}uupv]l 8]}v u]S «}P v vvS v c]EE]S] ES v "CeSDiev® v ]« "8 00
Ruckbindung an Ansprechpersonen oder Betroffene erfolgt nur, wenn dies im Blick ist, nicht
personenunabhangig und strukturell abgesichert.
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Kirzlich kam auch das im Jahr 2019 gegriindete Institut fir Préavention und Aufarbeitung von
sexualisierter Gewalt (IPA) als Akteur ins Gesprach. Es wurde von der Deutschen Bischofskonferenz
gegrundet und wird daher nicht als kirchenunabh&angige Einrichtung wahrgenommen; fur uns ist es
fraglich, ob sich unter diesen Voraussetzungen das Vertrauen in betroffenenorientierte Arbeit
entwickeln wird.

Gesprach mit Leitungsperson

Fir das Bistum Limburg ist derzeit Bischof Georg Béatzing die letztverantwortliche Person fir die
Hirtensorge aller Katholik*innen, die im Bistum Limburg wohnen. Ein (gut gefiihrtes) Gespitrach

1Zu Z 8 "]Pv 0AJEIuvP (°E v Ve % Bjshér wurdedd gea heitlidietEein » X

solches Gesprach nicht explizit erwéhnt; auf Bitten Betroffener war ein Termin grundsatzgitbhmo

te}( Ev ¢] HE Z e+ c' 31 %]vPA Ju °E} < ] ZBillssieE ZP 0 e+ v Ap
abgewiesen wurden oder ins Leere liefen, mussten Betroffene schon sehr ausdauernd, kreativ und
mutig sein, um trotzdem zu einer Gesprachsgelegenheit zu kommen. In der Ordnung vom(d2D.01.2

]*8 ]+ & Wuvls A %o0]1]8 p(P viuu vX ] , oSpvP ¢ SE}((v o° ]
geandert, insofern die betroffene Person darum nachsuchen muss.

Offentlichkeit

Der Druck auf das Bistum bei Bekanntwerden eines Missbrauchsverdachts ist wahrschiewgich

der Vergangenheit auchsehr hoch. Im Bistum Limburg wird eine Kommunikationsstrategie in der
Regel vom Interventionskreis gemeinsam mit dem Leiter der Abteilung Information und
Offentlichkeitsarbeit (I+O) entwickelt. Eine Vertretungsregelung innerh@gilt es unserer

Kenntnis nach fur diese Aufgabe nicht; Krisenkommunikation ist reine Chefsache und damit
personenabhangig. Bei professionell aufgestellten Organisationen erwarten wir, dass es zumindest
eine Vertretungsregelung gibt und eine Rollen- und ggf. Prozessbeschreibung zur
Krisenkommunikation im Team verfligbar ist.

(718
X
®

Betroffene werden in die Kommunikationsstrategie eingebundenmindest informiert, bevor eine
Meldung herausgegeben wird, sofern die beteiligte Person dies im Blick hat; personenunabhangig
und strukturell abgesichert ist dieses Vorgehen nicht.

Der Inhalt der Mitteilungen ist in Hinblick auf die Personlichkeitsrechte des Besténldig

verschleiernd, selbst wenn der Status von Vermutung zu Verdacht wechselt und Ermittlungen weit
fortgeschritten sind. Mitarbeiter der Organisation werden nicht durchgangig und einheitlich

informiert, allein schon, weil es keine verlasslichen Verteilerlisten gibt, schon gar nicht fir die

D] & ]85 & c]v &E &farreen;,bnjgesioherten Kontakt zu Ehrenamtlichen ganz zu
schweigen ]Jeo VP 0 (8 ] <}uupv]l §]}v ldrdie Vpr@esetzten? sofern

vorhandent mit sehr unterschiedlichem Ergebnis. Anscheinend gibt es keine klare Definition einer

"E vi E KEP v]e S§]}v c J*SHUMW t E ]+S Hiét hgsoziide ichlL ditufig E 1~ vM
TP4) das Konzept, dass es eine klare Kontaktgrenze braucht, um in Dialog auf gleicher Ebene (Ich-Du)
zutreten t ohne klare Kontaktgrenze kommt es zur Stérung der Kommunikatidau Asymmetrié.

Lektionen aus der Beschaftigung mit der Internetprasenz
Lektion 1

Einige der auf Internetseite abrufbare Dokumente haben wir exemplarisch untersuzas

Jlpu v8 ct o % o] ESU A vv §Abnufbar bis]MEEZS2Q3G; var aus unserer Sicht fur
Betroffene besonders dringend zu Uberarbeiten. Im Zuge dessen erfuhren wir, dass die Zustandigkeit
zwar beim Interventionskreis liegen sollte, der Text urspriinglich vom Leiter Koordssigta

2sPoX c<}v8 ISPE vi "~ ] &E]SI W Eo-
3 Anlage: Analyse ausgewahlter Dokumente
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Pravention mitentwickelt wurde. Fiir die Uberarbeitung wurden wir auf den Interventionskreis bzw.
dessen Koordinator verwiesen. Im Gesprach mit diesem wurde deutlich, dass er Gber keine
Kapazitaten fur eine Textuberarbeitung verfugt. Schlie3lich haben wir in unserem Teilprojekt in
Eigenleistung unter Einbezug der Betroffenensicht das Dokument erarbeiietm 11.03.2020

online gestellt. Auch die Formulierung im ersten Absatz haben wir mit Betroffenenperspektiv
bewusst so formuliert, um Klarheit zu schaffen.

& C © @& https//bistumlimburg.de/beitrag/verfahrensablauf, B e w | Q suchen vy IN OB @Ooe o @ » =

H'\A“"]Bistum Limburg Q o o

10.03.2020

Sexueller Missbrauch ist eine Straftat und bedeutet ein Verbrechen an der Wiirde des Menschen. Betroffene
sexualisierter Gewalt durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich des Bistums Limburg
bei kirchlichen Rechtstragern tatig sind (also z.B. bei Pfarreien, Jugendgruppen/-kirchen, Kindergarten,
Schulen, etc.) konnen sich an die vom Bistum Limburg bei

Missbrauchsverdacht wenden.

Dabei ist es vorab wichtig zu wissen, dass aktuell in den Ordnungen des Bistums aufgrund der zugrunde
liegenden festgeschrieben ist, dass die sowohl die Beauftragten
Ansprechpersonen als auch die Mitarbeitenden des Bistums die Meldung an die staatlichen
Strafverfolgungsbehdrden weitergeben missen. Dadurch wird in der Regel ein Strafverfahren eingeleitet,
sofern nicht sogenannte Verfahrenshindernisse” vorliegen, wenn also beispielsweise eine Tat verjahrt ist

oder der Tater/die Taterin verstorben ist. Das ist bei unabhangigen Beratungsstellen nicht der Fall. Eine Liste

mit entsprechenden Beratungsstellen ist zu finden. v

Abbildung 2: Neue Fassung "Was passiert, wenn etwas passiert ist"

Eine negative Riickmeldung dazu haben wir vom Interventionskreis bis 19.05.2020 nicht erhalten.

Wir haben gelernt: Es gibt keinen inhaltlichen Verantwortlichen flr die Internetprasenz fiir
Intervention, der eine Umsetzung durchflihren (lassen) kann.

Lektion 2

Auf der Webseite Pravention war Anfang bis 20. April 2020 } (E } v ] § “eihe Kachel fur Hilfe in
Corona-Zeiten platziert. Adressat waren Betroffene, deren Vertrauenspersonen sowie potenzielle
Tater gemeinsam in einem dahinterliegenden Dokument. Nach Aussage des Leiters der
Koordinationsstelle Pravention war dies unter Bertcksichtigung externer Beratung so éxnzipi
worden, ebenso die Bildauswahl mit aus unserer Sicht Gberholtem Tater-Stereotyp.

~®9% Q LMOEZDO®O e » = co oa [E— R imozoew®

Trauen Sie sich und holen Sie sich Hilfe!

Schutz vor sexualisierter Gewalt wihrend der Corona-Krise fiir
und igte"

Aus Schutz vor dem Virus SARS-CoV2 sollen alle auf ire sozialen Kontakle so weit
wie mbglich verzichten: Die Kindertagesstatten und Schulen sind geschiossen, viele
Erwachsenen arbeiten von zuhause aus. Die freie Zeit wird ebenso zuhause

Schutz vor sexualisierter Gewalt Kein Téter / keine Taterin werden! Ansprechpersonen Prévention vor verbracht. Das Zusammenleben in der Familie wird in diesen Tagen kraftig
wahrend der Corona-Krise fiir ilfiangebous ur geliivdece Manscher sexualisierter Gewalt durcheinander gerGttelt und auf die Probe gestelt. Die engsten Familienmitglieder
& itig

Betroffene

Kontakt und Beratungsstellen ung darstelien

Insbesondere far Kinder und Jugendiche, die von hiusiicher Gewalt undioder
sexuellem Missbrauch betroffen oder bedroht sind, kann die SchiieBung von
Einrichtungen und Schulen und die gleichzeitige Ausweitung der digitalen

—_—— Abnufan20042020 | Kommunikation Chancen und Risiken bedeuten

O

Abbildung 3: Internetseite Pravention & Corona
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Im Rahmen unserer Riickmeldung folgten verschiedene Gesprache und E-Mail-Verkehr, die uns mit
folgenden Fragen zuriicklie3en: Wer berat das Bistum bzw. die Koordinationsstelle Pravention, so
dass ein solches Ergebnis produziert und online gestellt wird? Wie sind die Eniagsgidge

innerhalb der Koordinationsstelle und wer ist letztverantwortlich? In einem Gespraatemit_eiter

der Koordinationsstelle wurden diese Fragen adressiert. Letztverantwortlich ist der Leiter der
Koordinationsstelle. Beratung wird regional auch von externen Beratungsstellen und Gberregional
von anderen Bistimern eingeholt; allerdings gibt es keine strukturell verankerte Reflexion. Ebenso
wenig ist der unabhéngige Beauftragte fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der
Bundesregierung strukturell eingebunden; auf Bundesebene werden Anfragen mehrerer Di6zesen
Uber die Rolle des Leiters der Koordinationsstelle als Bundessprecher gegebenenfalls gebiindelt an
den Beauftragten gegeben.

Wir haben gelernt:

Es gibt Berater*innen der Koordinationsstelle Pravention, die Angebote fur Betroffehe un

cS SP v ]PS M W (E - }KachelzushmniEngefasst flr gut erachten. Den Ansatz, Betroffene,
deren Vertrauenspersonen, Eltern und potenzielle Tater in einem Kommunikationskanal zu
adressiereJ (Jv. v AJE (& u o] ZU Kachk¢Im} einefseits ein Kind mit groRen
Augen und andererseits ein dunkler Tatertypebeneinanderu stellen mindestens als nicht
gelungene Kommunikation aus unserer Sicht im Hinblick auf Betroffene.

Und: Die Mihlen mahlen aus unserer Sichtlangsam; die Kommunikation tber Projektleitung,
Bischofsbuiro, Generalvikar, Leitung Koordinationsstelle Pravention, Generalvikar an Projektleitung
und TP4 mit abschlielender Anregung zu einem direkten Austausch MHG-Projekt mit der
Koordinationsstelle Pravention, dessen Notwendigkeit dann durch diese erst einmal in Frage gestellt
wurde und schlief3lich doch stattfand, unter Beteiligung der MHG-Projektbeobachteriar:aapp

eine Woche, bis zum Gesprachstermin dann noch einmal knapp eine Woche. Aus Sicht der
Koordinationsstelle Pravention wurde ziigig reagiert.

AuRRerdem benannte der Leiter der Koordinationsstelle Pravention die zugliagdnde Haltung der
Koordinationsstelle alg %o & §] Ide¥es &tédr Pareuv o0 Ev v K E P Nicht z&[ekatin
diesem Zusammenhang sei er dankbar fur unsere Rickmeldung, die Gelegenheit Stellung zu
beziehen gegeniiber dem Generalvikar und uns. Die Dankbarkeit fur die Gesprachsgelegenheit mit
uns als TP4 ist bei mir (Leitung TP4) in Verbindung mit der gewahlten Sprache iRVEFkédir
vorab, Nachfragen zum Inhalt des geplanten Termins und in Mdglichkeit in den Raum zu stellen, nicht
E E] ZE]P ' *% E Z*% ESv E Ip « JvU v] Z8 cP o vutaitX oo E ]JvPe
haben, dass die Leitung kein Stundenkontingent fur diese Leitungsposition zur Verfligung hat und
daher alles, was an Leitungsfunktion ibernommen wird, erst einmal auf Goodwill-Basis passiert;
einen Anspruch auf Wahrnehmung dieser Aufgaben kann damit niemand erheben
Verantwortlichkeiten bleiben demnach unverbindlich. Man kénnte als zugrundeliegende Haltung
A Eups vW c] Z AJoo i U E]ZIlvvv]Zi~r} EP Ec]zZz E(v] ZzZsU
v E s E% (0] ZSpvP ieHdaraneerkennén, dass die Wahrnehmung der Aufgaben
cCWE A v3]}vr v E vds3JPI ]S vPPVe EINE°ISE § vV Ipu ( Zos
Einblick in den Arbeitsalltag.

Der Eindruck einer lernenden Organisation will sich bei mir persdnlich (Leitung TP4) insgesamt
einstellen, denn aus systemtheoretischer Sicht kann ich hier keine regelmafigen
Kommunikationsgelegenheiten fur edlouble-loop learningArgyris und Schén 2018) erkennen

ct E o Ev( Z]P KEP v]e 8]}v v E+ Z (Kommunikdiobs- E <}oos (°E
gelegenheiten sorgen, bei denen Prozeduren und Programme Uberprift und ggf. verandert
werden. Er sollte fur Pramissen sorgen, die das Andern von Pramissen erlauben (und ggf.

hierbei entstehende Fehler im Vorhinein einkalkulieren). Fihrung als Funktion des

Uberpriifens bisheriger Praktiken der Uberlebenssicherung und die Erméglichung
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JEP v]e 8]}V o & > EV% E}l ¢ o]v Jv ] e u AJlvy BevKA] A |8 v
(Groth 2017)

Ruckmeldungen, zum Beispiel zur Internetprasenz, wirden dann, zusétzlich zur Besprechung des
Sachverhalts selbst, auch in eine regelmafige Reflexion Giber Grundannahmen und Strukturen, zum
Beispiel gemeinsam mit Mitarbeitern Pravention und Intervention aufgenommégne c¢c” Zo J( *
konnte ich auf Basis unserer Gesprache mit beiden Bereichen nicht vermerken. Mit einer solchen
c”™ Zo Wéré dann auch jede Personalentwicklung im eigentlichen Sinne eine Organisations-

vEA] lopvPX « A°E v] Z3 pu v pSeholdnggbedarfaEndv(dl]€ EP Z vU
die einzelnen Personen zugeschrieben werden konnten (die @ahnZpo » « Jv |,vvsS veU ¢}v EvV
ginge um die Entwicklung der gesamten Organisation. Das Stellenprofil der Personalentwicklung
haben wir in diesem Zusammenhang in TP4 nicht naher untersucht.

Bestandsaufnahme der aktuellen didzesanen Strukturen

Im Bistum gibt es auf Basis der Rahmenordnu®givention gegen sexualisierte Gewalt an

Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz vom 18.11.2019 die<}} E ]Jv §]}vee$ oo IpE WE A v3]}v A}E « £
A 03X~ ] DésdedEsingd ausschlieRlich mit Aufgaben der Pravention betraut (Durchfiihrung

von Schulungen, Erstellung von Dokumenten, etc.). Die Begleitung von Betroffenen wird von den drei
sogenanntenc  H(SE P3 VvV Ve%E Z% Ee+}v v ]| D]ee E p Se&bien 25" °© E
auf Honorarbasis fur das Bistum, wodurch deren kirchliche Unabhéangigkeit dargestellt werden soll.

Fur Fragen der Intervention wird bei Bekanntwerden von Féllen ein Interventionskreis durch den
Generalvikar einberufen, dem zum aktuellen Zeitpunkt der Leiter der Koordinationsstelle Pravention,
der Generalvikar der Didzese, ein Vertreter des weltlichen- sowie des kirchlichen Rechts und je nach
Tatigkeit des Beschuldigten ein*e Vertretier aus dem pastoralen Dienst oder dem entsprechend
zustandigen Dezernat angehdren. Die Ansprechpersonen, die im regelmaRigen Kontakt mit den
Betroffenen stehen, sind hingegen kein Mitglied des Interventionskreises.

Fur das Thema Aufarbeitung, das unter anderem eine Schnittstelle beider Bereiche darstellt, sind
bislang keine Kompetenzen vorgesehen.

Nach unserer Kenntnis findet kollegialer Austausch jeweils separat zwischen den Ansprechpersonen
informell telefonisch und im Kreis der Mitarbeitenden in der Koordinationsstellechtidn statt.
Supervision kann auf eigene Initiative hin genutzt werden. RegelmaRiges und strukturdtievezan
gemeinsames Lernen aus Prévention, Intervention oder Aufarbeitung oder Intervision wie in
externen Beratungsstellen tblich (Nicolai und Derr 2004) sind uns nicht bekannt.

E Z v s}EI}uuv]ee v ]Ju : ZE Tiii ¢]Jv ] A}EZ v v v vP }§ Al o( Z
P & v*U €& v "SCEUISPE vV E v] ZS }%S]Ju o P 8 oSes X MHE Z °*]v
Arbeit teilweise anféllig fur Fehler und nicht fur sdmtliche Anliegen im Zusammenhang mit

(sexualisierter) Gewalt ausgestattet. Eine Verkniipfung mit Angeboten flir andere Formen des

Missbrauchs (Wagner 2019) sind uns ebenfalls nicht bekannt.

Das Gesamtbild

Aus unserer Sicht fehlt eine eindeutige Verantwortlichkeit fiir das Thema sexualisierte Gewalt. Daher
kénnen Aufgaben hin und hergeschoben werden oder aus dem Blick geraten, und es braucht grol3e
Ausdauer und Frustrationstoleranz, um die Betroffenenperspektive einzubrihggiefern

Strukturen, Zustandigkeiten und Arbeitsablaufe insgesamt innerhalb des Bischéflichen Ordinariats
effektiv (und effizient) gestaltet sind, lag auf3erhalb unseres Auftrags. Meine persdnliche Vermutung
(Leitung TP4) ist, dass hier Licken zu schliel3en sind.

Wahrend unserer Arbeit entstand bei uns zuweilen der Eindruck, dass man uns ins Leere laufen lasst.
In Verbindung mit héchst formaler und distanzvergréRernder Schriftsprache entstand zudem der
Eindruck starker Machtasymmetriewobei wir nur mutmaf3en kénnen, inwiefern dieser Stil auch

211



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

gegenuber (kritischen) Betroffenen eingesetzt wird. In der E-Mail-Kommunikation ist uns aufgefallen,
dassaufc E]88 * A EA] « v AJE U ] vv v] Z§ v vvslLditugg TR « AJEIS
*JU e s E VEA}ESUVP <3E |5 dakiitkeine RifecEehbarkdi@®der gar die

Vermutung einer Schuld entstehen kann. Selbstverantwortung, zu seinem eigenen Beitrag stehen

und Transparenz voranbringen werden aus meiner Sicht hier negiert.

Zudem haben wir erfahren, dass die Kommunikation seitens involvierter Akteure nicht angemessen

und sogar schadlich war; Grinde kénnen unserer Ansicht nach von Gedankenlosigkeit,

hv &( ZE vZ 18 ]* Z]v lpu pe Ep |l ]Jv E , oSpuvP ¢ SE}(( Vv u®ee v VI
reichen. Dieser letzte Punkt ist in der Praxis der Aufarbeitung aulRerhalb des Bistums ebenfalls

bekannt

¢ v (Einsbesondere der Institution gegeniber kritische Betroffewerden hingegen
Z u(]JP P A E3 38U ]JZvv €E ] o}P A EA P EZXA

und

¢mmer wieder weisen Betroffene auf die von ihnen erlebte zweite Traumatisierung durch
Formen psychischer Gewalt hin, die ihnen aufgrund fachlicher und menschlicher Defizite der
Leitungskrafte der Institutionen und den von diesen im Rahmen der Aufarbeitung
beauftragten Wissenschaftler*innen und Mediator*innen zugeflugt wird.

DBie Missbrauchshandlungen des Taters und deren Vertuschung waren das eine, die
Umgangsweise der Institution im Rahmen der Aufarbeitung das anfiéitat eines
BetroffenenyEnders 2019)

Die unzureichende Betroffenenperspektive wird in der Besetzung der Gremien Interventionskreis
und Beraterstab deutlich: mehrere Theologen, Juristen und eine Fachkraft mit psychosozialem
Hintergrund (im Beraterstab, nicht im Interventionskreis) sowie eine Arztin aus einer
psychosomatischen Klinik im Beraterstab. Enders und Bange stellen die Frage, inwiefern die
Einhaltung fachlicher Mindeststandards psychosozialer Interventionsarbeit garantiert werden soll,
wenn diese normalerweise von Fachkraften nur im Team und nicht als Einzelkampfer geleistet wird
(Enders und Bange 2014). Erfahrungen aus der evangelischen Nordkirche zeigen die mdgliche
Wirkung auf:

c/v u ( *8 pes Z0o] "0] Z u]l3 dZ }o}P VILWE][ES v % GEISZVAEEJY VeSS &
Nordkirche nach Aufdeckung des sexuellen Missbrauchs durcPasteren in der Kirchengemeinde

Ahrensburg, arbeitete nicht eine therapeutische Fachkraft mit. Dementsprddiiendete das

Gremium die Interessen und das Leid der Betroffenen fast ganzticmdwurde somit selbst zur

CA ®o 8l v v /ved vIirX ] E}SA v ]PI 8 E ,|&3v @€E nackhdER(( v E (o I3
TA ] "u]i] A Eep Z A}v SE}(( v v P ¢ Z TEvels ZHBIYXN «]8] ES v Z

In der unabhangigen Beratungspraxis gebréuchliche Qualitéatsstandards (Nicolai und Derr 2004)
werden unserer Kenntnis nach im Bistum Limburg nicht eingehalten, zumindest nicht
personenunabhangig strukturell abgesichert und nachvollziehbar.

Wahrend der Projektarbeit habenwjruu E A] & v B ¢ pe3 oo v~ ] v3](]1] E3U ]
haben zweifeln lassen, ob grundlegende Anderungen an der Haltung im Bereich Interaktion

tberhaupt méglich sind. Wir bauen hier auf die Vernetzung der verschiedenen Aktivitaten und

Projekte im Bistum und der Etablierung einer Sicherung der Nachhaltigkeit (vgl. T$9). Au
systemtheoretischer Perspektive kénnte sich langfristig die Haltung &ndern (nicht entscheidbare
Entscheidungspramissen), wenn Rollen, Prozesse und Programme (entscheidbare
Entscheidungspramissen) geandert werden (Luhmann 200fyl, wie oben beschrieben, die
entsprechenden Kommunikationsgelegenheiten geschaffen werden.

Menschen und auch Organisationen dirfen sich andern. Dies herauszufinden verlangt kontinuierliche
Kommunikation, vor allem auch Zuhdrend wertschatzendes Erfragen. Wir hoffen, dass Bischof
Georg Bétzing dieses nicht ausschliel3t, wenn er im Interview mit der FAS aul3ert, dass er die anderen
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Bischofe im Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz teilweise noch aus Studienzeiten oder
aus Zeiten der Priesterausbildung kennt und sie deshalb nicht mehr intensiver kennenlernen muss
(Fritzen 2020). Ein gemeinsames Verstandmgsrade, wenn der Rahmen so vertraut ishuss

immer wieder hergestellt werden und ist nicht der Normalzustand; dafur braucht es Kommunikation.

Im nachsten Kapitel stellen wir unsere Empfehlungen dar, um die Betroffenenperspektive
grundlegend zu verankern; unser Kernanliegen ist dabei der Aufbau einer gemeinsamen Fachstelle
Pravention, Intervention und Aufarbeitung.
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IVV. Vorgeschlagene Malinhahmen

Auf Basis der oben dargestellten Ergebnisse schlagen wir folgende Maflinahmen vor, die in den
folgenden Kapiteln dargestellt sind. Einen Uberblick gibt diese Tabelle:

MaRnahme (Kapitel)

Beschreibung

zahlt ein auf £le

Fachstelle fur
(sexualisierte) Gewa
einrichten

x gemeinsame "Fachstelle (sexualisierte) G¢
einrichten mit Pravention, Intervention und
Aufarbeitung und Fachkraft fir Kommunik
FAEpersonell + strukturell zusammenfihren

X gemeinsame Lernformate, Intervision, Suf
fur Pravention, Intervention, Aufarbeitung

x Qualifikation Kommunikationspartner
Ansprechpersonen, Gremienbesetzung
vorantreiben

X Betroffenenperspektive
x direkte Kommunikation
x Nachhaltigkeit

"Fachkraft fur
Kommunikation"
einrichten/ benenner

X Thematische Verantwortlichkeit flr
Internetprasenz zu Pravention, Interventio
Aufarbeitung,

X veranlassen, Texte in leichte Sprache zu
Uberfiihren

x Aktualisierung der Dokumente

x Leitplanken fir Kommunikation implement
und sicherstellen,

X Texte im Bereich Pravention, Intervention,
Aufarbeitung aufeinander abgestimmt
betroffenengerecht verfassen/iberarbeiter

x Feedback-Kanal einrichten und Ansprechy
sein

X erweitertes Beschwerdemanagement einri
(vgl. TP8)

X Betroffenenperspektive

x direkte Kommunikation

X Internetpréasenz

x Kommunikation mit betroffenen
Pfarreien, Institutionen

x Nachhaltigkeit

Leitplanken fir
Kommunikation
implementieren

x Leitplanken allgemein

X Leitplanken fur direkte Kommunikation mit
Betroffenen

x Leitplanken fiir indirekte Kommunikation

X Betroffenenperspektive

x direkte Kommunikation

x Kommunikation mit betroffenen
Pfarreien, Institutionen

X Nachhaltigkeit

Interventionsordnung
Uberarbeiten

x Diverse Anderungen mit dem Ziel, Betroffe
nicht schlechter zu stellen als Beschuldigts
Betroffene in Kommunikationsentscheidun
einzubeziehen

X Betroffenenperspektive

x direkte Kommunikation

x Kommunikation mit betroffenen
Pfarreien, Institutionen

X Nachhaltigkeit

Internetprasenz

x Verantwortung definieren

x (Empfehlung: Fachkraft fir Kommunikatio

x Struktur geben (mit Menufihrung)

x Suche funktional gestalten

x leichte Sprache

X Texte im Bereich Pravention, Intervention,
Aufarbeitung aufeinander abgestimmt
betroffenengerecht verfassen/iberarbeiter,

X Aktualisierung der Dokumente

X Internetprasenz
X Betroffenenperspektive
x Nachhaltigkeit

Tabelle 1: Ubersicht der MaRnahmen

214




Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Kernelement: Fachstelle fur (sexualisierte) Gewalt

Wir préferieren eine Bindelung von Kompetenzen unter Beibehaltung der verschiedenen
Arbeitsschwerpunkte durch die Einrichtung einer Fachstelle fur (sexualisierte) Gewalt mit einer
zusatzlichen Fachkraft fiir Kommunikation.

Die vorhandene Struktur beglich Préavention, Intervention und Aufarbeitung reicht nicht aus, um
zuverlassig fur Betroffene ein qualitativ gutes Angebot sicherzustellen; gemeinsames strukturell
abgesichertes Lernen und eine Verbesserung des Angebots: Dies konnte durch die Einrichtung eine
Fachstelle fur (sexualisierte) Gewalt, in der auf eine grundlegende Trennung der Arbeitsbereiche
Pravention, Intervention und Aufarbeitung verzichtet wird, erreicht werden. Das ist unsere
dringendste Empfehlung.

Folgende Fragen mdchten wir hier beantworten:

X Wie ist die Idee zur Neukonzeption der Fachstelle entstanden? / Was sind die Beweggrtinde?
/'t Epu ]*8 & PE]((ce £u o]s] Es*]v E 1] ZvuvP €& *§ -

X Was sind die konkreten Aufgaben der Fachstelle? / Wo sind ihre Grenzen? / Wer kann sich an
die Fachstelle wenden?

X Welchen Anforderungen missen Struktur und Arbeit in der Fachstelle gentigen?

X Wie wird die Qualitat der Arbeit in der Fachstelle langfristig sichergestellt?

X Aus welchen Bausteinen/Akteuren setzt sich die Fachstelle zusammen? Wie ist sie konkret
aufgebaut? (Organigramm)

X Wie kann die Fachstelle kontaktiert werden?

X Wie werden die Aufgaben bei der vorhandenen Struktur koordiniert?

X Welche Ressourcen sind fiir die Einrichtung der Fachstelle bereits vorhanden? / Welche sind
noch erforderlich?

X Welche Quellen und Standards dienen als Grundlage zur Konzeption der Fachstelle

TP4 hélt eine grundlegende Trennung aller Aufgaben und Anforderungen in die Bereiche Pravention,
Intervention und Aufarbeitung nicht fur zielfihrend, da zahlreiche Uberschneidungen und
Verflechtungen vorliegen.

Von der Arbeit in einem Team ohne diese grundsatzliche Trennung profitieren Mitarbeitedde un
Betroffene. Die Erkenntnisse aus der direkten Arbeit mit konkreten Fallen kdnnen so direkt in die
praventive Arbeit einflieBen. Durch Teamsitzungen, Supervisionen, Evaluation und
Fortbildungsangebote profitieren alle von den Erfahrungen aller. Vorhandene Kompetenzen kénnen
so besser genutzt werden und die Qualitat der Arbeit langfristig sichergestellt werden. Da es unserer
Kenntnis nach derzeit keine Ansprechstelle flir andere Formen von Gewalt und Missbrauch gibt,

e 31 v AJE c+ £ o]+] E 3§ kdfperiahelGewd@ty deelische/psychische Gewalt und
spirituellen Missbrauch fir den Moment mitzudenken.

Ziel der Einrichtung einer Fachstelle fur (sexualisierte) Gewalt ist es, die bestehenden Praventions
und Hilfsangebote des Bistums Limburg 1bindeln und 2.transparenterzu machen. Die
vorhandenen Kompetenzen sollenddfizienter genutzt und um notwendige weitere Kompetenzen
(z.B. Fachkraft fir Kommunikation)etganztwerden.

Grundsatzliche Zielsetzung:

cr Zusl A}v <]Jv. EvU :uP v o] Zv uv EA Zev v ™ Zusl (}Zo v v A}E
Gewalt sowie sonstigen Verletzungen ihrer seelischen od€E&S Eo] Z v /vS PE]S $XA7

Aufgaben
Allgemeine Aufgaben

f Hilfestellung beim Aufbau eines bistumsiibergreifenden Kompetenznetzwerkes (regionale
und Uberregionale Vernetzung, Kooperation und Zusammenarbeit)
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Erstellung von Informationsmaterialien, Handreichungen und Handlungsleitplanken

Durchfiihrung von Schulungen zum Ausbilden sog. Fachkréafte fir sexualisierte Gewalt

~A}EuU 0 CP ¢« Zpos & ZIE (8 WE A vs]}vhe

f 1o( ] €& E+5 oouvP *}P v vvsd E c/ve3]3us]}v oo & "~ Zusll}vi
Durchfiihrung von Schulungen fiir Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche Mitarbeitende in

kirchlichen Einrichtungen (Schulen/Kindertagesstatten/Hochschulen, Fachstellen fir
Jugendarbeit, Gemeinden/Pfarreien, Verbanden, Gruppierungen, Dezernaten, etc.)

~

f Angebote fir pAdagogische oder theologische Mitarbeitende, die mit Kindern, Jugendlichen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen in Kontakt sind

f Standards fir Mitarbeitende definieren und an die zustandigen Stellen Gbermitteln,
regelmafig aktualisieren (z.B. Selbstverpflichtungserklarung, Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses)

f Durch fehlende Strukturen im Bereich korperliche Gewalt, seelische/psychische Gewalt und
spirituellen Missbrauch ist die Fachstelle fur (sexualisierte) Gewalt auch hier zumindest
Ubergangsweise Ansprechstelle

f Die Fachstelle gibt Hinweise und Empfehlungen fir die Veranderung kirchlicher Strukturen
zur Pravention und Risikominimierung sexualisierter Gewalt auf Grundlage der aktuellsten
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Untersuchungen an die entsprechenden
Verantwortlichen (einschl. des Generalvikars und des Diézesanbischofs) weiter

f Unterstltzung bei der Einrichtung einer Kommunikationsplattform bzw. eines
E% ES VPE u]uus A}v. SE}(( v VA E/beEaty Ev ~¢c SE}(( v VE §

f Angebot und Durchfihrung von Praventionsworkshops fur Kinder & Jugendliche
Ansprechstelle flr Betroffene und deren Vertreter:

f Beratung und Begleitung von Betroffenen sexualisierter Gewalt durch kirchliche und
weltliche (Straf)-Prozesse

f Hilfe fir Angehdrige von sexualisierter Gewalt Betroffenen

f Einbindung von Betroffenen in Prozesse, die unmittelbar mit Thnen zu tun haben (bspw. die
offentliche Kommunikation tber bestimmte Félle von sexualisierter Gewalt)

f Weitervermittlung und/oder Hilfe fir Betroffene von sexualisierter Gewalt in Famdder
auf3erkirchlichen Einrichtungen, Vereinen und Gruppierungen

f .]o( Ju pe(°oo v Jv e ¢}P vvvs v cvVvSE P p( v I vvpvP o >
kath. Kirche Deutschlands an betroffene von sexualisierter Gewalt durch Kleriker)

f Informationen zu Méglichkeiten weiterer Hilfen oder Leistungen
Ve%o E Z*S 00 (°CE& *}P v vvs c]EE]S] ES ~Ce*S u "

(Pfarreien, kirchliche Gruppierungen oder Einrichtungen in denen es zu Féllen von sexualisierter
Gewalt gekommen ist):

f Hilfe fir unmittelbar und mittelbar betroffene Mitarbeitende

f Hilfestellung bei der Aufarbeitung von Gewalt im kirchlichen Kontext, dabei Riickkopplung an
externe Experten und Nutzen unabhéngiger Empfehlungen (bspw. Publikationen der UKASK)

f Kommunikation mit Mitgliedern und Mitarbeitenden irritierter Systeme im Verdachtsfall (z.B.
zur Erklarung, weswegen die Freistellung von bestimmten Mitarbeitenden notwendig ist;
Hilfe fir Gemeindemitglieder im Umgang mit Verdachtsfallen oder Betroffenen)
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Offentlichkeitsarbeit:

f Kommunikation mit der Offentlichkeit tiber bekannt gewordene Falle in Abstimmung mit den
Betroffenen

f Zusammenarbeit mit der Abteilung 1+O in Bezug auf die Publikation von aktuellen
Entwicklungen zum Thema

f Der Internetauftritt der Dibzese wird permanent aktualisiert. Alle Beitrage sind auf
Sprachsensibilitat und fachliche Korrektheit und Aktualitat kritisch zu prifen.

f Die Internetprasenz der Fachstelle fur (sexualisierte) Gewalt aufbauen und weiterentwickeln.
Nezwerkarbeit

f Kontakt zu externen Ansprechstellen fir Beschuldigte bzw. fiir gefahrdete Menschen
Anforderungen
Grundsétzliches:

1. Mindestanspruch: Die Fachstelle muss gewahrleisten, dass sie alles dafir tut, damit es den
Betroffenen nach dem Kontakt mit dem Bistum nicht schlechter geht als zuvor.

2. Die Fachstelle fur (sexualisierte) Gewalt versteht sitdrréades System. Sie wird von innen und
auR3en strukturell abgesichert kritisch reflektiert und permanent weiterentwickelt.

3. Niemand darf ohne Hilf@bgewiesen werden. Wenn das konkrete Anliegen nicht zu den Aufgaben
der Fachstelle gehdrt, muss an andere Hilfsangebote weiter verwiesen werden

] JvE] Z8pvP Jv E & Z+3 00 (°CE ~+ A£pn o]*] ES "' A os”r]Jvy EZ o
Kirche unterliegt besonderen Herausforderungen. Einerseits muss sie ihren vielfaltigen Aufgaben und
Anforderungen gerecht werden und andererseits steht sie in besonderem Mal3e unter 6ffentlicher
Beobachtung.

Die speziellen Anforderungen beziehen sich daher einerseits auf ihnren Aufbau und ihre
Grundstrukturen und andererseits an die Qualitat ihrer Arbeit. Der einfacheren Darstellung halber
sind die grundsatzlichen strukturellen Anforderungen und die qualitativen Anforderungen an die
inhaltliche Arbeit der Fachstelle fur (sexualisierte) Gewalt in den folgenden Grafiken getrennt
dargestellt. Die Punkte lassen sich jedoch in der Praxis nicht voneinander trennen, sind eng
miteinander verflochten und bedingen einander.
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Vermeidung von
Rollenkonflikten

Groltmogliche
Transparenz

Feedback &
Beschwerde-
strukturen

Flache
Hierarchien

Stukturelle
Anforderungen

Angemessene
AulRendarstellung

Abbildung 4: Strukturelle Anforderungen an Fachstelle

In der folgenden Tabelle erlautern wir die einzelnen Punkte.

Ausgewogene
Geschlechter-
verhaltnisse

Verantwortung fur
offentliche
Kommunikation

Vorstellung der
Mitarbeitenden

Erlauterungen/Hinweise

Begrindung

Die Hierarchien beim strukturellen
Aufbau der Fachstelle sind flach z
gestalten

Kirzere Entscheidungsprozesse ul
mehr individueller Handlungsspielr
ist im Sinne der Betroffenen (und
ebenso ein Vorteil fir die Mitarbeit:
z.B. durch wertschatzenderen Umc
miteinander oder starkere
Berucksichtigung eigener Ideen)

Bei der Auswahl der Mitarbeitende
auf eine faire Verteilung der
Geschlechter zu achten

Die Fachstelle nimmt im kirchlicher
Zusammenhang damit eine
Vorreiterrolle ein.

Weitere Funktionen der Mitarbeite
innerhalb und auf3erhalb des
bischoéflichen Ordinariats sind zu
bertcksichtigen. Es ist zu tGberpri
ob ausreichende Kontrollmechani
vorhanden sind und weitere Funki
der Arbeit in der Fachstelle
entgegenstehen kdnnten.

Rollenkonflikte kbnnen die Arbeit
gefahrden und damit die selbst
auferlegten Standards an die Quali
der Arbeit in der Fachstelle der Did

Nr. | Anforderung

1. Flache Hierarchien

2. Ausgewogene
Geschlechterverhéltnisse

3. Vermeidung von
Rollenkonflikten

4, Groftmogliche Transparer;

Die Strukturen und die Arbeit der
Fachstelle sind so transparent wie
mdglich zu gestalten.

Notwendig im Sinne der Betroffene
sowie der Glaubwiirdigkeit gegent
der Offentlichkeit. Durch transparei
Strukturen ist das System leichter 1
Lernprozesse zu erreichen.
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Ein umfassendes Feedhaakd
Beschwerdesystem rund um die
Fachstelle ist einzurichten. Es mu
die Betroffenen wie auch fir die
Mitarbeitenden einfach zu erreich
sein, ausreichend Handlungsauto
besitzen und mit Rickmeldungen
Beschwerden konstruktiv und zeit
umgehen.

Verbesserte und ausreichende
Feedback- und Beschwerdestruktu
sind im Sinne der Betroffenen,
Interessierten und di6zesanen
Mitarbeitenden zwingend notwendi
Nur so kann die qualitative Arbeit ¢
Fachstelle sichergestellt werden. Z
wird damit ein Signal nach auRen
gesendet, welches klerikale (zentri
Entscheidungsprozesse unterbinde
die Partizipation aller einfordert.

Die Fachstelle sollte regelmaRig i
Arbeit und Neuerungen informiere
Dabei sollte von der Annahme
ausgegangen werden, dass die
Erkenntnis von Fehlern und das Z
entsprechender Konsequenzen
eindeutig erwiinscht sind

Vermeidung, dass die Fachstelle it
eigenen Interessen im Sinne ihrer
AuRendarstellung tGiber die Interess
der Betroffenen stellt und damit ihr
grundséatzliches Ziel aus den Auge
verliert.

Die Mitarbeitenden der Fachstelle
im Internetauftritt moglichst mit Bil
kurzer Berufshiografie und fachlic
Qualifikationen vorzustellen

Fir Betroffene kann es von Bedeul
sein zu wissen, mit wem sie in Kon
treten werden, wenn sie sich mit ih
Anliegen an die Di6zese wenden. |
AuRerung von Wiinschen muss m¢
sein.

5. Feedback &
Beschwerdestrukturen

6. Angemessene
AuBRendarstellung der
Fachstelle

7. Vorstellung der Mitarbeiter

8. Verantwortung offentliche
Kommunikation

In Hinblick auf die &ffentliche
Kommunikation sind
Verantwortlichkeitsbereiche klar z
definieren. (z.B. Verantwortung fi
Internetauftritt; Herausgabe von
Pressemitteilungen in Zusammen
mit 1+0). Es ist Riicksprache mit ¢
Betroffenen zu halten, wenn 6ffen
Uber ihre Féalle informiert wird

Die Verantwortungsbereiche in Be:
auf Kommunikation mit der Offentli
sind bislang unzureichend geklart.
Zustandigkeiten sind unklar. Die
extrinsische Motivation der
Mitarbeitenden wird gestarkt, wenr
direkt auf ihre Arbeit angesprocher
werden und die angesprochenen F
in ihrem eigenen Verantwortungshb
liegen.

Abbildung 5: Strukturelle Anforderungen an Fachstelle
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Qualitative Anforderungen

% ) Sensibilitat
\ Flexibilitat & Zielgruppenorientierung
| ) Priorisierung von Interessen
Reflexion, Evaluation, Partizipation
Vernetzung & Austausch
)

In der folgenden Tabelle erlautern wir die einzelnen qualitativen Anforderungen, die wir auf Basis
guter Praxis der Arbeit externer Beratungsstellen, Erfahrungsberichten und Qualitatsstandards wie
(Nicolai und Derr 2004) zusammengestellt haben.

220



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Nr. Anforderung

1. Sensibilitat

2. Flexible &
zielgruppenorientierte
Strukturen und
Angebote

3. Priorisierung von
Interessen

4, RegelméaRige Reflexic
Evaluation &
Partizipation

5. Vernetzung und

Austausch

Erlauterungen/Hinweise

Insbesondere im Hinblick auf Sprachsensibili
gilt sowonhl fiir das geschriebene Wort (z.B. T
der Internetseite) wie auch fur direkte
Kommunikation mit Betroffenen und irritierter
Systemen.

Hierzu kénnen bereits vorhandene oder noch
YHUIDVVHQGH A.RPPXQLND'
herangezogen werden.

Die Arbeit in der Fachstelle muss auf die Bed
der jeweiligen Zielgruppe angepasst werden.
Strukturen und Angebote missen dementspr
flexibel und individuell sein. Kommunikation L
Angebote miissen ebenso zielgruppenorientis
altersangemessen sein.

Der Schutz der Betroffenen hat in der Arbeit (
Fachstelle oberste Prioritat. Andere Interesse
beispielsweise der Schutz von Beschuldigten
Di6zese oder Institutionen und Pfarreien mus
sorgfaltig abgewogen werden

Alle Mitarbeitenden sind dazu angehalten, die
Fachstelle aktiv mitzugestalten und weiter zu
HQWZLFNHOQ 'HU 9%HJUih tér
Praxis aktiv gelebt werden. Samtliche interne
externe Gremien (z.B. Beraterstab,
Betroffenenbeirat, etc.) kdnnen und sollen
regelmaRig herangezogen werden, um die Al
unterschiedlichen Perspektiven zu reflektiere
Schwachstellen zudirken und weiter zu
entwickeln.

Die Fachstelle soll nicht als eigenstandige
Einrichtung agieren, sondern sich insbesonde
extern ausreichend vernetzen. Externe Expel
im Bedarfsfall zwingend heranzuziehen.
Mitarbeitende der Fachstelle haben regelmal:
externen Fortund Weiterbildungsangeboten
teilzunehmen.

Abbildung 6: Qualitative Anforderungen an Fachstelle
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Sensibler Umgang zum
Schutz der Betroffenen
beispielsweise vor
Retraumatisierung oder
Schuldzuweisung.

Bestmdgliches Ergebnis
Betroffene Personen
erzielen.

Kontinuierliche
Weiterentwicklung zur
Sicherstellung
bestmdglicher Arbeit auf
aktuellem Stand

Bestmogliche Nutzung
vorhandener Angebote L
Kompetenzen zur
Sicherstellung hoher
Quialitatsstandards.
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Formate & Strukturen zur professidaeM eiterbildung & Reflexion

Titel

Beschreibung

Beteiligte Akteure

Rhythmus

Supervisionen

Teamzund
Fallsupervisionen

Mitarbeitende der Fachstelle

(regelméRig ebenso samtlich
Mitglieder aus Interventionski
Beraterstab)

nach Bedarf

Weiterbildung

Mitarbeitende der Fachstelle

regelmafig, mindestens
jedoch halbjéhrlich

Fortbildungen

Mitarbeitende der Diézese (B
Mitarbeitende der Fachstelle

einmalige grundsténdige
Schulung, danach
regelmafige Auffrischung
(ca. alle 1-2 Jahre)

Fortbildungen

Mitarbeitende in Pfarreien od
kirchlichen Einrichtungen (z.B
Schulen/Kitas), Mitarbeitende
Fachstelle

einmalige grundstéandige
Schulung, danach
regelmafige Auffrischung
(ca. alle 1-2 Jahre)

Uber ihre Arbeit in
samtlichen Bereichen de
Pravention/Intervention &
Aufarbeitung aus. Lerner
voneinander und Nutzen
Erfahrungen und
Kompetenzen anderer.

Tagungen Mitarbeitende der Fachstelle,| ?
Externe Anbieter (z.B.
Fachberatungsstellen,
Bundesverbénde, etc.)
Teamsitzungen/ | Alle Mitarbeitenden der | Alle Mitarbeitenden der Fachy wéchentlich
Intervision Fachstelle tauschen sich

Reflexion mit

Partizipation von
Betroffenen (nicht
Betroffenenbeirat

Auswertung des
Feedbackkanals von
Betroffenen.

Evtl. Auftretende
Fragestellungen werden
Hilfe der Feedbackgeben
geklart

Unmittelbar: Mitarbeitende deg
Fachstelle

Mittelbar: Betroffene, die im
Kontakt mit der Di6zese stan(

regelmanig/zeitnah nach
Erhalt des Feedbacks

Reflexion mit
Partizipation von
Mitarbeitenden

Feedbackkanéle fur
Mitarbeitende des
bischoflichen Ordinariats
werden ausgewertet. Evt
Auftretende Fragestellun
werden mit Hilfe der

Feedbackgebenden gekl

Unmittelbar: Mitarbeitende dg
Fachstelle

Mittelbar: Mitarbeitende des
bischéflichen Ordinariats

regelmafig

Abbildung 7: Mdgliche Lern-Formate

Fur die Qualitatsstandards der Arbeit der Fachstelle (sexualisierte) Gewalt méchten wir auf (Nicolai
und Derr 2004) verweisen, sowie weiterhin auf die bestehenden Ordnungen des Bistums Limburg.
Auf Augenhd6he, multi-professionell und lernende Organisation sind Stitéyvebe wir verankert

wissen wollen. Eine weitere Ausarbeitung steht aus.

Organisatorische Verankerung

Die Fachstelle (sexualisierte) Gewalt muss unabhéngig innerhalb der Struktur des Bischéflichen
Ordinariats agieren konnen. Wir empfehlen die Fachstelle (sexualisierte) Gewalt als Stabstelle
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einzurichten (analog der bisherigen Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt)
Folgender Entwurf hier als erste Skizze:

Ziele:
bestehende Praventions— und Hilfsangebote
zu biindeln und transparenter zu machen. i * Mitarbeiter der bisherigen
Vorhandene Kompetenzen sollen effizienter genutzt und g Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt
um notwendige weitere Kompetenzen erganztwerden, h~ nehmen an gemeinsamen Lernformaten wie 2.B. Intervision teil
) Pravention
“§ /'.
+ MEU { Fachstelle fiir : + Beauftragte Ansprechpersonen
nimmt an gemeinsamen Fachkraft fir I Fen ! bei Missbrauchsverdacht
e Sl I. (sexualisierte) | intervention ey
Aufgaben s. Gewalt _ ] ; + Interventionsstelle, derzeit
MaBnahmenbeschrelbung '\\ /f' b i ’ Keordinater Interventionskreis
b i y nehmen an gemeinsamen

g f i 7.8, 1 o il
Leltung: Doppelspitze (MEU) Lernfermaten wie 2.8, Intervision tei

(5. MaBnahmenbeschreibung)

Aufarbeitung
+ Thd,
: + derzeit Uber Koordinationsstelle Pravention und
ST * MHG-Projekt
nehmen an gemeinsamen Lernformaten wie z.B. Intervision teil

Abbildung 8: Organisation Fachstelle flr (sexualisierte) Gewalt

Jeder Bereich hat seinen eigenen Arbeitsschwerpunkt, der in die gemeinsame Arbeit einflie3t. Die
detailliertere Ausarbeitung steht aus.

Kontaktmaoglichkeit

Die Fachstelle ist zu festgelegten Birozeiten personlich erreichbar und wird an Wocheunedden
Feiertagen durch ein Krisentelefon erganzt, wie es derzeit in der Koordinationsstelle Pravention
etabliert ist.

Fachkraft fur Kommunikation
Situation

Im Rahmen der Arbeit in TP4 sind wir zu der Ansicht gekommen, dass die Sicht der Betroffenen in der
Kommunikation des Bistums nicht abgesichert einbezogen wurde.

Die Etablierung und Qualitatssicherung von Interaktionen unter Berlicksichtigung der
Betroffenenbedurfnisse moéchten wir langfristig sicherstellen.

Offentlichkeitsarbeit fir das Thema sexualisierte Gewalt wird von der Abteilung 1+O neben
zahlreichen anderen Aktivitdten durchgefihrt; es gibt nach unserer Kenntnis keine*n
Verantwortlichen, der*die das Thema jenseits einer aktuellen Presse-Meldung langfristigkrhali

und steuert. Inwiefern diese Steuerung schon vorgesehen und in der Gesamtheit der
Stellenbeschreibungen des Bischoflichen Ordinariats vielleicht doch schon verschriftlicht ist, kbnnen
wir nicht einschatzen.

Um Betroffenen mit ihrer Interaktionserfahrung mit dem Bistum zu hdren, wird nach einem
bestimmten Zeitraum des Erstkontakts ein Feedback/eine Rickmeldung erbeten. Hierfiir muss ein
Empfanger bestimmt werden, der jede Rickmeldung aufnimmt und in entsprechende MalRnahmen
zur Qualitatssicherung und (-verbesserung) Uberfuhrt. Auerdem braucht das externe
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Beschwerdemanagement (vgl. TP8) eine interne Ansprechstelle, um die Bearbeitung gut
vorantreiben zu kdnnen.

Herausforderung

Betroffene haben sehr unterschiedliche Bedurfnisse in Bezug auf die Kommunikation. Qualitat lasst
sich hier nur schwer definieren. Man kann zwar einige Grundlagen definieren, auf denen die
Kommunikation basieren sollte, aber es gibt keine hinreichenden Kriterien, die eine gute Qielitat
Kommunikation an dieser Stelle sicherstellen kbnnen. Selbst mit Einhaltung bestimmter Standards
kénnen Betroffene die Interaktion mit dem Bistum als schadigend erleben. So kann es vorkommen,
dass Betroffene mit ihren unterschiedlichen Bediirfnissen im Tagesgeschaft als dtbrendZA] E]P A
empfunden werden.

Frage

Wie kann sichergestellt werden, dass die Initiativen und QualitatsmalRnahmen auch wirklich
umgesetzt werden? Wer ist Ansprechpartner und erster Empféanger der Ruckmeldung Betroffener?

Empfehlung: Einrichtung einer Stelle Fachkraft fur Kommunikation

Wir empfehlen die Benennung einer dedizierten Stelle, um die Perspektive der Betroffenen gesichert
einzubinden Fachkraft Kommunikation. Diese Fachkraft soll auch die in diesem Kapitel
vorgeschlagenen MalRnahmen im Blick halten. AuBerdem soll sie als Empfanger fir Feedback und
Beschwerden zur Verfligung stehen. Beziiglich des Feedbacks méchten wir betonen, dass es kein
Aufwiegen von positivem mit negativem Feedback geben darf. Eine prozentuale Darstefiung vo
positivem Feedback mag verlockend sein, trifft aber nicht den Kern. Jedes einzelne Feedback zahlt,
und hinter jeder Riickmeldung steht ein Mensch, der im Verantwortungsbereich des Bischofs von
Limburg Leid erfahren hat. Der Kontakt mit dem Bistum Limburg darf nicht zu weiterem Leid fuhren;
wenn Fehler gemacht werdetwas menschlich ist miissen sie offen adressiert werden und zu

einer Veranderung fuhren.

Mdogliche Aufgaben einer Fachkraft fir Kommunikation
X Ansprechpartner inhaltlich fir Thema sexualisierte Gewalt im Bistum
X Betreuung Internetprasenz mit Planung und Umsetzung, Weiterentwicklung
x Entwicklungen bundesweit und im Bistum zum Thema sexualisierte Gewalt im Blick
X Ansprechpartner fir Feedback von Betroffenen
x Sicherstellen, dass das Feedback von Betroffenen gehdért wird und
X MaRnahmen aus den Rickmeldungen Betroffener anstof3en und Umsetzung sicherstellen
X Vernetzung bistumsintern und bundesweit
X Verbindung zu Beschwerdemanagement
X Mitarbeit im Team Fachstelle Pravention, Intervention, Aufarbeitung

X Mittelfristig: Ausrichtung des Bistums im Bereich sexualisierte Gewalt ergdnzen um weitere
Formen des Missbrauchs

Und initial aulRerdem diese Aufgaben auf den Weg bringen:

x Sicherstellen, dass eine Funktionsbeschreibung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit
zum Bereich Vorgehen bei Kommunikation sexualisierter Gewalt im Bistum Limburg erstellt
wird

x Sicherstellen, dass Aktualisierungen der Uberpriften Dokumente (siehe Anlage) bei den
zustandigen Stellen adressiert sind und regelmaRig stattfinden
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x Sicherstellen, dass externe Unterstiitzung fir Qualitatssicherung (zum Beispiel Erstellung und
Revision der Schutzkonzepte) eingebunden wird und ein multiprofessioneller Ansatz fur die
Besetzung genutzt wird

Kompetenzprofil Fachkraft fir Kommunikation

X Sozialpadagog*in / Sozialarbeiter*in / Qualifikation mit psycho-therapeutischem
Hintergrund
x Kompetenz im Themenbereich sexualisierte Gewalt und Trauma

x Teamfahigkeit und Flexibilitat

x Psychische Belastbarkeit, Fahigkeit zur Selbstreflektion und Selbststandigkeit
x Die Bereitschaft zur themenspezifischen Weiterqualifizierung

x Hohe Kommunikationsfahigkeit

Fir diese Stelle muss es eine belastbare Vertretungsregelung geben; au3erdem ist sie eingebunden
in die Fachstelle fir (sexualisierte) Gewalt und damit in die Lernformate wie Supervision und
Intervision.

Kommunikationsleitplanken

Leitplanken fur eine allgemeine Kommunikation mit Betroffenen

Was kann eine Institution wie die Di6zese Limburg bei der Ausarbeitung von
Kommunikationsempfehlungen leiten? Erkenntnisse aus der Aufarbeitung sollen diesen
auszuarbeitenden, so genannten Leitplanken als Folie dienen: Als erstes ist hier der Fakt zu nennen,
dass ein Kind sieben Personen von erlebten sexuellen Gewalttaten erzahlen muss, um eirenzu find
die ihr glaubt. Dann ist es die Perspektive der Betroffenen, die in der Vergangenheit oft gar nicht bis
wenig bertcksichtigt worden ist und auch gegenwartig in verschiedenen Zusammenhangen nicht
ausreichend berticksichtigt wird.

Jlv A]18 E &}Eupo] EpuvP Jv u EP V]e% %] E <+ dWd VX c/vs E |
Das meint im Zusammenhang mit Kommunikation, dass auch in Bezug auf Kommunikation nicht
selten den Betroffenen weiterer Schaden entsteht bzw. ihnen weiteres Leid zugefiigt wird, bis hin zu
einer Retraumatisierung.

Hochste Ziele sind der Schutz der Betroffenen und Hilfe fiir Betroffene. In diesem Konzeptpapier liegt
der Fokus allerdings auf der Kommunikation mit Betroffenen, bspw. in Beratungssituationen.

Die Ergebnisse des TP1 zeigen, wie der Umgang mit Missbrauch und die direkte Kommunikation m
Betroffenen, und auch die Kommunikation tber Betroffene in der Vergangenheit aussahen. Auch
wenn der Fokus des TP1 nicht auf Kommunikation liegt, eréffnen dessen Ergebnisse genau darauf
einen erhellenden Blick/ertuschung und Bagatellisierung, Zurtickweisung, Hinhalten etc. z&hlten
dazu. Aber auch aktuell erleben Betroffene, so ergeben Gesprache, Verletzungen durch eine
ungenigende bis schadigende Kommunikation seitens der Diézese.

Um Vertreter der Institution fur eine gute Kommunikation zu sensibilisieren, bedarf es aus Sicht des
TP4 Kommunikationsleitplanken.

Epuv ]*8 ] &E P U Jv Ao Z v <}vd ESE vV « +}0 Z c<}uupv]l 8]}veo ]3%oc
aussehen kénnen? Wie ausfuhrlich missen diese Dokumente sein, um eine wichtige Hilfestellung mit
Betroffenen zu sein? Und wie kdnnen Leitplanken auch jenseits konkreter

Kommunikationsempfehlungen Haltungen sein, auf die man sich innerhalb einer Institution

verstandigt?
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Auch die Leitlinien und die Interventionsordnung mit ihren Starken und Schwachen gut zu kennen,
muss eine Leitplanke in der Institution sein. Sensibel sein? Um sexuellen Missbrauch ungedie Fol
fur Betroffene wissen? Zuhdren kdnnen und wollen?

Was kdnnen Kommunikationsleitplanken und -leitfaden, und was kénnen sie nicht? Bei allem
Bemuhen ersetzen sie naturlich keine therapeutische oder sozialp&dagogische Ausbildung im Kontakt
und in der Kommunikation mit Betroffenen sexueller Gewalt. Nichtsdestotrotz sollten auch
Einrichtungsleiter, Lehrer, Erzieher, pastorale Mitarbeiter u.a. angemessen reagieren kdnnen, sollte
sich ein betroffenes Kind, ein betroffener Jugendlicher oder Erwachsener an sie wenden.

Kommunikationsleitplanken sollen Mitarbeitern helfen. Jedem Mitarbeiter sollten die Ziele der
Institution im Allgemeinen und die Ziele der Institution bei der Kommunikation mit Betroffenen im
Besonderen klar sein, dariber hinaus sollten die Ziele und die Ergebnisse des Aufarbeitungsprojekts
sowie insgesamt die Haltung der Institution vermittelt werden.

Unter anderem folgende Werte kénnen durch Kommunikationsleitplanken zum Ausdruck gebracht
werden: Wertschatzung, Empathie, Authentizitat, Offenheit, Parteilichkeit mit von Gewalt
betroffenen Personen, ethische Grundséatze. Im Anschluss muss geklart werden, wie
Qualitatsmanagement und Evaluation aussehen kénnen. Hier miissen Standards entwickelt und
umgesetzt werden.

Wir sehen zehn Interaktionskontexte, die von Leitplanken profitieren kénnten, die wir garfesn
darstellen.

Direkte Kommunikation mit Betroffenen

Kommunikation/ gegebenenfalls Erstkontakt Betroffener mit einer Einrichtung
(Kindertagesstatte/Schule)/ Pfarrei: Unterschied zwischen Kiddgemdlichen und Erwachsenen

Wir empfehlen die Erstellung eines (verbindlichen) Kommunikationsleitfadens durch die oben

genannte Fachstelle fir (sexualisierte) Gewalt.: Dabei kann sie sich anlehnen beispielsweise an dem
>18( VvIpg Jvu ' e%E Zul]d8 SE}(vVvV~puP VvoO]Z pv <]Jv E- E
HVve E v tJoo v XsX~} E v u =+ EI ]JeSpues <,o0vU peP E ]35 3 A}v
Praventionsstelle. Beide beinhalten auch haufige Fehlerquellen.

Wir mdchten an dieser Stelle keinen Gesprachsleitfaden erstellen, weil Situationen und Bedurfnisse
jeweils unterschiedlich sind. Und trotzdem sind Leitplanken als MafRgabe wicniich wenn deren
Einhaltung allein kein Garant fir gelungene Kommunikation darstellt (immer abhamgig vo
beteiligten Personen). Sie stellen eine Chance dar, die Kommunikation mit Betroffenen zu
verbessern.

Was braucht ein betroffenes Kind?
x Kontext klaren (Seelsorge oder Beratungsgesprach im Rahmen einer Freizeit, Schul
Kita), es besteht kein Ermittlungsauftrag.
x Absprachen treffen beziiglich Raums, Ort, Zeit und Teilnehmer*innen
x Erlaubnis einholen, Fragen stellen zu dirfen
x Erlaubnis geben, keine Fragen beantworten zu missen, ohne jegliche Begriindung
X }((v &E P v «3 00 Vv ~c/ Z A°E P Ev Ales vM* cD] 7
Vul] ZMA ¢c'1 8 « SA U A ] Z (°E ]Z° EvV Zuv | vy
x I']lv u((}E Ev v &E P v ¢S 00V ~c ]88 « P Vv "] UulE
x auf das individuelle Tempo der Betroffenen achten
X spiegeln/rickmelden
X EpSipvP Jv E VP U ee vV uv A E*SVvo0o]ZV " "%E Z
seYNU c/ Z Z,E U ¢ YAX
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X Suggestivfragen, dramatisieren, bagatellisieren, ironisieren

Falsche Versprechungen/unmégliche Versprechungen

x Fragen in der Art: Wieso bist du denn nicht weggelaufen, hast du nicht geschrien? W
erzahlst du das jetzt erst? Bist du dir da ganz sicher?

x Starke Emotionalitat mit Aussagen Uber den Téater: Der gehort eingesperrt! Was flr €
Dreckschwein!

x Kind/Jugendlichen aus dem Auge verlieren

x

Tabelle 2: Leitplanken zur Kommunikation mit Betroffenen (von "Gegen unseren Willen e.V.")

Ahnlich der Leitfaden des Erzbistums Kabps://www.erzbistum-
koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/20D4-

28 Kommunikation mit Betroffenen.pdHandlungsempfehlung/ Kommunikationsempfehlungen
inkl. haufiger Fehler und ungtinstiger Fragen)

Kommunikation/ Kontakt Betroffener mit beauftragter Ansprechperson

In diesem Kommunikationskontext kann ebenfalls eine hohe Empathie und Professiaralartet
A E vX v o}P Iy @& SuvPees 00 v A] edV R s KEOGert]oo v
ce (ES ]88 EN Z SKdmpéteAprdil zisammengestellt:

X Sozialpadagog*in / SozialarbeitertirQualifikation mit psycho-therapeutischem
Hintergrund
Kompetenz im Themenbereich sexualisierte Gewalt und Trauma
Erfahrung in psychosozialer Beratung von Madchen, Jungen und jugendlichen Madchen
Teamfahigkeit und Flexibilitat
Psychische Belastbarkeit, Fahigkeit zur Selbstreflektion und Selbststandigkeit
Die Bereitschaft zur themenspezifischen Weiterqualifizierung

x Hohe Kommunikationsfahigkeit
Als Mindestanforderung sieht das TP4 eine Qualifizierung der Ansprechpersonen dahingehend, wie
die Kommunikation mit Betroffenen gelingen kann. Auch, wie Uber Betroffene gesprochen wird,
sollte Gegenstand regelméaRiger Reflexion sein. Auch in diesem Bereich sollte eine Qualitatgsicherun
eingefiihrt werden. Zum Abschluss sollten die Beratung und die Kommunikation reflektiert werden,
so wie es bei anderen Beratungsstellen gangige Praxis ist (siehe unten). Bei einer Reflexdonsrund
mussen die Betroffenen zu Wort kommen und gehdrt werden. In diesem Zusammenhang ist nicht
zuallererst entscheidend, wie die Bistumsleitung die Kommunikation wahrnimmt und bewertet,
sondern das Erleben Betroffener ist der Mal3stab.

X X X X X
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o Die personliche Beratung erfolgt iiberwiegend in den Raumen der Beratungsstelle, aufg
Beratung durch die Mitarbeiterinnen ist mdglich.

o Die Beratung erfolgt mit Einzelpersonen, Paaren, Familien, Teilfamilien und Teams.

o Artund Umfang der Beratung richtet sich nach der Anfrage, dem Alter der Betroffenen,
Gefahrdung, der momentanen Situation, dem Vorliegen strafrechtlicher Verfolgung und
familienrechtlicher Schritte.

0 Beratungen sind Inhalte von Intervisionen und Supervisionen. Der Beratungsprozess w
reflektiert, Ziele tberprift und wenn notwendig erganzt.

o Das Ende der Beratung erfolgt in einem Abschlussgesprach, in dem der Beratungsproz
wird.

o Mitarbeiterinnen nehmen regelmaRig an Fortbildungen und Tagungen teil. Intervention
sind verpflichtend.

Abbildung 9: % HUDWXQJVSUD[LV EHL A*HOKH Q@ XQVHUHQ :LOOHQ

Vor dem Gesprach kann eine gemeinsame Zielvereinbarung fir Klarheit und Transparenz im
Beratungsprozess und in der kiinftigen Kommunikation sorgen:

Die Erarbeitung der Beratungsziele zusammen mit der Nutzerin dient einem transparenten und
partizipativen Beratungsprozess, strukturiert die Zusammenarbeit und findet ihren Niederschlag in
einer gemeinsamen Zielvereinbarung, in der auch zeitliche Ablaufe berlicksichtigt werden.

Die Erarbeitung der Beratungsziele zusammen mit der Nutzerin beinhaltet die Erdrterung der
Erwartungen, Wiinsche und Ziele in der personlichen Erstberatung und die Uberleitung in eine ver-
bindliche Form | Struktur®.

Auf dieser Grundlage werden die Ergebnisse des Beratungsprozesses sichtbar:
o Die Nutzerin erhalt Riickmeldung;
o die Beraterin kann ihr beraterisches Vorgehen Gberpriifen.

Abbildung 10: Zielvereinbarung in der Beratungspraxis (aus: Nicolai, Derr 2004)

Inwieweit eine Beratung im Zuge einer Qualitatssicherung dokumentiert werden muss, sollte
Gegenstand weiterer Uberlegungen sein.

Interne  Ziel
Dokumentation der ~ Die Dokumentation der Beratung dient der Kontinuitat des Beratungsprozesses. Als Erinnerungs-
Beratungsarbeit  und Strukturierungshilfe unterstiitzt sie die Arbeit der mit dem Fall beschéftigten Mitarbeiterin.
Bei Abwesenheit der Beraterin setzt die Dokumentation eine Vertreterin in die Lage, sich mit dem
bisherigen Beratungsverlauf vertraut zu machen.

Abbildung 11: Dokumentation in der Beratungspraxis (aus: Nicolai, Derr 2004)

Wie ein Abschlussgesprach aussehen kann und mit welchem Ziel es wie durchgefiihrt werden kann,
zeigt folgender Qualitdtsstandard der BAG FORSA:
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Abschlussgesprach  Ziel o )
Zum Ende eines Beratungsprozesses findet eine Abschlusseinheit statt, die folgende

Funktionen erfiillt: ) _ ‘
Die Nutzerin bekommt einen Uberblick dariiber, was sie vor dem Hintergrund des Beratungs-

prozesses und der gesetzten Ziele erarbeitet hat.
Die Beraterin erhilt eine Riickmeldung tiber ihre Arbeit. _
Das Ende der Beratung ist konkret und Idsst Raum, die gewonnenen Erfahrungen in neue

Lebensentwiirfe zu integrieren.

MaBnahmen A .
Im Abschlussgesprach beleuchten Nutzerin und Beraterin den Beratungsprozess rgckbllckend
und tauschen ihre Sicht auf den Beratungsprozess aus. Unterschiedliche Perspektiven werden

thematisiert. _
Die zu Beginn oder wahrend des Beratungsprozesses entwickelten Zielsetzungen der Nutzerin
werden nochmals benannt und auf ihre Umsetzung hin tberpriift. .
Den mit dem Abschluss der Beratung verbundenen Gefiihlen wird Raum gegeben. Vergangenes wird
abgeschlossen, der Blick auf die Zukunft gerichtet.

Der Abschluss der Beratung kann mit einem Ritual verkniipft werden. .
Die Nutzerin erhilt das Angebot, den Kontakt zur Beratungsstelle zu einem spateren Zeitpunkt bei

Bedarf wieder aufzunehmen. <
Der Nutzerin wird ggf. ein Fragebogen iiber ihre Einschdtzung des Beratungsprozesses ausgehandigt,
den sie anonym beantworten kann. . ' ' '

Bei unklarem Beratungsende sollte nach einem festgelegten Zeitraum (Eintrag im Termmkalend.er)
durch die Beraterin telefonisch der Kontakt zur Nutzerin hergestellt werden, um das Angebot eines
Abschlussgesprichs zu unterbreiten.

Abbildung 12: Abschlussgespréach in der Beratungspraxis (aus: Nicolai, Derr 2004)

Kommunikation/ Kontakt Betroffener mit Interventionsstelle/ Praventionsstelle

Auch hier gilt ahnliches wie zuvor erlautert. Bei Praventionsschulungen kommt es mitunteezu ein
Erstkontakt zwischen Betroffenen und Vertreter der Institution. Hier gelten die allgemeinen
Empfehlungen aus oben genanntem Abschnitt Leitplanken fir eine allgemeine Komnoumikiti
Betroffenen

Ein weiteres Augenmerk liegt auf der Kommunikation mit Betroffenen tiber die Homepage der
Praventionsstelle. Derzeit ist eine Interventionsstelle nicht abgebildet, da es lediglich den

Interventionskreis als temporares Gremium gitit Einrichtung der Fachstelle fir (sexualisierte)

Gewalt andert sich das. Es gilt, auch in Zukunft Texte auf der Homepage (vgl. Abschnitt Lektion 1

Ct » % *¢] ESU A vv SA ¢ % o] ES ]85 IE]S]e Z Ip ° E% E°(V ]v ,]v
Betroffenen.

Kommunikation/ Kontakt Betroffener mit Interventionskreis/ Beraterstab

Bislang gibt es keine institutionalisierte Form der Kommunikation mit dem Intervent&iasider
Beraterstab.

Kommunikation/ Kontakt Betroffener mit Bischofsbiro: Gesprachsangebot hof Bsa. Vertretern
der Bistumsleitung

Der Didzesanbischof sollte proaktiv auf Betroffene zugehen und ihnen ein Gesprachsangebot
unterbreiten. Einen entsprechenden Briefentwurf zeigen wir in der Anlage Briefentwurf fur
Gesprachsangebot durch Diézesanbischdf.0 ] «  ct ZhederGesprachsinitiative
Betroffene sollen nicht weiterhin als Bittsteller auftreten missen wie in der Vergangenheit. Auch

VEP Z v ¢] <} u cZ]]I}™ ]v e P He U Je Z}(e °E} I 1}uu vX ]
Betroffenen sollten Mitarbeiter im Bischofsbiiro sensibilisiert werden fir eine gute Kommunikation
mit Betroffenen.

Kommunikation/ Kontakt mit Bischof/ Vertreter der Bistumsleitung

Auch fur das direkte Gesprach mit dem Di6zesanbischof gibt es Empfehlungen seitens. bi¢is TP4
empfehlen ein Gespréch auf Augenhdhe, von Mensch zu Metshhe Demonstration des
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Machtgefalles, das sich unter anderem aus demmmer nocht hohen gesellschaftlichen Ansehen,
einer breiten politischen Lobby, guter Pressekontakte und finanziellen Ressourcen ergibt (Enders
2019)

Eine Begleitung kann Betroffenen das Gesprach erleichtern. Gegebenenfalls kann die Dibzese helfen,
indem sie vor dem Gesprach hierzu Anregungen gibt. Hierzu verweisen wir auf die Idee von
Zartbitter e.V., Betroffene auf drei Ebenen unabhangig von der Institution Kirche zu begleiten:

X psychosoziale/therapeutische Begleitung von Betroffenen (Einzelsetting)

X juristischen Beratung/Begleitung von einzelnen Betroffenen/von Betroffenengruppen

x Coaching von einzelnen Betroffenen/Betroffenengruppen bzgl. der Vertretung ihrer
Interessen im Aufarbeitungsprozess (Enders 2019)

Die Notwendigkeit einer kompetenten Rechtsberatung fiir Betroffene greifen wir im Abschnitt
Uberarbeitung der Interventionsordnung auf.

Kommunikation/ Kontakt mit anderen Betroffenen:

Die Institution kénnte einen Betroffenenbeirat 0.4. wie in anderen Didzesen einrichten. Es gibt
verschiedene Formate: Das kann die Institution leicht foérdern. Sollte sie ihren Willen bekunden, ein
solches Gremium einzurichten, bedarf es eine zustandige Stelle im Haus. Das kdnnte die neu
einzurichtende Fachstelle fiir (sexualisierte) Gewalt sein.

Kommunikation mit Betroffenen in der Aufarbeitung/ MHG-Projekt

In der initialen Projektunterlage, die am 07.09.2020 allen MHG-Projektmitarbe&itendrgestellt
wurde, ist als externe Qualitatssicherung bereits ein Audit durch Betroffene in der
Projektorganisation vorgesehen. In der Aufarbeitung und in der Kommunikation tber die
Aufarbeitung braucht es eine starke Einbindung Betroffener: Sonst werden Betroffene wieder zu
Objekten (Enders 2019).

Kommunikation tUiber Betroffene

Bei diesem Kontext geht es um eine Haltumg um das Bewusstsein tber eine Haltung. Auch hier
gilt es, ein Qualititsmanagement und eine Evaluation der Ablaufe bei Pravention, Intenvent
Aufarbeitung hinsichtlich der Kommunikation in das Gesamtkonzept zu integrieren.

Die handlungsleitenden Fragen dabei sind unter anderem: Wie reden wir Giber Betroffene? Welches
Bild vermitteln wir damit? Wie reden Mitarbeiter Giber Betroffene, Kontaktpersonen und welche
Worte werden gewahlt? Was spiegelt sich darin wider?

Und: Wie erleben Betroffene, wenn UBER sie, und nicht mit innen gesprochen wird?

Was kann unangemessenes Reden tber Betroffene bspw. in Gruppen, in einer Einrichtung, in der
Pfarrei anrichten? Ausgrenzung, Degradierung und Stigmatisierung. Wissenschaftlich belegt ist, dass
nicht nur Merkmale des sexuellen Missbrauchs selbst sowie die psychischen Folgen beispielsweise
zum Risiko einer Re-Viktimisierung beitragen, sondern auch die Reaktionen des Ursteldsndern

z.B. unterstitzende Reaktionen die Beschamung und Ausgrenzung der Betroffenen und ein nicht
stigmatisierendes Umfeld erleichtert die Hilfesuche. D.h., dass beispielsweise nicht nur ein
Einrichtungsleiter mithilfe Kommunikationsleitplanken mehr tiber den richtigen Umgang und die
richtige Kommunikation mit und tber Betroffene lernen muss, sondern ddsghspielsweise in

einem Fall von sexuellem Missbrauch in einer Einrichtuagch Gruppen wie Klassenverbénde oder
Jugendgruppen.

4Vgl. Forschungen von Barbara Kavemann und Cornelia Helfferich, zum Béadfféeich et al. 2017
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Eine gute Kommunikation kann Betroffene schiitzen bzw. ihnen die Hilfesuche erleichtern und eben
cv] ZS v} Zu ZE& « Z Vv~X ]Jv e« Zo ZS <}uupv]l S]}v ~u]S ]Zv v pv °
Leid der Betroffenen (vgl. Abschnitt Das Gesamtbild)

Bestenfalls kann mithilfe dieses Aufarbeitungsprojekts ein Kulturwandel in der Didzese angestol3en
werden. Dieses Ziel wird von vielen Teilprojekten geteilt. Hier gilt es, vorgeschidg@&mahmen
gegebenenfalls klug zu verzahnen.

<juupv]l S]}v ul]S c]EE]S] ES v "Ce*S u v~

Uber die allgemeinen Leitplanken und Bemerkungen in diesem Unterkapitel hinaus empfehlen wir,
die Leitung der Pfarrei in die Kommunikation einzubeziehen. In der synodalen Verfasstheit stehen
neben dem leitenden Pfarrer der Pfarrgemeinderat und der Verwaltungsrat der Kirchengemeinde
(VRK) in der Leitungsverantwortung. Zumindest der Vorstand des Pfarrgemeinderats muss daher von
einer Missbrauchsvermutung im Kreis der Pfarrei informiert werden, nicht allein der Pfarrerasler d
hauptamtliche Pastoralteam, es sei denn, der*die Beschuldigte gehdrt diesem Kreis an; in diesem Fall
sollte der*die Beschuldigte (natirlich) nicht in die Kommunikation einbezogen wetrdarse

obliegt mit der derzeit geltenden Ordnung (Bistum Limburg 03.12.2016jre¥ertreter oder

Beauftragten des Ordinarius bzw. des Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juristen.

Der*die Betroffene muss in die Kommunikation mit dem irritierten System einbezogen werden, d.h.
stets informiert gehalten werden, wenn Gesprache geplant sind und das Recht auf Teilnahme
erhalten. Das gleiche gilt auch fir die Planung und Durchflhrung einer Aufarbeitung.

Kommunikation mit der Offentlichkeit

Die Kommunikation mit der Offentlichkeit wird in der Regel tiber Pressemitteilungen geschehen. Wir
verlangen, dass die Betroffenenperspektive bei der Berichterstattung stets bericksichtigt wird.
Betroffene miussen standardmé&Rig informiert werden, bevor eine Pressemitteilung veroffentlicht

wird. Die Personlichkeitsrechte Beschuldigter wurden uns gegentiber als Argument fir eine
verschleiernde Kommunikation genannt. Natdrlich sind sie relevant und miissen beachtet werden.
Und gleichzeitig sind wir zu der Auffassung gekommen: Da geht noch mehr, mehr Transparenz und
mehr klare Worte. Wenn eine Vermutung zu einem Verdacht wird und auch aus dem
Strafermittlungsverfahren Signale kommen, dass der Verdacht sich erhartet, gibt es aus unserer Sicht
Anlass fur weitere Kommunikation und Spielraum fir mehr Klarheit.

Fur die weitere Ausarbeitung in Zusammenarbeit mit der Abteilung Informatiors-
Offentlichkeitsarbeit (I+O) und dem Interventionskreis méchten wir an die oben genannte Fachkraft
fur Kommunikation (Abschnitt Fachkraft fir Kommunikation) verweisen.

Uberarbeitung der Interventionsordnung

Die Interventionsordnung des Bistums Limburg ist der Ordnung auf Ebene der Deutschen
Bischofskonferenz (bis 31.12.20t%> ]So]v] v*e v ZP }& v §X ] ' oSuvPe u E &
Interventionsordnung, urspriinglich bis September 2019, wurde im Rahmen des MHG-Projekts so
verlangert, dass die MHG-Empfehlungen zeitlich eingearbeitet und teilweise in die Sitzung des
Standigen Rats der Deutschen Bischofskonferenz im November 2019 eingebracht werden sollten. Um
diese Chance gut zu nutzen, sind wir friihzeitig in Austausch mit dem Leiter Abteilung Kirchliches
Recht getreten. Eine Revision der Entscheidung zur Erstattung von Strafanzeigen konnte im
November 2019 nicht erreicht werden, lediglich eine Klausel zur erneuten Prifung in figri.Jah

] * vWpvlis € c*8E (vli]P*»Z v AJE pZul]s8 v E v D]P0] Ev
Projektbeobachterin diskutiert. Wir empfehlen die Pflicht zur Weiterleitung an die
Strafverfolgungsbehdrden abzuschaffen, weil das Betroffenen die Fiihrung des Verfahrens unmdoglich
macht. Zu Beginn sahen wir das Argument, dass ansonsten eine Vertuschung erleichtert wird als
Maflnahme des Bistums sich vor schlechter Presseberichterstattung zu schiitzen, ohne Ricksicht auf
Betroffene. In den Gesprachen mit der Projektbeobachterin wurden uns ihre Argumente fur diese
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Pflicht deutlich: Eine solch grol3e Institution wie die Kirche kann sonst nur sichdier

Verantwortung genommen werden. Dieser Schritt verlangt allerdings eine extrem hohe Kompetenz
des Rechtsbeistands bei sexualisierter Gewalt. Solche wertvollen Begleiter sind mit dem
Werbeverbot fir Rechtsanwalte unter Umstédnden schwer auszumachen. Abgesehen davon wird
mindestens die kommenden Jahre der Geltungsdauer der neuen Ordnung vom 01.01.2020 diese
Pflicht bestehen. Daher geben wir die Empfehlung fir eine Kostenlibernahme des Rechtsbeistands
fur Betroffene (siehe unten). Ohne einen solchen wirde diese Pflicht in der Tat primér zum Schutz
des Leumunds der Kirche wirken.

Hier die Empfehlung der Projektbeobachterin aus unserem Gesprach mit TP8, der wir uns
anschlieBenc”} o ] Z ] ~8E ( vli ]P &8 §3uvP pE Z =« JeSpuu 1] Zv
dem/der Betroffenen, sich einen anwaltlichen Beistand zu wahlen, und tragt die hiermit

verbundenen Kosten bis zum Abschluss des Ermittlungsverfahrens auf der Basis der gesetzlichen

"' °ZE v ]uZ Zuv < Z Z8e VA 05 A EPOSUVPeP o 3§ oX~

Unsere Empfehlungen fiir die Uberarbeitung der Interventionsordnung fiigen wir in der Anlage
Uberarbeitung der InterventionsordnungEmpfehlungen TP4 bei.

Zusatzlich zur Uberarbeitung der Interventionsordnung unterstiitzen wir die Erweiterung des
Beschwerdemanagements (vgl. TP8), so dass fiir Betroffene der Zugang zu einer externen
Beschwerdeinstanz sichergestellt ist. Inwiefern es angemessen ist, einen entsprechenden Passus in
die Interventionsordnung aufzunehmen, haben wir nicht geprift.

Aus unserer Sichtistder « Zopse « chvd ey ZuvPeA E( ZE ver v] Z§ + v
der Verarbeitung/Aufarbeitung bedeutet. Lernen aus den Verfahren fur die Zukunft liegt derzeit in

der Verantwortung der Koordinationsstelle Pravention. Es muss sichergestellt werden, dass
Konsequenzen aus den einzelnen Fallen auch fur Intervention und Aufarbeitung gezogen werden.

Internetprasenz des Bistums Limburg

In Verbindung mit der im Abschnitt Fachkraft fur Kommunikation beschriebenen Stelle braucht die
Internetprasenz eine kompetente Betreuung und transparente Verantwortung fiir Planung,
Umsetzung und Pflege mit Themenkompetenz (sexualisierte) Gewalt fur alle Seiten und Unterseiten
zu diesem Thema. Die bisherige Losung, dass die Abteilung 1+O jegliche Texterstellung tbernimm
v Z u D}88} ce] I,vv v i PuS§ Kgnkdep QualEatgstandards nicht genidigen,

zumal die Ressourcen fehlen.

Stil: eine empathische, klare Ansprache, die alle notwendigen Informationen klar banahnt
gegebenenfalls verlinkt (wie die Verfahrensbeschreibung, die fiir eine qualifizierte
Grundentscheidung zur Meldung im Bistum Limburg mit Konsequenz der Strafanzeige elementar ist
und auf der Seite der Ansprechpersonen fehlt). Aul3erdem sollen die Texte in leichter Sprache
abrufbar sein.

Technisch: Die Suchfunktion muss funktionieren, auch Ubergreifend tber die beiden Unterseiten

Pravention [ittps://praevention.bistumlimburg.dey und Intervention [ittps://hilfe-bei-
missbrauch.bistumlimburg.d®/Auflerdem scheint uns die derzeitige Internetprasenz mit Trennung

in die Hauptseite und die beidehvd E+ ] v ¢cWE A v3]}v” pv c,]of ] D]ee E p 2
Eire in der bisherigen Struktur tibergangsweise mdglichen Alternative sehen wir in der Aufteilung in
unterschiedliche Kacheln mit gebindelten Verweisen zu den Unterseiten.

Die Analyse und Empfehlungen, die wir zu Beginn unserer Projektarbeit in TP4 erstellt hadren, flg
wir in den Anlagen Analyse Internetprasenz Bistum LimbaodjAnalyse Internetprasenz anderer
Ditzesen in Deutschland bei.

Eine weitere Ausarbeitung sehen wir im Aufgabenbereich der oben beschriebenen Fachkraft fur
Kommunikation, eine Stelle mit belastbarer Vertretungsregelung, idealerweise voRevgeinen
geteilt und somit eine Vertretung bei Abwesenheit erlaubt.
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Blick auf die Ziele

Ein Blick zurtick auf die Ziele im Abschnitt Zusammenfassung des Auftrags zeigt, dass wir zum Teil von
E V CAJE % E} pl] E veos+s3 ] EP v]*3C% v U ] vv JE 1§ p
Vv CA]JE u, ZE v ¢] Z E+3 00 vU <« ] Z gewethselt @nauSdhaber(s "
x keine Funktionsbeschreibung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit erstellt;
X nicht darauf hingewirkt, dass Aktualisierungen der tberpriften Dokumente (siehe Anlage)
bei den zustandigen Stellen adressiert sind und regelmélig stattfinden;
nicht darauf hingewirkt, dass externe Unterstiitzung fur Qualitatssicherung (zum Beispiel

Erstellung und Revision der Schutzkonzepte) eingebunden wird und ein multiprofessioneller
Ansatz fir die Besetzung genutzt wird

Diese Punkte sollen in die Aufgabenbeschreibung der Stelle Fachkraft (siehe Abschnitt Fachkraft fur
Kommunikation) eingebunden werden.
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VI. Anlagen

Briefentwurf fir Gesprachsangebot durch Di6zesanbischof

[BUro des Bischofs]f]

[Bire des Bischofs wad T
[Anschrift]
Des*r Betroffenen]

b'll'le um ein Gespréchy

Limburg. {Tagesdatum]fl Dr. Barbara Kruse

q Je-nach Person—mwie bei Geschlecht: 4“7
1
1

Dr. Barbara Kruse
Jemach Personf

Dr. Barbara Kruse
. Eigentlich: Bischof muss-selbst sage, was-er-empfindet und-
[Buch wenn die erfahrene -Gewalt beiihnen schon einige Zeit zurlick fiegt: in jedem Fall zeigt - S wis-er-es ansdriicken wirde]

sie f0r rich heute Wirkung, denr] s Bischof bin ich fetzhverantwortlich fr die Sorge aller-
Katholiken, die hierwohnen, 4 .,
1 ) % Dr. Barbara Kruse
Wir mé&chten uns dndem. AngestoBen durch das Projekt « Befroffene horen. Missbrauch- Formul den Fall, dass Meldung zuriickliegt]
wverhindem. Konsequenzen aus der MHG-Studie fUr das Bistum Limburg"” mdchten wir die -
Betroffenen und ihre 8edirfnisse in Blick nehmen und entsprechend handeln. 4

Daher biste ich von nun an gllen Setrofienen ein persénliches Gesprach mit mir an, cuch -
denen, die sich bereits in der Vergangenheit on das Bistum gewandt haben. Denn:ich -
mé&chte hdren, Zuhdren, Und sehen, wo wir uns gls Kirche Gndem missen, um Leid zu-
verhindem, auch im Umgang mit uns als Verwaltung. 1

lch wirde mich freuen, wenn Sie mir die Gelegenheit zu einem Gesprach mit {hnen geben-
wirden. Natirich entscheiden §ie, wo wir uns treffen und ob Sie in Begleitung kommen -
maochten, Wenn Sie mein Gesprachsangebot annehmen modchten, wird mein B0ro mit drei -
Terminvorschldgen auf Sie zukommen. Falls keiner der vorgeschlagenen Termine passen sollte, -
finden wir eine Alternative. ich tue mein Maglichstes, dass wir in Gesprach in dem vonihnen-
gewlnschten Rahmen fUhren kénnen.§

1

Mit herziichen GriBeny

1

1

1
Bischof Georg §4tzing
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Analyse ausgewahlter Dokumente

Informationen, Materialien und Dokumente auf der Website des Bistums Limburg im Zusammenhaeguailisierter Gewalt, die einer Uberarbeitung
bedurfen:
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Nr. | Dokumententitel Kategorie Materialart Speicherort/ Abruflink Heraus- Datum des
(Praventionsschulung (Textdokument, gebende Abrufs
Schutzkonzepte) Stelle

Prasentation, Film)
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1. C<HOSUE & Z¢& Arbeitshilfe zur Textdokument https://praevention.bistumlimburg.de/fil| Koordinationsstelle| 09.12.2019
Entwicklung und eadmin/redaktion/Bereiche/praevention| Prévention vor
Einfihrung von bistum- sexualisierter
institutionellen limburg.de/downloads/Kultur_der_Achty Gewalt
Schutzkonzepten vor amkeit 11-2019.pdf
Ort

238


https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-limburg.de/downloads/Kultur_der_Achtsamkeit_11-2019.pdf
https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-limburg.de/downloads/Kultur_der_Achtsamkeit_11-2019.pdf
https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-limburg.de/downloads/Kultur_der_Achtsamkeit_11-2019.pdf
https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-limburg.de/downloads/Kultur_der_Achtsamkeit_11-2019.pdf
https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-limburg.de/downloads/Kultur_der_Achtsamkeit_11-2019.pdf

Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

c,]o( ] « AL 00
D]ee & p 2"
(Ansprechpersonen)

Infotext

Textbeitrag

https://bistumlimburg.de/beitrag/hilfe-

bei-sexuellem-missbrauch-

07.12.2019
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3. c> ]eSuvP v pv ] Infotext Textbeitrag https://bistumlimburg.de/beitrag/leistun | ? 07.12.2019
SE}(( v A" genund-hilfen-fuer-betroffene/
4, ct » % *+] E3U A | Verfahrensablauf fir di¢ Textdokument/ https://bistumlimburg.de/fileadmin/reda | ? 18.12.2019
o .. < 1. . . : : : ;
%o ] €S ]eSM~ Intervention bei Flussdiagramm ktlon/Berelche/m|sspraugh/Was passie
Verdacht auf sexuellen wenn_etwas passiert ist_-
Missbrauch im Bistum Verfahrensablauf fuer_die_Interventic
Limburg n_bei Verdacht auf sexuellen Missbr:

ch im Bistum Limburqg .pdf

5. | Préaventionsordnung Praventionsordnung Textdokument https://praevention.bistumlimburg.de/fil| Koordinationsstelle| 07.12.2019
eadmin/redaktion/Bereiche/praevention| /Generalvikar
bistum-

limburg.de/downloads/bestimmungen/P
DF4 Praeventionsordnung.pdf
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https://bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/missbrauch/Was_passiert_wenn_etwas_passiert_ist_-_Verfahrensablauf_fuer_die_Intervention_bei_Verdacht_auf_sexuellen_Missbrauch_im_Bistum_Limburg_.pdf
https://bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/missbrauch/Was_passiert_wenn_etwas_passiert_ist_-_Verfahrensablauf_fuer_die_Intervention_bei_Verdacht_auf_sexuellen_Missbrauch_im_Bistum_Limburg_.pdf
https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-limburg.de/downloads/bestimmungen/PDF4_Praeventionsordnung.pdf
https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-limburg.de/downloads/bestimmungen/PDF4_Praeventionsordnung.pdf
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c<,E% &o] Z pv| Infotext Textbeitrag
&}oP v (°E + K%

c] d38 & pv d § Infotext Textbeitrag

c, v & ] ZuvP 1pd Handreichung/Praventi Textdokument
Selbstverpflichtungserklary on
ngflr Jugendliche
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Nr. | Hinweise zur Uberarbeitung Kategorisierung
Uberarbeitungshinweis*

1. X  (]Jv]8]}v ct ¢ ]88 « /Epu 0]e] ES ' A AaMH Kinder dnteEirandér kddnen sexuell Ubergriffig agieren; Abs. 2
CEY*A 0 Z *lA 0 Z & p(PEPV + ]Jv E u}s]}v o v } MEKihgery)sdehdlches sdel BEovachBer&Y « A
Schutzbefohlene kdnnen niemals zustimmen. Alter/Machtgefélle sind generelle Hinderungsgriinde an Zougtirmaarstandnis in
sexuelle Handlungen, daher ist der 0.g. Absatz zu streichen

Wiunschenswert wére:

X Eine Erganzung, welche Personengruppen in die Entwicklung eines Schutzkonzeptes eingebunden MendgrBsd&chiler*innen in
Schule; Kinder/Jugendliche in Pfarreien; etc. selbstverstandlich auf altersgerechte Aveise)

2. x Kurze Infotexte zu den Beauftragten erganzen (beruflicher Hintergrund, Qualifikation fiir die Tatigkeit; damit Betroffene wissen, mit| 2,1
wem sie es zutun habefE} % 3Ju 0 EA Je P v pe} u( E "~ 18 c Ve%boE Z% E+}v vV MWESWME AV
u.U. auch mit Betroffenen in Kontakt stehen. Speicheiftitps://praevention.bistumlimburg.de/beitrag/ansprechpersonen-praevention-
vor-sexualisierter-gewalt/
X Bild bei Herrn Pietsch erganzen
X V EUVP ¢ A 8] e c€Yev Zuv Jv (E-S A EspuvP E ,]JvVA ]e p(]ZE Wo pe] ]o]8
/Edieser kann auf Betroffene sehr abschreckendBMi vW cu v Po p 8 u]J]® v] Z8"U cv Z A o Z v <E]§ E]
A}EP viuu vM~
3. X Informationstext ansprechender/einladender formulieref&bereits im Infotext Hinweis darauf, dass es sich bei der Zahlung ausdriickl 2
um eine Anerkennung und nicht um eine Entschadigung handelt; zudem direkt an Betroffamegerftriduterung, weswegen diese
Zahlungen Uberhaupt getatigt werden (persdnliche Betroffenheit von Bischof 0. GV, nicht neisHaodvErklarungen der DBK)
X Zielgruppe der Antrage konkretisierten
Winschenswert wére zudem:

X ,JVA ]Je Ip E(}oPes Z v v ]v « «}o Zvie vieldMBtrige diesek Ad Wulen in der Vergangenheit gestellt, wie viele
P v Zul]PSM”7e

X Hinweis zur ungefahren Verfahrensdauer (von Antragstellung bis AbsciEiss)weis, dass die Missbrauchsbeauftragten bei weiteren
Fragen zur Verfigung stehen und bei dem Prozess beratend zur Seite stehen
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x Nach abschliel3ender Aktualisierung der Interventionsordnung Ergénzungen auch in diese vereinfacsiteridazsim Interventionsablauf, 2
EP viv ~IX X o pud EpuvP vl A PuvP ct vv AJE v ~SE (vl ]JP &E+3 8§58 §M~
Wiunschenswert wére zudem:

x 'vuE /v(}EuU 3]}VW /v Ao Z v A"3u 8]}vv AJE v v u/vs EA vE]}lvelE ]+ fe@® c

x Neben Informationen, welche Positionen die teilnehmenden Personen im Interventionskreis/Beraterstalh laddben auch namentliche
Benennung, wer diese aktuell besetzt

x Information zur Kommunikation innerhalb der Di6zese: Betroffene miissen nachvolliziehenkd ct E A]JE A}v ]Jv u s}C
Pe3iSpuv JVA 0O Z E 3§ ]o3] ( M~

X Abschnitt I, Personalentwicklung § 2 Personliche Eignung Ab&E2yanzung/Aktualisierung der Paragrafen (notwendig aufgrund der| 1,3
Reform des Sexualstrafrechts aus 11/2016)

X Abschnitt lll, Aus- und Fortbildung § 7-2in welchem Rhythmus missen die Schulungen wiederholt/aufgefrischt werden? (im Besol
bei Praventionsbeauftragten in Pfarreien/Einrichtungen)?

x Abschnitt IV, Koordination & Beratung § 11 Praventionsiega@E P3 E c€Ye AJE Jv WE A vEIEY-"UuASE PIA
sinnvoller (Mann/Frau), wie es in der Praxis auch der Fall ist?

x Inhalte des Infotextes sind zwar fachlich richtig, die Botschaft kann auf Betroffene jedoch héchst problematischegrsEseirerden keine 1
korperlichen/seelischen Folgen von sexualisierter Gewalt geschildert (wie es die Uberschrift vermuten |akst), lsdiglich aufgezanhlt,
unter welchen Umstanden sexualisierte Gewalt bzw. in dem Fall sexueller E p Z ¢ e}v E=* ¢ ZoJuu”™ JeSX ] o >
Z o §]A] EpvP & &}oP v A}v « Fupu o]*] ES E ' A 05 cAvv <E]3 EJpuy } E vy v] Z§

Winschenswert wéare folgende Erganzung: 2

x sexualisierte Gewalt unter Jugendlichen ist ebenfalls sehr verbreitet
x auch Kinder kénnen sich sexuell Ubergriffig verhalten (in diesem Fall spricht man jedoch nicht vonrgitestindern von sexuell
Ubergriffigen Kindern)
/Ein beiden Fallen ist eine Intervention ebenfalls erforderlich; u.U. ist es jedoch erforderlich, dass der Verfatwéhgaivom standardisierten
Vorgehen abweicht

X /vZ 030] Z 18y o]*] EUVPW cE Z30] Z % |5 ~ frecht voA PDROI®P vipvP v Ju ~ A 05013
x Aktualisierung Ansprechpartner ab S. 24 (bsp. Ansprechpartner bei Missbrauchsverdacht, Generalvikar (hier steht nodp&nanz Ka
x Uberarbeitung des Layouts: wirkt insgesamt durcheinander; Bilder zum Teil sehr abschreckend/unpaBs&h®3

*Kategprisierung Uberarbeitungshinweis

1. Problematische Formulierung/Inhaltlich nicht mehr aktuell
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2. Bessere Formulierung maoglich/inhaltlich richtig, aber Erganzungen sinnvoll
3. Inhaltlich veraltet (z.B. Ansprechpartner dort nicht mehr tétig, etc.-»daRt durch regelmaRige Uberprifung von selbst auf)
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Uberarbeitung der InterventionsordnurtgEmpfehlungen TP4

Ordnung fur das Vorgehen bei Verdachtsfallen von sexuellem Mis
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kirg
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich des Bistums Li
(Interventionsordnung)

Vorschlage TP4

$X1I GHU *UXQGODJH GHU A/HLWOLQLHC(
Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener ¢
Kleriker, Ordensangehdérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitar
LP %HUHLFK GHU "HXWVFKHQ %LVFKRIV
608613; nachfolgend: Leitlinien) werden die Zustandigkeiten
Verfahrensablaufe bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrg
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich des Bistums Lim
bei kirchlichen Rechtstragern im Sinne von Art. 2 Abs. 1 und 2
Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweils gelten
Fassung tatig sind, wie folgt geregelt.

A. Erstansprache und Betreuung

1. Die beauftragten Ansprechpersonen (nachfolgend weiter}
Beauftragte bei Missbrauchsverdacht) sind die origin
zustandigen Personen zur Entgegennahme von Verdachtsfg
sexuellen Missbrauchs Minderjahriger und erwachser
Schutzbefohlener. Jedoch kann eine Meldungsentgegennal
bei direkter Ansprache durch mittelbare Betroffene auch du

1HXHU S5HIHUHQ]WH[W [Ovdvuny fiiLdah GrikgBng m
sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurf
senerGXUFK .OHULNHU XQG VRQVWLJH %H

Erganzung: Mehrfachschilderungen sind zu vermeiden.

5 Aus Grinden der Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine geschlechtsneutrale Formulierung verzichtet. Es sind jedoch immer beide Geschlechter im Sinne

Gleichbehandlung angesprochen, es sei denn, zwingende Vorgaben bedingen etwas anderes.
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die Praventionsbeauftragten geschehen, um die eingehen
Informationen zu sichern. Der Praventionsbeauftragte inforn
nach Abschluss der Informationsaufnahme unverziglich (
Beauftragten bei Missbrauchsverdacht und den Generalvi
dem Meldenden teilen sie die zu erfolgende Weiterleitung
Informationen im Erstkontaktgesprach mit.

. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt erg
Bewertung der Hinweise auf ihre Plausibilitat und im Hinblick
das weitere Verfahren vor.

. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht fuhrt die Gespra
mit den Betroffenen sexuellen Missbrauchs (nachfolget
Betroffene bzw. betroffene Personen) und steht als der
Begleiter wahrend des gesamten Prozesses zur Verfiigung.

2. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdaclrgineamte und

. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht fuhrt die Gespra

wohlwollende Bewertung der Hinweise im Hinblick auf ¢
weitere Verfahren vbie Plausibilitatsprifung wird durch

mindestens zwei Vertreter des Beraterstabs vorgenomm
Diese Einschétzung ist Teil des Erstanspracheprotokolls [
Nr.4] Sofern die Hinweise als nicht plausibel eingeschét
werden, werden dem*der Betroffenen alternative Verfahre
wege aufgezeigt.
[Anm.: Wohlwollend soll geprift werden und klargestellt werden, (
es sich nicht um ein Glaubwiirdigkeitsgutachteh handelt

mit den Betroffenen sexuellen Missbrauchs (nachfolger
Betroffene bzw. betroffene Personen) und steht als der
Begleiter wahrend des gesamten Prozesses zur Merfiigung
informiert bei einem ersten Kontakt dartiber, dass er zu eir
vereinbarten Gesprach mit der betroffenen Person geman C
GHU A2UGQXQJ I«U GHQ 8PJDQJ« 3 K
auch die betroffene Person die Mdglichkeit hat, zu diest
Gespréach eine Person ihres Vertrauens hinzuzuziehen.
[Anm.: Die in der Ordnung getroffene Festlegung, dass zu ein
ersten Gesprach in jederarmutlich begriindet durch die faktische
Anzeigepflichistellt aus Sicht von TP4 eine hohe emotionale Hird
dar: Nachdem ich als Betroffene*r in einem ersten tel. Kont
Vertrauen zum Beauftragten gefasst habe, muss ich mich im Gesp
gleich auf eine weitere fremde Person einlassen. In den unabhang
Beratungsstellen erfolgt die Protokollierung durch den*die Beratg
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4. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht (oder ggf. ¢

6.

Praventionsbeauftragte) erstellt mittels eines standardisief
Formulars ein schriftliches Erstanspracheprotokoll zu jed
Vorgang. Das Protokoll und weitere relevante Informationen
unverzuglich an den Generalvikar weiterzuleiten, der hierbei
bei den anderen in dieser Ordnung genannter
Verfahrensschritten gemalf c. 480 CIC in enger Abstimmung
dem Ditzesanbischof vorgeht.

Die betroffene Person wird zu einer eigenen Anzeige bei (
Strafverfolgungsbehérden ermutigt und bei diesem Sch
unterstutzt.

In zu dokumentierenden Ausnahmeféllen kann die Weiterleit
der personenbezogenen Daten der betroffenen Person gen
Nr. 4 auf ausdricklichen Wunsch der betroffenen Pers

. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht (oder ggf. ¢

erstellt und von der betroffenen Person freigegeben bzw. geg
gezeichnet.]

Praventionsbeauftragte) erstellt mittels eines standardisier
Formulars ein schriftliches Erstanspracheprotokoll zu jed
Vorgang. Das Protokoll und weitere relevante Informationen
unverziglich an den Generalvikar weiterzuleiten, der hierbei
bei den anderen in dieser Ordnung genannter
Verfahrensschritten gemal c. 480 CIC in enger Abstimmund
dem Didzesanbischof vorgeht.
Die betroffene Person erhalt ebenfalls ein Exemplar d
Protokolls.

[Anm.: Das TP4 bewertet mit anderen Fachleuten die faktisg
Anzeigenpflicht aul3erst kritisch. Das staatl. Recht kennt eine so
Anzeigenpflicht nicht. Es vermittelt sich der Eindruck, dass die Ki
damit dem Vorwurf der Vertuschung und Intransparenz begegnen
dies aber letztlich auf dem Ricken der Betroffenen tut. Da
A2UGQXQJ I+U GHQ 8PJDQJ«® LQ & G
aktuell wieder normiert hat, ist die Interventionsordnung an dig
Stelle derzeit nicht anderbar. Dem Bischof wird empfohlen, bei d
, GHU A2UGQXQJ I+U GHQ 8PJDQJ«3 Q
Evaluation der Ordnung diesen Punkt unbedingt einzubringen
darauf hinzuwirken, dass zukiinftig von der faktischen Anzeigepf
abgesehen wird.]
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unterbleiben. Die Weiterleitung hat gleichwohl zumindest
anonymisierter Form zu erfolgen. Der Name einer beschuldig
Person und eine Sachverhaltsschilderung sind in jedem }
weiterzuleiten.

7. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt auch sol
Hinweise auf, in denen der Beschuldigte nicht im haupt- o
ehrenamtlichen Dienst des Bistums Limburg steht oder stg
Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht vermittelt sodann
Kontakt zu den zustandigen Stellen.

8. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht berét die Betroffe
und ggf. deren Angehdrige hinsichtlich seelsorgerlicher b
therapeutischer Unterstitzung und hilft bei der Vermittlung.

9. Das Bistum Limburg stellt einen Seelsorger zur Verfligu
sofern ein Betroffener den Wunsch auf3ert, ein seelsorgerisg
Gesprach zu fuhren.

B. Einrichtung eines Interventionskreises

10.Fur die Vorbereitung der gemafR den Leitlinien durch d
Generalvikar zu treffenden Entscheidungen wird e
A QWHUYHQWLRQVNUHLYV I+«U 9HUGDH
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener dur
kirchliche Mitarbeiterinnen uBd WDUEHLWHU?3
(nachfolgend: Interventionskreis). Dartiber hinaus nimmt sich
Interventionskreis auch sonstiger im kirchlichen Konte
aufgekommener Verdachtsfélle sexualisierter Gewalt an
dient der hier notwendigen Absprache Uber das weitg
Vorgehen.
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11.Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehoren als stand

x der Abteilungsleiter Kirchliches Recht, dem die Koordinat

Je nach Tatigkeit des Beschuldigten wird der Interventionskreis erganzt

Mitglieder dem Interventionskreis an:

des Interventionskreises obliegt (Koordinator), bei dess
Verhinderung beruft der Generalvikar ad hoc einen ande
Kanonisten und beauftragt ein anderes Mitglied de
Interventionskreises mit der Aufgabe der Koordination;

der Justitiar (ggf. vertreten durch einen Juristen aus o
Abteilung Weltliches Recht in der Zentralstelle);
der Leiter der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisie
Gewalt (ggf. vertreten durch einen  weiteren
Préaventionsbeauftragten).

Pastoraler Dienst

Dezernent Personal

Bischofliches
Bischofliches
Domkapitel,

Kirchengemeinden

Ordinariat,
Offizialat,

Dezernent Personal und ggf.
zustandiger Fachdezernent
bzw. Offizial bzw. Domdekan

im
des

Einrichtungen und Verbénde

Jugend und Famili

Dezernent Kinder, Jugend

Zustandigkeitsbereich und Familie oder durch
Dezernates Kinder, Dezernenten delegierter
Mitarbeiter

Zur Zusammensetzung s. auch Anmerkung zu C. 13

der Abteilungsleiter Kirchliches Recht, dem die Koordinat
des Interventionskreises obliegt (Koordinator), bei dess
Verhinderung beruft der Generalvikar ad hoc einen ande
Kanonisten und beauftragt ein anderes Mitglied dg
Interventionskreises mit der Aufgabe der Koordination;

ein zweiter Koordinator mit, moglichst mit Qualifikationen
psychosozialen Bereich, wobei die beiden Koordinatoré
funktionen von je einem Mann und je eaier Fr
wahrgenommen werden sollten;

der Justitiar (ggf. vertreten durch einen Juristen aus @
Abteilung Weltliches Recht in der Zentralstelle);
der Leiter der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisie
Gewalt (ggf. vertreten durch einen  weiteren
Préaventionsbeauftragten).
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Einrichtungen und Verbande | Dezernent Schule und
iIm  Zustandigkeitsbereich Bildung oder durch
des Dezernates Schule und | Dezernenten delegierter
Bildung Mitarbeiter, zzgl. Dezernent
Personal bei gestellten

Pastoralpersonal
Diozesancaritasdirektor oder
durch diesen delegierten
Mitarbeiter

Einrichtungen und Verbande
im Bereich der Caritas

C. Information und Untersuchungsverfahren

12. Erhalt der Generalvikar Uber die Beauftragten b
Missbrauchsverdacht oder auf sonstige Weise die Nachr
Uber das Vorliegen eines Verdachts auf sexuellen Missbra
eines Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohler
durch einen im Dienst der Kirche stehende Person (vgl. Punk
beauftragt er den Koordinator des Interventionskreises mit
Einberufung des Interventionskreises. Auf diese Weise ist a
vorzugehen, wenn der Generalvikar Gber sonstige im kirchlic
Kontext aufgekommener Verdachtsfalle sexualisierter Gev
Kenntnis erhalt.

13.Der Interventionskreis nimmt eine erste Sichtung dg¢
Sachverhaltes vor. Insbesondere bedarf es einer Entscheid
dariiber, ob eine Anhorung des Beschuldigten durchgef
werden kann (vgl. Leitlinien Nr. 22). Weiter berat d
Interventionskreis dariiber, welche Malinahmen zum Schutz
Betroffenen zu ergreifen sind.

14.Der Interventionskreis berédt dartber, ob dienst- bz
arbeitsrechtliche MalRnahmen zu ergreifen sind sowie tUber

[Anm.: Gerade der Punkt C. 13 macht deutlich, dass im interventionski
Personen keine Stimme haben und auch hinsichtlich erster Schutzmann
dem Urteil der Institutionenvertreter*innen ausgeliefert sind, positiv geg
missen. Sollte daher nicht der Interventionskreis um die Ansprechpers
werdenDenkbar ware auch eine Art Nebenklager*in-Status der betroffe
der allerdings im kirchlichen Recht bisher Giberhaupt nicht vorgesehen is

14.Der Interventionskreis berat dartber, ob dienst- bz
arbeitsrechtliche Malinahmen zu ergreifen sind sowie Uber
erforderlichen Informations- und Kommunikationsschritte. Hig
wird zeitnah ein konkreter Ablaufplan fur das Notfallmanagen
erarbeitet, der die Steuerung der Situation vor Ort regelt. So
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erforderlichen Informations- und Kommunikationsschritte. Hig
wird zeitnah ein konkreter Ablaufplan fir das Notfallmanagen
erarbeitet, der die Steuerung der Situation vor Ort regelt. So
erforderlich, erfolgt die Information der Offentlichkeit un
Berucksichtigung von Leitlinie Nr. 54 ausschliel3lich Uber
Abteilung Informations- und Offentlichkeitsarbeit.

erforderlich, erfolgt die Information der Offentlichkeit un
Berucksichtigung von Leitlinie Nr. 54 ausschliel3lich tber
Abteilung Informations- und Offentlichkeitsarbeit.

Vor der Information ist die betroffene Person rechtzeitig tber
Inhalt der Pressemeldung in Kenntnis zu setzen.

Neu:
Der Ordinarius bittet die betroffene Person um ein Gesprack
[Anm.: Es wird dringend angeregt, in die Interventionsordnung ¢
neuen Passus aufzunehmen, der im Sinne der Bestimmung von (
GHU A2UGQXQJ ]wWennsded lVgnde? ndch einem
Gesprach mit einem Leitungsverantwortlichen besteht, ist d
5HFKQXQJ ]XinaN3gbsivdrfli€éhtung des Bischofs von
/ILPEXUJ EHL QKD O W H Wbet/offend P2ts@ L@ &rJ L
*HVSUIFK 3 (V ‘Kdpstelldtoneq ksteltar, in denen
der Bischof in einem vertretbaren Zeitraum fiir eine solches Gesp
nicht zur Verfigung stehen kann. In einem solchen Fall sollte mit
betroffenen Person eine einvernehmliche Losung gefunden werd

Neu:
Spéatestens sechs Monate nach dem Erstkontakt mit dem Bis
und in jedem Fall nochmals zum Ende des Verfahrens bittet
Koordinator die betroffene Person um ein Feedback.
[Anm.: Will das Bistum lernende Organisation sein, ist es unerlass
im Verfahren betroffenen Personen ein verbriefte Méglichkeit Z
Feedback zu geben. Es musste unter Einbeziehung von Betroffe
vertretersinnen noch entschieden werden, wo dieses Feedb;
besprochen wird und wer auf welche Weise der betroffenen Per

eine Ruckmeldung zukommen lasst. Empfehlung: Fachkraft
Kommunikation]
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15.Um zum einen den Schutz moglicher Opfer zu gewahrleisten
zum anderen die - auch in Fallen des sexuellen Missbrau
geltende - Unschuldsvermutung zu bertcksichtigen, wird
Beschuldigte in der Regel bis zur Klarung der Vorwirfe bei v
Vergutung unter Anrechnung der Urlaubsansprtiche freigesi
Handelt es sich bei dem Beschuldigten um einen Kleriker, k
der Ordinarius gemanR Art. 19 SST konkrete, in c. 1722 (
genannte MaRRnahmen verfiigen, wobei die dort genann
Voraussetzungen zu beachten sind.

16.Das Bistum bietet dem Beschuldigten die Vermittlung eir
Rechtsbeistandes an und tragt die hiermit verbundenen Kog
bis zum  Abschluss des staatsanwaltschaftliche
Ermittlungsverfahrens auf der Basis der gesetzlichen Gebul
im Rahmen des Rechtsanwaltsvergitungsgesetzes. In dig
Weise ist auch vorzugehen, wenn sich Vorwirfe auf den priv
Bereich des Beschuldigten beziehen. Die Stellung u
Finanzierung eines Rechtsbeistandes andfafialls der
Beschuldigte die Vorwtrfe vollumfanglich einraumt.

bis—zm——Abschluss——des—staatsanwaltsehaftliche
Ermittlungsverfahrens auf der Basis der gesetzlichen Gebr
m-Rahmen—desRechtsanwaltsvergbtungsgesetzes. In die
Weise ist auch vorzugehen, wenn sich Vorwirfe auf den privi

>$QP 'LH A2UGQXQJ I«U GHQ 8PJDQJ
Beschuldigte darauf hinzuweisen ist, dass er auf Wunsch eir
Rechtsanwalt hinzuziehen kann. Eine Kostenlibernahme ist also |
geboten und sollte unterbldib¢gedem Fall sind die Kosten flir den
Rechtsbeistand der*s Betroffenen zu Udbernehmen. In bislh
behandelten Fallen sollte geprift werden, ob die betroffene Persq
diesem Sinne noch nachtraglich unterstitzt werden kann. In jedem
sollte der letzte Satz entfallen: Diese Regelung erscheint ni
einsichtig und kénnte gar ein Einfallstor bieten, das EinrAumen
Vorwurfe maoglichst weit hinauszuzdégern, um noch langer eir
Rechtsbeistand gestellt zu bekommen
Kurzbotschaft: betroffene Personen dirfen nicht schlechter geg
werden als beschuldigte Personen!]

Die Anhorung wimdder Regelufgezeichnet.
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[Anm.: Welche nachvollziehbaren Grinde konnte es geber
Aufzeichnung zu verzichted®r Passus sollte entfallen, zumal C

17.Die Durchfuhrung der Anhorung des Beschuldigten erfolgt in A2UGQXQJ ]XP 8PJDQJ«* GLHVH 3UD[LV

Regel durch den Koordinator des Interventionskreises
Anhdrenden unter Mitwirkung eines Protokollanten. D
Beschuldigte kann eine Person seines Vertrauens, ggf. ¢
bestellten Rechtsbeistand, hinzuziehen. Die Anhérung wirg
der Regel aufgezeichnet und ist nach Maglichkeit von all [Anm.: zur faktischen Anzeigepflicht s. die Anm. zu A 5.]
Beteiligten zu unterschreiben. Der Generalvikar wird durch
Koordinator des Interventionskreises Uber das Ergebnis (
Gespraches informiert. Der in diesem Fall tatige Beauftragte
Missbrauchsverdacht wird durch den Koordinator de
Interventionskreises uber das Ergebnis ebenfalls informiert.

18.Soweit tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eir
Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexualbezoge
Straftaten des StGB an Minderjahrigen oder erwachsen
Schutzbefohlenen vorliegen, leitet der Justitiar nach vorher
Abstimmung im Interventionskreis die Informatione
unverzuglich an die staatlichen Strafverfolgungsbehdrden sg
an andere zustandige Behoérden weiter. Die Pflicht Z
Weiterleitung entfallt nur ausnahmsweise, wenn dies d¢
ausdrucklichen, schriftich dokumentierten Wunsch d
Betroffenen entspricht und der Verzicht auf eine Mitteily
rechtlich zuléssig ist. Die Grunde flr den Verzicht auf e
Mitteilung bedurfen einer genauen Dokumentation, die von
betroffenen Person (gdf. seinen Eltern,
Personensorgeberechtigten, Betreuer) zu unterzeichnen ist.
Strafverfolgungsbehdrden sind in jedem Fall einzuschalt
wenn weitere Gefahrdungen zu beflirchten sind oder weit
mutmallliche Betroffene ein Interesse an der strafrechtlick
Verfolgung der Taten haben kénnten.
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19.Der Justitiar informiert - soweit rechtlich geboten - andé
zustandige Behérden (z. B. Jugendamt, Schulaufsicht). Er
den Kontakt zu den staatlichen Stellen (Staatsanwaltsch
wahrend des Ermittlungsverfahrens.

20.Eine seelsorgerische und supervisorische Unterstiitzung
Beschuldigten kann auf Basis von Freiwilligkeit unabhéngig
jeder Schuldfrage erfolgen. Dies gilt auch fur die Nachso
innerhalb der Einrichtung.

D. Der Koordinator des Interventionskreises

21.Der Koordinator des Interventionskreises koordiniert im Auf
des Generalvikars die Intervention bei Missbrauchsfallen.
verantwortet das  Untersuchungsverfahren und di
Anhorungsgesprache mit dem Beschuldigten.
Vgl. B11 zur Koordination durch Doppelspitze, davon eine Person
22.Der Koordinator des Interventionskreises ist die zustdnd psychosozialer Qualifikation
Stelle fur die Entgegennahme grundsatzlicher Anfragen Z
Thema Missbrauch und informiert Gber die Verfahrenswege.

23.Der Koordinator des Interventionskreises wird in der Regel d
den Ordinarius zum Voruntersuchungsfihrer einer ¢
durchzufiihrenden kirchlichen Voruntersuchung gemaf3 c. 1
CIC ernannt. Die Durchfiihrung der Voruntersuchung und
sich anschlieBenden Schritte erfolgt unter Beachtung der hig
erlassenen kirchenrechtlichen Bestimmungen.

24.Der Koordinator des Interventionskreises ist fur die vollstanc
Dokumentation verantwortlich. Die Ablage von Dokumen
erfolgt in einem hierzu eingerichteten und zugriffsbeschrank
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Laufwerk. Die Weiterleitung von Dokumenten un
personenbezogenen Daten per E-Mail soll nach Maoglichi
unterbleiben.

25.Der Koordinator des Interventionskreises informiert ¢
zustandigen Personen der betroffenen kirchlichen Rechtstrg
Uber den Stand des laufenden Verfahrens.

26.Der Koordinator nimmt geschaftsfihrend an den Sitzungen
Beraterstabes teil (Teil E). Er bereitet die Sitzungen vor, be
die Sitzungen im Auftrag des Generalvikars eiti,instellt
Absprache mit den Beauftragten bei Missbrauchswedacht
einzelnen Falle in anonymisierter Weise vor und fihrt g
Protokoll.

E. Beraterstab sexueller Missbrauch

27.'"HU JHPI% GHU A9HUIDKUHQVRUGAQ
/[HLWOLQLHQ A=XP 9RUJHKHW@h EH
Minderjahriger durch Geistliche im Bereich der Deutsch
%LVFKRIVNRQIHUHQ]Hu LP %LVWXP /L
sexueller Missbrauch (AsM; vgl. Amtsblatt 2003, 147f.) fl
VHLQH 7IWLIJNHLW DOV A%HUDWH
(nachfolgend: Beraterstab) gemalf3 Leitlinien Nr. 7 fort.

28.Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehdren dem Beraters
an: die Beauftragten bei Missbrauchsverdacht, psychiatris
Sachverstandige, der Personaldezernent, der Justitiar, der L¢
der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt
vom Priesterrat benannter Priester, ein vom Diakonen
benannter Diakon, eine von der Haupt-Mitarbeitervertrety

28.Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehdren dem Beraters
an: die Beauftragten bei Missbrauchsverdacht, psychiatrisg
psychotherapeutischBachverstandigemindestens  zwei
Betroffenenvertreter*innendie Koordinatoren der
Personaldezernent, der Justitiar, der Leiter de
Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt,
vom Priesterrat benannter Priester, ein vom Diakonen
benannter Diakon, eine von der Haupt-Mitarbeitervertrety
benannte Person. Der Generalvikar kann weiter
Sachverstandige hinzuziehen. Dem Beraterstab sollen mogli
SO viele-wenigstens—zwel Frauen wie Manner angehoren.
Beraterstab berat vertraulich.
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benannte Person. Der Generalvikar kann weiter| >$QP 'LH A2UGQXQJ |XP 8PJDQJ«3 %
Sachverstandige hinzuziehen. Dem Beraterstab soll¢ Beraterstab vom sexuellen Missbrauch Betroffene angehdren so
wenigstens zwei Frauen angehéren. Der Beraterstab be Dem sollte in der neuen Ordnung Rechnung getragen werden. Fe

sagt die Ordnung an der benannten Stelle aus, dass dem Arbeits
Personen mit pastoralem, juristischem und kirchenrechtlich
angehoren sollen. Es sollte Uberprift werden, ob das in jedem
Institutionsvertreter*innen sein sollten, so wie es in der gelten
Interventionsordnung geregelt ist.]

vertraulich.

29.Abhéangig vom jeweiligen Einzelfall werden einzelne oq 29. Es werden samtliche Falle, die dem Generalvikar bekannt w
mehrere Mitglieder des Beraterstabes konsultiert, die die fir diesem Gremium reflektiert und beraten.
konkreten Fall erforderliche Fachexpertise abbilden. [
Konsultation kann auch im Rahmen einer Telefonkonferg
erfolgen.

30.Darlber hinaus tagt der Beraterstab regelmaldig a
Kollegialgremium unter dem Vorsitz des Generalvikars U
nimmt die Aufgabe eines systematischen Reflexionsgremiy
aller Strukturen und Ablaufe bei Missbrauchsaufklarung U
Praventionsbemuhungen im Bistum wabhr.

F. Nachhaltige Aufarbeitung
31.Der Generalvikar beauftragt nach Abstimmung if

Interventionskreis die Koordinationsstelle Pravention \
sexualisierter Gewalt mit
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a. der Umsetzung der Nachsorge,

b. der Durchfihrung begleitender MaRnahmen,

c. und der nachhaltigen Praventionsarbeit.
Als begleitende MalRnahmen nach Buchst. b) kommen u. 3
Frage: Information des zustandigen kirchlichen Vorgesetzt
VRJ] A, QWUDSUIYHQW L RMerapeulisch&
Aufarbeitung relevanter Vorkommnisse), Erarbeitung bz
Uberarbeitung von Risikoanalysen, Schutzkonzepten u
Verhaltenskodizes an den jeweiligen Einsatzortel
Abschlussgesprach mit den Betroffenen (ggf. m
abschlieRender Sachstandsinformation, Nachricht Ul
ergriffene  Mallnahmen, Initierung und Begleitun
institutioneller Entschuldigung).

32.Der Interventionskreis berat den Ordinarius hinsichtli
geeignetersi MalRnahmen zur Wiederherstellung des gutel
Rufes eines falschlich Beschuldigten oder Verdachtigten (
Leitlinien Nr. 42).

G. $SQWUDJ DXl A/HLVWXQJHQ LQ $QHUI

33.Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht unterstitzt ¢
betroffenen Personen bei der Stellung der Antrage 4
A/HLVWXQJHQ LQ $QHUNHI® @ntregé GH
entgegen und leitet sie an den Generalvikar zur Einreichung
GLH =HQWUDOH .RRUGLQLHUXQJVV
VH[XHOOHQ OLVVEUDXFKV OLQGHUM
der Deutschen Bischofskonferenz weiter.

34.Der Koordinator des Interventionskreises unterstitzt d
Beauftragten bei Missbrauchsverdacht bei der gegebenenf
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erforderlichen Recherche sowie hinsichtlich der Prifung
Zustandigkeit der Zahlung.

35.Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht leitet die Empfehl
der Zentralen Koordinierungsstelle Uber die Hohe der Leist
zur Auszahlung an den Koordinator des Interventionskrei
weiter, der seinerseits die Auszahlung zur Anweisung durch
Generalvikar vorbereitet.

36.Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht informiert ¢

betroffenen Personen (ber die Entscheidung bg
Anerkennungsleistungen und weitere Hilfen.

H. Inkrafttreten

37.Die vorstehende Ordnung tritt zum 01. Oktober 2016
experimentum bis zum 30. September 2019 in Kraft.

Limburg, den 30. September 2016 + Dr. Georg |
Az: 5570/47355/16/04/1 Bischof von Lip
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Analyse Internetprasenz Bistum Limburg

Standl17. Oktober 2019

In der Zwischenzeit wurden einige Anderungen an der Internetprasenz vorgenommen. Einige Punkte
sind noch offen; wir haben uns entschlossen, dennoch diese Analyse zur Verfiigung zu stellen, denn
in der Gesamtheit ergibt sich unsere Intention.

(Wie) Finden Betroffene Informationen?

Einfuhrende Anmerkungen/Grundsatzliches:

x Erster Einstieg leicht mdglich

x Viele und auch gute Infos *aber sehr sachlich, technokratisch, mehr Empathie wéare
wiinschenswert. Die Menschen, die betroffen sind, missen sich Uberwinden *
deshalb sollte man Ihnen den Erstkontakt leicht machen.

x Viele Infos, die fur Offenheit und Transparenz sprechen zaber: die Betroffenen

werden nicht durchgangig / ausreichend an die Hand genommen.

Zielgruppe ist zu oft Bistum, zu wenig die Betroffenen.

Ziel muss sein: An erster Stelle die Betroffenen.

0DQ PXVV VLFK GLH ,QIRV MH QDFK =LHOJUXSSH ]X VHKU A]X

Zu viele technokratische Dokumente/Formulierungen kénnen abschrecken.

X X X X

Anmerkungen nach Prifung der Webseite

Inhalt Anmerkung Bewer- Vorschlag
tung
(Ampel-
system)
Grundsatzlich zur Webseite ist sehr uniibersichtlich; vor Zumindest Navigatio
Webseite fehlt Navigation einflhren
Startseite Hinweis/Link auf Themenseite relativ
prominent in den 2. Zeile rechts
Themenseite Auf den 1. Blick gut gegliedert
Seitenanfang Direkter Hinweis auf Ansprechpartner

Seite Ansprechpartner | Empathische Einfihrung in Thema feh

Neuen Einflhrungste
einfigen

Wer sind die Ansprechpartner, an die |
mich wende?
Erst Uber Link weitere Info

Kurze Info ergénzen
Foto erganzen

Link zu Ansprechpartnern unvollsténdi Vervollstdndigen

Foto unvollstandig Vervollstandigen

Mail Adresse Limburg Gdgf. neutrale Mail-
Adresse wéhlen

Kurze Info, was die Ansprechpartner ti Ergénzen
wenn man sich an Sie wendet, fehlt

AYRQ GHU NDWKROLVF] Formulierung andern

$QODXIWVWRHGCGELHAH DQGH z.B.

Ungluckliche Formulierung A([WHUQH
$QVSUHFKSD

$GUHVVH A*HIJHQ ,KUHC( Prufen, ggf. &ndern

Interventionsordnung | Link zur Interventionsordnung ist vorha_]
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Interventionsordnung sollte Ergéanzen
zusammengefasst/beschrieben werde
Welche wichtigsten Punkte enthélt sie|

MHG-Studie Link

:DV SDVVLHUMW Grundsatzlich gut, dass vorhanden. Al Ergéanzen

Anleitung fur Bistums-MA; Wieder seh
technokratisch;
Zielgruppe Bistum

:DV SDVVLHUW Wo ist Zielgruppe Betroffene? %HWURIIHQH
Erganzungen flr sie

erarbeiten

pdf Resonanzgruppe | Spricht fur Offenheit (kdnnte aber ohn
Kenntnis nicht leicht zu verstehen seir]

Gliederung unter Nicht nach Zielgruppen sottfergebote Andern!!!
A$SQVSUHFKSD| I*U %HWURIIHQH A7IWH
durcheinandemndtig ist Ubersichtlichkei

jede Zielgruppe;

Vermischung von Hilfsangeboten; Ber
Projekten; Presseinformationen

Sortierung erforderlig

z.B. Pl von 20H3interfragen, ob wirklic
notwendig an dieser Stelle

Datum an vielen Stellen hilfreich

Es entsteht der Eindruck, dass je weitf
nach unten kommt, alles eingestellt wi
was zum Thema passen kdnnte, ohne
Sinnhaftigkeit zu hinterfragen

Hinterfragen

A$XFK LQWHU K Sehr ungliickliche Formulierung, auch Anderung moglich?
sie dem generellen Aufbau der Seite
entspricht/geschuldet ist.

$QUHIXQJ bQGHUQ LQ

Ware erganzend ein Hinweis auf die Hinterfragen
Telefonseelsorge sinnvoll?
Antragsformulare als | Ist das sinnvoll? Wirken abschreckenc Hinterfragen
download Zumal sie von den Beauftragten ausge
werden

Analyse Internetprasenz anderer Di6zesen in Deutschland
Stand 17. Oktober 2019
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Kurz-Analyse:

Thema ,Hilfe bei Missbrauch” auf
Internetseiten deutscher Di6zesen

Part 1: Blitzlichter auf Internetseiten deutscher Didzesen im Hinblick auf
die Fragestellung: Finden Betroffene hier schnell und tbersichtlich
wichtige Informationen?

Part 2: Wie wird getextet?

Infos auf Startseite zum Thema ,Hilfe bei Missbrauch”

Miinchen-Freising
Passau

Fulda
Rottenburg-Stuttgart
Miinster

Essen

Kdln

Freiburg
Dresden-MeiRen
Hamburg

Berlin

Aachen

Bamberg

Osnabriick
Hildesheim
Wiirzburg (im Banner / muss durchgeklickt werden)

Nur tempordr:
Limburg

Nur Prévention:

Magdeburg (unter ,Missbrauch” verlinkt auf Pravention ohne
Ansprechpartner)

Mainz (unter Missbrauch auch ,nur” verlinkt auf Prévention)
Paderborn (nur Pravention)

Gérlitz (nur Prévention)

Erfurt (nur Préavention/ MHG)

Keine Infos zum Thema Missbrauch auf Startseite:
Eichstatt

Regensburg

Augsburg

Trier

Speyer (Stand: Anfang Okt. 2019)

ERZBISTUM / Bistum

HAMBURG

Rottenburg-
Stuttgart

MOUNCHEN-
FREISING
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Ubersichtlich mit vielen Aspekten z.B. bei Erzbistimern KéIn (gut v. a. Fragenkatalog)
und Munchen und Freising. Und direkt auf Startseite gut sichtbar.

Ordinariat

Presse

Fur Kitas: 3. Teil der Schatzzeit-Reihe
Goldenes Hotbst - Mm.mwm.hw»k ind fiir oxne Andacht

Im Blick

Korbinansuocho 2010, Adduoter

Sexueller Missbrauch
Hille, Pravanton, Aufarbisitung

AKTUELLE
EYAPPE

Zentrum.

[ ——
g U3l Oiczesanat
Serufund Barufung e ez

©Erzshim Waonen und Erveing 2010

sz | Kenisit | CUS | Seie drcken
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1. Rahmung und Vorgehensweise des Teilprojekt 5

o U( E JEUVPe% E}i IE o JeSpue >Ju HEP ]+3 u]3 Missbrdkh 31 ¢ SE}
A EZ]v Ev” Rusgandspurkkwar die so genannte MHG-Studie von 2018, die den Auftrag
hatte sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und mannliche
Ordensangehdérige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz zu untersuchen.

Nicht nur durch die Aufarbeitungsprozesse in der katholischen Kirche, sondern auch tber breite
gesellschaftliche Debatten rund um sexualisierte Gewalt und bundes- sowie weltweit angestol3ene
Aufklarungsforderungen wird die Notwendigkeit umso deutlicherem#u legen, wie Missbrauch an
Minderjahrigen jahrelang geschah, geduldet und versteckt wurde.

Dabei gilteseinerseits die entscheidenden Faktoren im System Kirche zu identifizieren und das
System so zu verandern, dass zukinftige Missbrauchsfalle verhindert werden. Andererseits gilt es
aber auch nach auf3en zu blicken und die Parallelen zu erkennen und Problembereiche
interdisziplinar und mit Rickbezug in das System Kirche zu untersuchen.

Im Teilprojekt 5 haben wir dazu eine spezifische Fragestellung aus unterschie@arspektiven
analysiert und diskutier®Welchen Zusammenhang gibt es von Klerikalismus und Machtmissbrauch?
Und was bedeutet dieser im Kontext der sexuellen Missbrauchsfalle, auf die die MHG Studie Bezug
nimmt?

GleichermaRen stand dereiP vPe P v vvd > ]3¢ 81 « WE}i |5 Missh@a®Eh(( v Z,E
A EZ]v EGvr° E oou,V OVX /v J]eu =« Zopes E] Z8 pe u d ]Jo%
darauf zu geben, ob es ausreichend gelungen ist, Betroffene zu héren und Missbrauch zu verhindern,
lasst sich zu diesem Zeitpunkt nicht abschlieBend und nicht eindeutig beantworten. Zumindest kann
aber unsere Arbeit Gber die letzten Monate hinweg als Versuch bewertet werden, die
Zusammenhange von Klerikalismus und Machmissbrauch mit sexualisierter Gewalt zu beleuchten, zu
analysieren und daraus hervorgehend konkrete Handlungsempfehlungen auszusprechen. Diese
konnen und sollen nicht abschliel3end sein, sondern bedurfen eines echten Sinneswandels in der
katholischen Kirche und einer ernsthaft verfolgten Implementierungsstrategie, damit die Ergebnisse

e U( E JEpuVPe% E}i IS5 » v] ZS Ipu cW %] ES]P E~ A EIl°uu EvX

Wir pladieren aus unseren Erfahrungen heraus fir eine radikale Offenheit in der Diskussion um die
moglichen Ursachen der Missbrauchsfélle innerhalb der Katholischen Kiotiree Denkverbote.

Nur, wenn es gelingt Strukturen und Prozesse nachhaltig zu verandern und echte Préaventionsarbeit
zu leisten, kann das Ziel Missbrauchsfalle zukinftig zu verhindern, Uberhaupt erreicht werden. Dazu
ist eine weitere Aufarbeitung der stattgefundenen Missbrauchsfélle zwingend notwendig. Es gilt
zudem neue und bereits etablierte Formen der Pravention miteinander zu verknipfen und fiir deren
nachhaltige Verankerung Sorge zu tragen. Zielgruppe der MaBhahmen miissen neben den heutigen
Opfern und Tater*innehauch die potentiellen Opfer und Tater*innen von morgen sein. Dabei kann
auch ein durchdachtes Konzept zur Sexualpéddagogik, welches in Bildodgs-
Betreuungseinrichtungen umgesetzt wird, hilfreich sein.

1 Wichtig zu benennen in diesem Zusammenhang: Es sind fast aussthle&tinliche Tater bekannt. Die
Frage, welche Rolle die vorrangige Besetzung der Schlisselpositionen mit Méndieisem Zusammenhang
spielt, kann hier nicht beantwortet werdeherscheint jedoch relevant. Gleichwohl ist es wichtig
anzuerkennen, dass auch Frauen* Tater*innen sein kénnen und dies agchalinder Aufarbeitung und
Praventionsarbeit berticksichtigt werden muss.
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Dabei ist deAusgangspunkt der Betrachtung die Feststellung, dass es sich beim Klerikalismus um

Jv cl}vi&@ § WE AE]J*(}EuU pv , V OpVPeeSEUISPE Jv « ]S VvV Z e« ]v E
sanktionsstarke Herrschaftsstruktur [handelt HW]. Diese Form findet sich bei Priestern, aber nicht
VUE ] ]Zv vX €Y 7] SE]((S €Y ] lo E]l o , EE* Z (8§ ° & v &
personalen, seelsorglichen Kommunikation [Hervorhebungen im Ori¢inafer damit nicht genug.
Diese Steuerung und Herrschaft Uber andere, zumeist abhéngige Personen ist nicht einfach nur
religios begrindet c¢}v &v ]Jv & o]P], PE&°Y § , EE* Z (SU €& -+ ]v o
Person und darin um die eigene Erlésung im Hier und Heute"geht

a) Mitarbeitende

Um sich den Themen Klerikalismus und Machtmissbrauch anzunahern, brachten die Mitglieder im
Teilprojekt 5 sehr heterogene Expertisen ein, die wir bewusst in unserem Teil des Abschidbssberi
gleichwertig nebeneinanderstellen und sprachlich nicht aneinander angleichen.

Das Teilprojekt 5 setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

Katharina Gerartdeitete das Teilprojekt 5 und brachte eine kindheitswissenschaftliche Perspektive
in das Teilprojekt ein. Frau Gerarts lehrt als Professorin im Studiengang Bildung, Erziehung und
Kindheit/Childhood an der Evangelischen Hochschule in Darmstadt. Ihre Forschungsschwerpunkte
sind die Perspektiven von Kindern und Jugendlichen auf Erziehung, Bildung, Wohlbefinden und
Kinderrechte. Zudem war sie von 2017-2019 ehrenamtliche Beauftragte der Hessischen
Landesregierung fir Kinder- und Jugendrechte.

Claudia Mo6niugst Kulturwissenschaftlerin und arbeitet als Coach und Buchautorin in Nurnberg. Als
Betroffene von sexuellem Missbrauch durch den Gemeindepfarrer im Jugendalter engagiert sie sich
fir den Abbau klerikaler Machtstrukturen und die schonungslose Aufklarung sexualisierter Gewalt
durch katholische Priester. Im Teilprojekt 5 wirkte sie beratend und stellvertretend fir die
Betroffenenperspektive.

Ludwig Reichertst Pfarrer und leitet das Refugium in Hofheim, die Seelsorgeeinrichtung des Bistums
Limburg fiir seine kirchlichen Mitarbeitenden in den Bereichen Caritas und Pastoral.

Christina Rieséat im Projekt die kirchenhistorische Perspektive auf Klerikalismus und Macht

vertreten. Die katholische Theologin hat in Tubingen bei Andreas Holzem in Mittlerer und Neuerer

<]E Z vP « Z] Z58 Ju Z Zuv ¢ ]vs & ]*1]%o0]v E v "& 61i c E}Z§ KC
2016 arbeitet sie fir die Caritas; zunachst im Di6zesancaritasverband Rottenburg-Stuttgart und seit

2018 im Caritasverband Frankfurt e.V.. Dort vertritt sie den Bereich Caritastheologie und Ethik und

leitet das ESRR (,E &3 WE}i 18 ct ZdA}oo Ypu o](]1] EuvP pv &°ZEUVPAX

2 Rainer Bucher, Klerikalismus als pastorale Handlungsform. Einige AnalysgrSehmittstelle von
Kirchengeschichte und Pastoraltheologie, in, Michaela Sohn-Kronthaler / Rudolf K(Htj)fdraien gestalten
Kirche. Diskursé Entwicklungent Profile. Festgabe fiir Maximilian Liebmann zum 75. Geburtstag, Innsbruck /
Wien 2009, 155176, 160.
3 Rainer Bucher, Klerikalismus als pastorale Handlungsform. Einige AnalyserSehrittstelle von
Kirchengeschichte und Pastoraltheologie, in, Michaela Sohn-Kronthaler / Rudolf K(HHf){d_aien gestalten
Kirche. Diskurse Entwicklungent Profile. Festgabe fir Maximilian Liebmann zum 75. Geburtstag, Innsbruck /
Wien 2009, 155176, 166.
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Florian Tausclist Politikwissenschaftler. Er leitet als Geschaftsfiihrender Vorstand den Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ), Ditézesanverband Limburg, und brachte Perspektiven aus der
Kinder- und Jugendarbeit in das Teilprojekt ein.

Michael Thurnist Pastoralreferent, Organisationsberater und Bezirksreferent fir die katholische
Stadtkirche in Frankfurt am Main.

Hildegard Wustmaswar bis zum WS 2017/2018 Professorin fur Pastoraltheologie an der
Katholischen Privat-Universitat Linz, Osterreich. Jetzt leitet sie das Dezernat Pastorale Dienste im
Bistum Limburg, kommissarisch das Dezernat Schule und Bildung und ist auBerdem apl. Professorin
am FB 07 der Goethe-Universitat Frankfurt.

b) Arbeitsweise und zentrale Themen

In der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Teilprojektmitglieder wurden zunachst
Schlusselbegriffe fur die Zusammenarbeit definiert, diese finden sich im Glossar des
Abschlussberichtes.

Weiterhin erarbeiteten wir eine (kirchen-)historische Perspektive auf die Entwicklung von
Klerikalismus (Teilkapitel.Z)ie historische Analyse zeigt auch, dass die Rolle der Kirche und die Rolle
des Priesters mehr und mehr mit Skepsis und Vorbehalten wahrgenommen werden. Bekam der
Priester aufgrund seines Standes noch vor wenigen Generationen Ansehen und Anerkennung, muss
E ] Z ]+ ]viA]e Z v cA agtich imfexkirdhlichidarin, dass Priester (wie auch die
Kirche) unter dem Zustimmungsvorbehalt der Glaubigen stehen. Zudem hat sich das
Anforderungsprofil fir Priester veréndert. Der Priester soll ein guter Seelsorger sein, in seinen
liturgischen Diensten qualitatsvoll agieren und die Grof3pfarrei optimal managen. Auf diese
Anspriche reagieren vor allem jingere Kleriker mit Neoklerikalismus. Dies wird angesichts der
gegenwartigen Situation deutlich, lasst sich aber auch mit Blick auf Phasen verstehen, die der
Klerikalismus durchlaufen hat: von einer Machttechnik gegeniiber der Gesellschaft, zu einer
, EEes Z (S pe°® pvP P P ve & 'o p P v pv vpuv Juu &E nso] Z & ip
Priesters®. Vor diesem Hintergrund ist verstandlich, dass dies zu Konfliktlinien gerade auch innerhalb
des Klerus fiihren muss. Diese Konfliktlinien zeigen sich deutlich wahrnehmbar in der jeweiligen
Theologie und Pastoral.

Daran anknupfend wurde im Teilprojekt 5 eine konkrete Liste von Themen und Maflinahmen fur die
Bereiche (1.) Liturgie und Sakramente, (2.) Kirchliches Leitungshandeln, (3.) Kirchliches
Verwaltungshandeln sowie (4.) Forderung der spirituellen Autonomie erarbeitet. Sie zeigt auf, wie fur
Klerikalismus und Machtmissbrauch sensibilisiert und diese konkret abgebaut werden kénnen.

Gleichwohl sich die MHG-Studie explizit dem sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen widdiet, ist
Perspektive von Kindern und Jugendlichen erst im Verlauf des Gesamtprojektes im Teilprojekt 5
bearbeitet worden und war bis dahin nicht explizit als Querschnittsthema angedacht wdiihen
Annaherung an die Perspektive der jungen Menschen bietet daher das Teilkapitetid wird

deutlich, dass zur Verhinderung von Missbrauch mehr dazu gehort, als Kinder dartiber aufzuklaren,
wie sie sich wehren kénnen, wenn jemand sie angreift oder etwas anderes will als sie. Es geht ganz

4 Rainer Bucher, Klerikalismus als pastorale Handlungsform. Einige AnalyksmSahnittstelle von
Kirchengeschichte und Pastoraltheologie, in, Michaela Sohn-Kronthaler / Rudolf K(Htj)fdraien gestalten
Kirche. Diskurse Entwicklungent Profile. Festgabe fir Maximilian Liebmann zum 75. Geburtstag, Innsbruck /
Wien 2009, 155176, 173.
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besonders darum, Kinder dabei zu unterstitzen, ihren Platz in der Gesellschaft zu findeanbies k
nur durch eine Akzeptanz und den Respekt der Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen
funktionieren. Gute Aufklarungsarbeit muss demnach mehr leisten, als nur Wigsemitteln. Es
sollte darum gehen, nicht nur Gewalt und Missbrauch zu bestrafgas im Ubrigen bisher innerhalb
der Kirche irunzureichendem Maf3e getan wurdesondern auch wirklich Gewalt und (sexuelle)
Ubergriffe zu verhindern.

Wir raten dringend, dieser wichtigen Perspektive von Kindern und Jugendlichen auch nach der
Projektlaufzeit Raum zu geben. Wir empfehlen, weitere Forschungsvorhaben anzustrengen, um dem
Gesamtziel, Missbrauchsfalle zuklnftig zu verhindern, wirklich n&her zu kommen und die bislang
unzureichend analysierten Bereiche zu explorieren.

Entscheidend ist fur die Verhinderung von Missbrauch ganz eindeutig auch der Bezug zum ersten Teil
des Leitsatzes des Gesamtprojektes: Betroffenbdren, ihnen Raum zu geben und Dialoge zu
ermoglichen. Dies geschah exemplarisch, durch Einladungen an Adrian Koerfer, Claudiaidbnius
Doris Reisinger, die dankenswerterweise ihre Erfahrungen und Perspektiven mit uns teilten.

Adrian Koerfermachte deutlich, dass davon auszugehen ist, dass auch heute noch jedes vierte
Méadchen und jeder siebte Junge im Laufe des Heranwachsens personliche Erfahrungen gegen die
eigene sexuelle Selbstbestimmung macht, machen muss. Alle wissenschaftlichen Untersuchungen
bestatigen, dass in jeder Schulklasse durchschnittlich zwei Kinder sitzen, die sexuellert@awalt

auch immert ausgesetzt sind. Zudem wies er deutlich daraufhin, dass die in der MHG-Studie
erhobenen Zahlen als reine Schatzungen zu betrachten sind und sicher davon ausgegangen werden
muss, dass die Dunkelziffer weitaus héher liegt. Er bekraftigte, dass eine Taterorganisatoss

auch und gerade die katholische Kirche in allen ihren Gliedern ist, - niemals Aufarbeitungsprozesse,
Praventionsbemuihungen oder auch nur Entschadigungsfragen allein in ihrem Inneren angehen kann.

Ein wichtiger vorClaudia Moniuseingebrachter Aspekt besteht in der dringend notwendigen

Weitung des in der gesellschaftlichen Wahrnehmung oft verengten und eingeschrankten Bildes von
Tatern und Opfern sowie des Missbrauchsgeschehens selbst: Sexualisierte Gewalt durch Geistliche
muss nicht immer mit korperlichem Zwang verbunden sein, sondern kann versteckt werden hinter
scheinbar quasi-vaterlicher Zuwendung charismatisch wirkender Kleriker-Persénlichkeiten gegentber
emotional bedirftigen Kindern. Mdnius weist darauf hin, dass es deshalb im Sinne von Pravention
zwingend erforderlich ist, den imaginaren Thron abzubauen, auf dem Priester und Ordensleute
gerade in den Kopfen sehr kirchenaffiner Menschen teilweise noch immer 8itzen.

Doris Reisingeteilte mit uns ihre wissenschaftlichen Erkenntnisse zur spirituellen Gewalt. Sie fuihrte

in die Stufen des spirituellen Missbrauchs ein, die sie als Vernachlassigung, Manipulation und Gewalt
aufgliedert. Sexualisierte Gewalt im religidsen Kontext ist laut Reisinger nicht zu verstehen ohne den
Kontext des geistlichen Missbrauchs. Geistlicher Missbrauch wird gleichgesetzt mit spirituellem
Missbrauch und Spiritualitéat in diesem Zusammenhang immer als Sinnstiftung definiert. Geistlicher
Missbrauch ist eine Form von Machtmissbrauch. Es geht also um den Missbrauch geistlicher Macht,
was die hdchste Form von Macht ist. Geistlicher Missbrauch ist die Verletzung des spirituellen
Selbstbestimmungsrechtes. Durch diese Verletzung werden Menschen in spirituelle Not debracht

In den Gesprachen mit den Vertreter*innen der Betroffenenperspektive wurde deutlich, dass viele
Geschichten noch gar nicht erzahlt sind, dass Missbrauch oftmals erst retrospektiv als solcher

5 Detailliert nachzulesen ist dieser Zusammenhang und die davon austgelefahr am Beispiel des eigenen

Erlebens der Autorin in: Ménius, Claudia (2018): Feuer der Sehnsucht. Spitiiafiach leben. Gitersloh:

Gutersloher Verlagshaus, S. 128 ff.
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verstanden und aufgearbeitet werden kann, und dass es unabdingbar ist, Betroffenen auch weiterhin
Gehor zu verschaffen und sie bei der Suche nach Losungsansatzen aktiv einzubeziehen. Dabei muss
klar sein, dass aus dem Erlebten von Betroffenen Schlussfolgerungen von allgemeingdltiger und
hoher Relevanz gezogen werden kénnen. Dieser Bedeutsamkeit, Erzéhlraume zu eréffnen und
Dialogrunden zu ermdglichen und damit der Tabuisierung von sexuellem Missbrauch entgegen z
wirken, widmet sich das Teilkapitel
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2. Historische Hintergriinde von Klerikalismus und
Machtmissbrauch

Kein Zweifel, Klerikalismus und Missbrauch von Mddalds ist nicht nur eine Behauptung, sondern

lasst sich auch historisch zeigen, haldeniteinander verwandtet Wurzeln in den letzten gut 1000

Jahren Christentumsgeschichte, und im Besonderen in der Geschichte der Kirche, die sich seit
Reformation und Konfessionalisierungtv Z+3 o0+ b 03Po g |PZ puvl $Zyo]eZEZE ,ule Z
verstanden hat. Hier zeigt sich schon: Die Urspriinge der DNA des Klerikalismus reichen weiter zurtick

als in die Reformation und sind tiefer eingeschrieben: Es geht um eine Grundbewegung der
zunehmenden Sakralisierung des Priesteramtes, die mit dem Frihmittelalter und seinmderum

t kultischen Reinheitsverstandnis einsetzte. Allerdings: Bis in die Moderne mit ihren
Normierungsbestrebungen gab es auch in dieser Kirche eine Vielzahl und eine Vielfalt an
Amterstrukturen’

Diese Normierungsbestrebungen in ihrer totalisierenden Form belegt Michel Foucault mit dem
Begriff der Pastoralmacht. Damit analysiert er das Gehorsamsverhaltnis von Glaubigen gegeniber
dem geistlichen Stand. Die Pastoralmacht hat drei Kennzeichen:

x Die individualisierende Macht, die die ganze Herde genauso betrifft wie den*die Einzelne*n
x Die totalisierende Macht, die das Individuum ein Leben lang und bis tief in die Seele betrifft.
Xx ] ¢cDb zZ§ & "}EP " Ju "]vWKiuhmernahdKdrrollierens, eine

lebenslange Biographiepragemacht in Form personaler Seelenfiifrung.

Besonders im Zusammenspiel mit der Betonung der Reinheit, der Exklusivitat der Christusnahe in der
Messe, der Sakralisierung des Amtes und der Person des Priesters ist es diese Macht, die anfallig ist
fir Machtmissbrauch und damit fir sexualisierte Gewalt.

Der historische Teil dieses Berichts soll in kompaktester Form die Verbindung herstellen zwischen der
Genese eines bis heute wirksamen Verstandnisses des priesterlichen Amtes und des Priesterbildes,
das in seiner Zeit Antworten auf drangende Fragen gab, und gleichzeitig einem grundsatzlichen
Klerikalismus und dem, was Foucault als Pastoralmacht beschreibt, Vorschub leistete, sich in den
Strukturen der Kirche festsetzte und selbst zu einer Struktur wurde, die anféllig ist flir den

Missbrauch von Macht. Damit ist eine Struktur beschrieben, die so tief wirkt, dass sie genauso Laien
erfassen kann, die in der Kirche verantwortliche Positionen einnehmen, aber auch Priester erfasst
bzw. ihnen zugeschrieben wird, die im Gefolge des Zweiten Vatikanischen Konzils nach einer anderen
Gestaltung des Amtes suchten und suchen.

Bei der Auseinandersetzung mit der Frage, wie Klerikalismus und Machtmissbrauch mit der
sexualisierten Gewalt an Kindern und Jugendlichen durch Priester und Ordensleute
zusammenhangen, ist es notwendig die Frage nach der historischen Genese des Klerikalismus zu

7 Hubert Wolf hat in seinem Buch Krypta eine Sammlung dieser vielfaltigen dmaditusammengestellt. (vgl.
Wolf, Krypta).
8D] Z 0o &}y pO3U cKuv ¢ § s]JvPuo SJurW Ip Jv E <EFIXNU E3% J0]3E]E-U s E
Schriften Bd.4, Frankfurt a.M. 2005, 1898.
9 Damit geht dieser historische Teil des Berichts nicht auf andere Ansatze ein, diredgclGeschichte flr die
Gestaltung des Priesterbildes und des priesterlichen Amtes finden ld3&mnist zugegebenermallen eine
Schwache des Textes, aber aufgrund des umfangreichen Materials auch nicht zuZeidn.lag auch der
Fokus von TP5 auf einer historischen Analyse von Klerikalismus und Macht.
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stellen, um sie besser zu verstehen. Denn wenn man Klerikalismus als immanente Machtstruktur der
katholischen Kirche begreift, stellt sich natirlich immer die Frage, wie er entstanden ist. Es geht

dabei t so hat es Achim Landwehr genarinptu Jv. ¢ v3es 0 *3A E+3 v 0] ZuvP”® puv 1 ]
v] Z§ VUE Jv < AWYE v Ev <¢wdrden-Z JvA E '+ Z] Z§ X & u ]Jvs
damit, dass die Entstehung des Priesterbildes und mit ihr die der Struktur des Klerikalismus kein

Zufall, Schicksal und schon gar nicht eine unwandelbare Stiftung Gottes ist. Vielmehr ist das

Priesterbild Gber die Jahrhunderte hindurch entstanden. Es hat Antworten auf existenzielle Fragen
AjvDveZVPP vV «cAEd]Jo E&c's+Z] Z$3 e P Po &8V '}88 N -
der Geschichte, wie Gott geglaubt, geliebt, erhofft, erlitten wurde.

Im Wesentlichen lassen sich drei Spots der Genese des Priesterbildes und mit ihm des Klerikalismus
feststellen.

X Im Frihmittelalter entwickelte sich ein Diskurs um die Frage (sexueller) Reinheit im sakralen
Raum. In diesem Kontext hielt auch ein kultisches Verstandnis des Gottesdienstes Einzug in
das westliche Christentum. Die drangende Frage flr die Menschen des Mittelalters lautete:
Wie kann ich mir meines Heiles sicher sein? Und damit zusammenh&ngend: Wie kann ich mir
sicher sein, dass das Sakrament ein Mittel des Heiles ist. In diesem Kontext entwickelte sich
die Sakramententheologie weiter: das Sakrament galt aus sich selbst wirkend (ex opere
operato). Der Diskurs um die sexuelle Reinheit wurde dadurch aber nicht beendet, sondern
lebte weiter. Gleichzeitig wurde die Person des Priesters als Stellvertreter vor Gott und
Mittler des Heiles immer wichtiger. Diese vor allem sakramententheologischen Klarungen,
die stark mit den religiésen Vorstellungen und Néten der Menschen verbunden waren,
wurden zudem in Folge des Investiturstreits kirchenrechtlich ausgestaltet. Das Ende des sog.
Eigenkirchenwesensalso das Einsetzen von Klerikern durch adelige Lidiéginrte zum
einen zu einer Erneuerung der Seelsorge, aber auch zu einer rechtlichen Ausgestaltung der
kirchlichen Sphéare und markiert den Beginn der Trennung dessen, was heute als Kirche und
Staat bezeichnet wird. Wesentliches Merkmal war eine immer deutlichere, rechtliche
Trennung von Klerus und Laien. Das Decretum Gratiani, eine der ersten Sammlungen
IJE Zo] Z v Z Z3+U *%E] 258 Z] & A}v v blIA] ES v ZE]*3 vZX

X Im Interesse der Abgrenzung gegentiber dem Protestantismus entwickelte sich im Prozess
der Konfessionalisierung nach dem Konzil von Trient ein Priesterbild, das die alten Bilder
aufnahm und scharfte. Das Konzil selbst hatte noch kein eigenes Bild. Wesentlich bei der
Entwicklung des neuen Priesterbildes waren unterschiedliche Aufbriiche. Aber keiner war
wabhrscheinlich so einflussreich wie der noch junge Jesuitenorden, der zum Vorbild
konfessioneller Bildung wie der Ausbildung von Priestern wurde. Das zentrale Bild fir das
Priestertum wurde der pastor bonusder gute Hirte. Die Geschichte des guten Hirten wurde
zur Orientierungsgrof3e fur den Klerus: Individualseelsorge v.a. in Moralverkindigung und
Beichtpraxis sowie Seelenfilhrung und zunehmend auch die Katechese wurde zur zentralen
Aufgabe des Klerus. Aber es entwickelte sich neben diesen neuen Aufgaben auch ein neuer
Habitus. Der Priester sollte in seiner Kleidung, seinem Verhalten, seiner eigenen, frommen
Selbstbeobachtung erkennbar sein und seine Herausgehobenheit und Engelsgleichheit
unterstreichen. Ein diesem Bild nicht entsprechendes Verhalten wurde nicht nur von der
kirchlichen Obrigkeit, sondern zunehmend auch von den Laien eingefordert und bei
Nichteinhaltung sozial sanktioniert.

X Im 19. Jahrhundert kamen inhaltlich keine neuen Aspekte zum Klerikalismus hinzu. Alle
bisher bekannten Stilelemente bleiben weiterhin relevant. Es entwickelt sich eher die
Wirklichkeitsauspragung des Priesteramtes in einer Reinkultur, die bis Ende des 18.
Jahrhunderts in dieser Form unbekannt war, aber die mit ihrer Unberthrbarkeit nur
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innerhalb des sog. katholischen Milieus ausgestattet war. Unter dem Einfluss von
Ultramontanismus und Antimodernismus kam es zu einer Normierung, strukturellen

Verdichtung und Vereindeutigung des Priesterbildes. In einer Zeit, in der die Geschichte zur
Leitwissenschaft und demokratische Bestrebungen in und nach der Franzdsischen Revolution
immer starker wurden, versahehnach einer kurzen Phase der sog. katholischen Aufklarung

t besonders antimoderne und ultramontane Stromungen das Priesteramt mit einem

° &Il ]80] ZvIv EX bD} Ev Z $Z }o}P]e Z ASE,upvP v AuE v /
D} Ev]supe P 05 0 " Z]Ju% (A}ESX /v ]ZE & P viv Cv u]l AucE
meisten Reprasentanten der katholischen Kirche als massive Bedrohung und Verunsicherung
themas]e] ES X « ApuE (°E® zZs sU ee v] ZS VUE ] /vS 00 IS O
Birgertumst wie bereits schon im 18. Jahrhunddrsich von der Kirche abwandten,

sondern dass diese Bewegung nun alle sozialen Schichten betraf. In der Abgrenzung zur als
Modernismusverurteilten Moderne wurde katholische Identitat bis weit ins 20. Jahrhundert

hinein im Modus der Abgrenzung konstruiert; diese war gepragt von einer Ubembérber

alle neuen, liberal-demokratischen, sozialpolitischen und gesellschaftlichen Entwicklungen.
Esentwickelte sich eine Giberzogene Einheitsbehauptung, die sich in Einheitlichkeit und
hierarchischer Ordnung ausdrtickte. Einheit galt als Wahrheits- und damit als

Heiligkeitserweis in den Diskursen in und mit der Moderess Amt wurde unangreifbar,

weil es die Wahrheit durch die Hierarchie direkt von Gott empfing. Auch Laien, wie etwa die
Vertreter auf der Generalversammlung der Deutschen Katholiken (heute: Katholikentage),

trugen dieses Verstandnis mit. Der Klerus riuickte fast ununterscheidbar auf die Seite Gottes.

Die Kirche in ihrer Stellung gegentiber der Welt salkerkorpert durch den Priester

Orientierung in einer verwirrend erscheinenden Moderne stiften.

Uber mehr als ein Jahrtausend entwickelte sich also das Priesterbild und mit ihm der Klerikalismus als
Struktur. Aber erst im 19. Jahrhundert wurde es in die einzige und eindeutige Form gegossemn, die di
Kirche bis zum Zweiten Vatikanischen Konzil pragte. Dabei entstand der Klerikalismus als eine
Machtstruktur, die weit Uber Priester als Personen hinaus zu einem Strukturmerkmal der Kirche
wurde. Als Machtstruktur, die Zugange und Wissen fiir sich behélt und andere abhéngig macht von
Wohlwollen und Zuwendung, ist Klerikalismus eine Form von Macht, die sich auf die Genese des
Amtes und des Priesterbildes stlitzten, aber genauso von Lai*innen in verantwortlichen Positionen
ausgeubt werden kann.

Der Antimodernismus als Gegenwelt zur verwirrenden Moderne wurde von Johannes Paul Il und

v ]IS ys/ ]Jv Jv E c*% Su} Ev v dorg/Bssenywhedeoddipeqrifien. Beide
Papste forderten ein Priesterbild, das aus der Moderne kam und auch den Aufbriichen des Konzils
nicht entsprach, aber in der Erfahrung des zunehmend beschleunigten Verlustes Sicherheit bot. Nicht
ohne Grund driickt sich dieses Revival des Priesterbildes des 19. Jahrhunderts auch in nichtverbalen
Diskursen wie etwa klerikaler Kleidung aus, die Herausgehobenheit und Sakralitat betonen und die
Machtstruktur, die als Hirtendienst kommuniziert wird, mit einer nicht zu hinterfragenden Aura vo
Heiligkeit und Wahrheit umgeben.

Als Fazit lasst sich ziehen: Die Idee, dass Jesus beim Abendmahl eine Uberzeitliche Form des
Priesteramtes gestiftet hat, ist aus historischer Perspektive nicht haltbar, war aber tUber lange Zeit
und besonders im 19. Jahrhundert eine Form der Selbsterz&hlung, die Sicherheit bot und Macht
sicherte. Demgegeniber zeigt die historische Betrachtung, dass sich das Priesterbild immer wieder
verandert hat und in einem konservativen Rickgriff auf die Anfange immer wieder Antworten auf
aktuelle Fragen gegeben hat. Die Ideen des Mittelalters, dass der Priester in persona Christi die
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Messe feiere und das Sakrament ex opere operato wirkte, beantwortete die dringliche Frage danach,
wie man seines Heiles sicher sein kdnne. Die Trennung von Laien und Klerus sollte gais qual
hochwertige Seelsorge sichern. Auch in der friihen Neuzeit ist neben der Unterscheidung zum
Protestantismus die Frage nach der Fuhrung der Seelen eine Triebfeder der Ausgestaltung des
Priesterbildes. Selbst in der Moderne und dem Antimodernismus, der knapp 200 Jahre spater so
fremd scheint, kristallisiert sich die Erfahrung mit der Franzdsischen Revolution als existenzielle
Anfrage nicht nur an eine Institution, sondern als die Grundfrage, nach dem Herrn des Lebens. Der
Wandel, dem also das Priesterbild unterliegt, ist ein Wandel der Antwort auf die Frage: Wie kdnnen
wir als Christ*innen leben und glaubwuirdige Zeug*innen der Botschaft Jesu sein? Die Antwort war
und wird immer ambivalent sein. Trotzdem enthebt nichts der Verpflichtung, die Frage aktonst

neu zu beantworten. Und sie wurde und wird immer wieder neu beantwortet: in einem oft sehr
schmerzhaften, enttduschenden, aber auch hoffnungsvollen Dialog zwischen Ursprung, Tradition und
Gegenwart mit Blick auf die Zukunft.

10 Das Kapitel 2 ist eine stark gekurzte Fassung zur kirchenhistorischen IHgr@tuKlerikalismus und
Machtmissbrauch. Die ausfihrliche Version des Kapitels findet sich zum Nadnfedaehang.
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3. Themen- und MalRnahmensammlung zur Sensibilisierung und Vermeidung von Klerikalismus und
Machtmissbrauch im Bistum Limburg

cKZU A] PE} ]88 E WE] 3 EJ Y '}33 P Z}E Z3 ]ZUuW E *%E] Z3 1A 1 231 peU pv  p( o Jv t}c
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Schlissel zu den himmlischen Schétzen: Er ist es, der die Tur 6ffnet; er ist der Haushalter des lieette ot
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Lebensfreude, Vertrauen und Liebesfahigkeit in ihnen beschadigt wurden, das ist wahrlich ein Maximum an

PeEA E+]}vU ¢ ]¢8 E podJu 8]JA s EE § ~Y+ ] 8} EJvP v ' (ZE (°E <]Jv E+ ovvVvZES ],
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Sexueller Missbrauch ist ebenso wie geistlicher Missbrauch immer vor allem Machtmissbrauch, der in disckathKirche durch Klerikalismus
Pove3]P3 AJE X c<o E]!l 0]eu - -autdntdres] System@asmur $eitéh des Priesters zu einer Haltung fiihren kann, nicht geweihte
Personen in Interaktionen zu dominieren, weil er qua Amt und Weihe eine Gberged W}+]$]}v [¥DieMB&E-Studie empfiehlt darum eine
cv EUVP E lo E]J]l 0 v D Z3+SEMUISHUE v pv  Jv cPEUV « 310U UW]Eve3EERSUWP vis ut ]Z
Z}oo VA E+3 v v]e P P v° E v] Z3%DAs ¢@idt sicWnicBteduletzt’aus Betroffenep-Z3U v Z & ¢ ] e Jv v Ee* SIuvP uls
und die Infragestellung des klerikalistischen Kirchenbildes ein entscheidender Faktor (ist) fur die Unterbdeshliegfelskreises von sexuellem
Missbrauch und Ausgrenzung@® SE}(( v Vv ~s ESHe ZUVP TUE P(E ZSWEZ o3puvP « <]JE Z v ]Jo see”

11 Johannes Maria Vianney (HI. Pfarrer von Ars, Patron der Priester), so zitiert inh&chosi Benedikt XVI. an die Priester zu Beginn des Priesterjahres 2009.
12 Godehard Bruntrup SJ, Zehn Jahre Missbrauchskrise, in StdZ 145 (2020), 1-2.

13 MHG-Studie, 13.

14 MHG-Studiel8.

15 MHG-Studie, 328.
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Die folgenden Vorschlage sollen einen Beitrag dazu leisten, priesterliches Handeln so zu gestalten, dasmieniéadlichst wenig begunstigt wird. Sie zielen
auf Pluralitat, Aufweichen der klerikal-mannlichen Dominanz, Abschied von (subtilem) herrschaftlichegruBdd6rderung der Freiheit der Glaubigen, aus der
allein Wachstum im Glauben méglich ist. Dabei werden zuerst Liturgie und Sakramente und danuags-lLeid Verwaltungshandeln in den Blick genommen,

ehe dem Projektauftrag entsprechend auf spirituellen Missbrauch eingegangen wird. Die Liste ist nicht alsnyuiirétibangiger Einzelmal3nahmen zu
verstehen. Sie entfaltet erst in ihrer Gesamtheit Wirkung.

a) Liturgie und Sakramente

SISUEP] pv Jve }v &E

]

HzZ EJes] (] & «]v

1 VE§E o (°E
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/

vE]§ & chridlich¢E eBens A 14).vn ibrép 00

kommt in besonderer Weise zum Ausdruck, wie Kirche sich selbst versteht. Ekklesiologietsthed\agie sind aufs Engste miteinander verwoben. In der
Z pi]¥el wlc FE & vAu EEE ESWP v
zwischen Klerus und Laiéf die in die Liturgie eingegangen sind, kommt unweigerlich das Spannungsverhaltnis Lindriilacht in den Blick. Darum ist
Liturgie zuerst in den Blick zu nehmen, wenn eine mogliche Uberhéhung der Amtstheologie im Zobamgrmit Klerikalismus udachtmissbrauch in den
c]Jv Jo A}v <]E Z u F- v » 9\ | 2PGeividet Kldrikgr sths@hi iro Zentrum, dass die
Versuchung zur Selbstprofilierung und sakralen Selbstiiberh6hung grolR3 ist? Werden durch systemstaddliBignale, die sich in das Gedachtnis und das
Verhalten einpragen, entsprechende Zuschreibungen durch die mitfeiernde Gemeinde begiinstigt? Bisher werden dieselFrageenig gestellt. Sie
betreffen auch den gesamten Kontext Sakramette.
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l. Liturgie
Thema Ziel Begriundung Relevanz
andere TP
Eine Vielfalt von Nach der (kurzen) Homilie Mdglichkeit fur Glaubenszeugni| TP 6

Aktive Foérderung weiterer
Glaubenszeugnissen in der | Verkiindigungsformen vor allem
Glaubenszeugnisse, aber auch Geistliche

schaffen.

16 Benedikt Kranemann, Probleme hinter Weihrauchschwaden. Was die Litutglemiiirchenkrise zu tun hat, in: HK 5/2019, 14.

17 Ehd.
18 Eh,
19Die MHGA & | & §]P% ]
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sakraler Handlungen zeigt sich ein spezifisches Tatmerkmal klerikaleuBligtehn, bei dem die Machtasymmetrie zu den Betrofarmaximal ist und angesichts des
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Eucharistiefeier einfihren und
fordern

Impulse, Dialogpredigt (auch und gerade in de
Kathedrale).

Vielfalt der Glaubenszeugnisse und Auslegungen foérdern.
Besonders mehr Sichtbarkeit und Erfahrbarkeit von Frauer

Zelebranten und Prediger
werden verdffentlicht

Vorab-Veroéffentlichung im Pfarrbrief / auf der
Website veroéffentlicht

Abbau von klerikalem Herrschaftswissen, Ernstnehmen un
Fordern der freien Entscheidung der Glaubigen

Die Vielfalt der liturgischen
Rollen férdern

Eucharistie wird nach Mdglichkeit nur noch mi
vorgesehenen Rollen (Priester, Diakon,
Kantor*in, Lektor*in, Kommunionhelfer*innen,
Ministerium, Gemeinde) gefeiert. Evtl kommer
neue Rollen hinzu.

Die Eucharistiefeier ist eine gemeinsame Feier aller. Im
Zusammenspiel aller relativiert sich die exponierte Stellung
des Priesters

Den Dienst der
Kommunionhelfer*innen
ausdrucklich wertschatzen

Bekraftigung, dass der Dienst der
aul3erordentlichen Kommunionhelfer*innen
gewunscht und genutzt wird (auch und gerade
in der Kathedrale)

Sorgsamer Umgang mit eingeplanten
Kommunionhelfer*innen, wenn (zufallig) mehr, ggf. fremde
Priester da sind.

e ] ip ((E EvVU E *pe%oEN Z ¢
der Gemeinde bekannte Personen erfolgt.

Konzelebration auf das
Minimum reduzieren

Das Bild von der kleriker- und mé&nnerdominierten Liturgie
bei besonderen Anlassen verandern ()

Die gute Absicht des Konzils (SC 57, PO 7) hat klerikalistisg
Konsequenzen.; siehe can 902 CIC.

Selbstbild: Kann ich als Priester nur dann Eucharistie feier
wenn ich mindestens konzelebriere?

Theologische Diskussion zu Konzelebration anstol3en.

Die Verwendung von
Weihrauch und weitere
Zeichenhandlungen anpassen

Gemeinsame Inzens von Priester und Gemeir
bei der Bereitung der Gab&hsiehe auch
GORM 75.

Vermehrter Einsatz von
Tauferinnerungshandlungen

ACU }oZ (8 ] ZvVvU ¢ & WE] 8 (
als die Gemeinde.

Verstarkung der Zeichenhandlungen, die die gemeinsame
Taufwirde hervorheben.

Férderung des Bewusstseins, das eine der Gegenwartswe
Christi die feiernde Gemeinde ist (SC 7).

20vgl. Kranemann, 15.
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Die Vielfalt von Liturgischen
Formen fordern

Reduzieren der insgesamt noch hohen Anzah
und damit der Dominanz der Eucharistiefeiern
(einesonntagliche Eucharistiefeier fur Priester
als Regelfall)

Wegfall restriktiver Genehmigungspraxis fur
sonntagliche Wortgottesfeiern.

Ermutigung, die liturgische Vielfalt zu fordern,
insbesondere unter der Woche

Kirchenentwicklung in der Liturgie: Vielfalt der Menschen u
der BedUrfni;sse auch fUr’Feierformen des Glaubens umset
~C&°E A v ¢]Jv A]JE <]JE Z M~eX

Siehe SC 7 (Gegenwartsweisen Christi)

Siehe SC 100 im Blick (Stundengebet)

Vorstehen der nichteucharistischen Liturgie ist nicht an
Priester gebunden

Die Liturgische Bildung fiir alle Verstandnis von participatio actuosa fordern | Liturgische Bildung fiir alle intensivieren, vorrangig fur TP 2

fordern und weiter entwickeln. Priester. TP 3
Diskussion Uber die Weiterentwicklung einer an
Kirchenentwicklung orientierten Liturgie anstof3en.

Die Prioritat auf Qualitat statt | Hohere sprachliche Verstandlichkeit und Prioritat auf Qualitat. Ernstnehmen, dass die Eucharistiefei TP 2

auf Quantitat legen liturgisch-homiletische Kompetenz. CYU 00 MUV ,,Z %ouvISHN Je8X TP 3

Eine Feedback-Kultur fur Gottesdienste
etablieren.

Eine Feedbackkultur von Gottesdienstbesuchg
etablieren

Die geistliche Auferbauung der Gemeinde hat Vorrang vor
Anzahl der Eucharistiefeiern (siehe oben)

Thronartige Vorstehersitze
abschaffen

Bescheidenheit in der Gestaltung des
S}ES Z E+]81 « P uX 'KZD iii)
v] Z§ A] Jv dZE}v pee Z v~

ACU J0Z (8§ » + ] Z VU ¢ @& WE] *8 C

als die Gemeinde.

Die Reihenfolge der
Kommunion diskutieren

Diskussion dariiber, wie einem klerikalistische
Verstandnis begegnet werden kann.

Eindruck des Vorrangs hat klerikalistische Konsequenzen.
PE°vV pvP (°E ] EIl ]3]P WEnak ]
A18 EP] 8" AJE | puu ZE A E3 v \
UOo VeA 030] Z %@E » vi8 v *% I8 d
Besonders deutlich wird das, wenn der Priester alleine vor
Austeilung kommuniziert.

Die Anlasse fir die
Kommunion unter beiderlei
Gestalt erweitern

Umkehrung des Regelfalls: Kommunion unter
beiderlei Gestalt wird haufig praktiziert, so das
der Ausnahmecharakter wegfallt.

Vermeidung des Eindrucks von zweiklassigem Kommunizi
(Vorrang des Priesters).

Positiver 6kumenischer Nebeneffekt.
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Fur die Anderung des
Kirchenrechts im Hinblick auf
Homilie aktiv eintreten

Die Homilie wird von Frauen und Mannern mit
bischoflicher Beauftragung gehalten.

] JvZ ]S et}l@&Su vs® o ] 8 ME Z P
der Priester das Evangelium vortragt (siehe aber theologis
Unscharfe bzgl. Diakon)
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. Sakramente

Thema

Ziel

Begrindung

Relevanz
andere TP

Keine verpflichtende
Teilnahme an einer
bestimmten Zahl von
Gottesdiensten im Rahmen
der Erstkommunion- oder
Firmvorbereitung

Abschaffen der Kontrolle tber gottesdienstliche
Praxis durch Stempel, Haken usw.

Abbau von klerikal-herrschaftlichem Erlauben / Verbieten

Unvereinbarkeit Zwang und Sakrament, Freiheit in der
Austibung des Glaubens fordern (Pravention Spiritueller
Missbrauch)

Perspektivwechsel: An wem liegt es, wenn Gottesdienste
wenig / gar nicht besucht werden und was sind die
Konsequenzen?

Die Einfuihrung
aufRerordentlicher
Taufspender*innen prifen
und diskutieren

Relevanz von can. 861 82 diskutieren und ggf]
Umsetzung im Bistum Limburg

Organischer Zusammenhang Vorbereitungakramentale
Feier

Abbau des Bildes vom eingeflogenen Priester / Diakon, de
Fremder dazukommit.

Siehe Beispiele in den Bistimern Linz und Basel.

Einen Ritus fir Sterbesegen
einflihren

Offizielle Mitwirkung der Seelsorger*innen in de¢
Sterbebegleitung
Entwicklung einer offiziellen liturgischen

Feierform, die der Bischof flr das Bistum in Kré
setzt

Organischer Zusammenhang Vorbereituingakramentale
Feier

Abbau des Bildes vom eingeflogenen Priester, vor allem in
Krankenhausseelsorge

Perspektivwechsel: Vorrang fur das Beddrfnis der sterbend
/ kranken Person

Siehe Beispiele aus den (Erz-) Bistimern Speyer, Rottenb
Stuttgart, Freiburg

Die Ermdglichung der
EheschlieRungsassistenz flr
*}PX ¢c> ] v™r Jelus]

Relevanz von ca. 1112 diskutieren und ggf.
Eintreten fur eine Ermoéglichung bei der DBK.

Abbau des Bildes vom eingeflogenen Priester / Diakon, de
Fremder dazukommit.

Organischer Zusammenhang Vorbereitungakramentale
Feier
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Die verpflichtende Beichte
vor der Erstkommunion
hinterfragen

Eintreten flr die Abschaffung

partikularrechtlichen Verpflichtung von 1978
(siehe DBK 1987 bzw. Amtsblatt 19778, 19f)

Perspektivwechsel: Von den Kindern her denken.

c/v Jvl]P v & oo v ApGE E P - Z°515§
von klerikalen Beschuldigten sogar zur Tatanbahnung ode
A E+ Zo ] EuvP vpsisxn

Welche Schuldfahigkeit besteht bei Kindegrigtentielle
Schuld)?

Abbau von Machtgefalle und ggf. Angst und Druck
Unvereinbarkeit Zwang und Sakrament

Pravention Spiritueller Missbrauch

21 MHG-Studie, 17.
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b) Kirchliches Leitungshandeln

Unbeschadet der Tatsache, dass bereits in den letzten Jahren zunehmend Nicht-Klerikern Leitungsverantwortung Bareicig Gbertragen worden ist, ist

die Mehrzahl der Schlisselpositionen in der Leitung der Kirche nach wie vor von Klerikern besetzt. Aufgrugilelaeien Leitungsamter dazu, mit einer

sakralen Aura umgeben zu sein, die sie einer Kontrolle entzieht, und gerdde im Zusammenspiel mit der sakramentalen Vollmacht - anfallig fur

klerikalistische (Selbst-) Uberhéhung. Aus Sicht der Betroffenen von sexuellem Missbrauch wilimvRa €  u( & ]JSpvP ¢ ] ~8 EIpvP A}lv > ] v 1
P (JE E3SU cuu | P ¢ Zo}eevvio E]lov ]El o pu@u EJuzeo]iy i piZ(d Z3dP uXsy+s] EuvP E Z}oo E
&°Z E pv P%lI@ TPS5'\besteht deswegen Einigkeit dartiber, dass im Zusammenhang mit Klerikalismus auch das keithtigshandeln in den Blick zu

nehmen ist (Aufweichen des Junktims Leitung=K¥Yyusin zu neu entwickelndes Priesterbild triige auch der Tatsache Rechnung, dass bei weitem nicht alle

Priester Leitungsverantwortung z.B. als kanonische Pfarrer tibernehmen wollen. Die Frage nach kirchlichgshaeiiem und Gewaltenteilung wird

schwerpunktmé&nig in TP 8 bearbeitet. Die folgenden Vorschlage stellten wir daher bereits denr Weigezen Sichtung und Umsetzung zur Verfugung.

Soviel Reprasentationspv. > JSpvP+A E VSAYESUVP (°E «}PX ¢c> ] vvVA]]we,PadV ZEU((°G &E p Vv
- Jvviue>]8uvPeu} 00 (°E =+ Je Z,(0] Z KE ]Jv E] 3 % E°( witestgehande L&tungider Behidlichda D} oo’ ~
s EA o3uvP HUE Z ]Jv &E peX ~"}PX c> ] v™ «}o0o3 v e 0 *3A E*S Vv 0] Z HWZ ]VeSAYEP « 318 (°E WE]
- Ein neues Statut fir die Leitung der Pfarrei nach can. 517 82 in Kraft setzen, das auch die Leitung durch ein Tkehmh ermog

Keine Gremien mehr, in denen ausschliefRlich Kleriker sind

- Domkapitel: Kirchenrechtliche Priifung, ob im Regelfall die Prasenz voasod. v» HE Z ~]81} @& d Jov Zu u,P0o] Z ]*3X '"P(X "~ 0 *§
Entscheidungg VUE Ju JvA Ev Zu v u]sd ] evec>]vriIipSE ((vX

- Priesterrat: Zusammenlegung mit anderen Gremien (z.B. DSR, Rat der HPM = Bistumsrat); falls notig: Beschrankung eofetaglidrchrforderliche
Minimum (Beispruchsrechte)

- Bischofsrat: Abschaffung des Bischofsrates (can 473 § 4) und Ubertragung der Funktion in die Dezerrierenkon

22 MHG-Studie, 333.

Z Ebd.
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C'"Z JuZ oS3puvP pv s ESpe ZpvRudi¢, IB). AESSder Bicht der Betroffenen wird inder MG ] ( 3P Z 08 VW c¢cs E VSA}ESuvP+A}oo W}e]3]}v
Weihe voraussetzen und bisher ausschlieRlich durch Kleriker besetzényekinnten auch durch Nichtkleriker und externe Expey JvP viuu v A E vX" ~iideX
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Weitere Vorschlage

- Der Tag der Priester und Diakone wird ersetzt durch einen Tag der Seelsorger*innen.
- Rechenschaftspflicht: Verpflichtung zur jahrlichen 6ffentlichen Rechenschaft des Pfarrers, Bezirksdekans und Bischofs gegenibeedeemdeatspr
Synodalen Gremium (Uberprufbares und transparentes Leitungshandeln).

Vorschlage fir die mittlere Eberie
Da sich das TP 8 nicht mit der mittleren Ebene befasst, werden die folgenden beiden Vorschlage dort nicteteadbeerden hier als Empfehlung aus dem
TP 5 eingebracht:

- Einegemeinsam@Nahlliste der Vertretungen von Priestern, Diakonen und HPMs in die Bezirks-Synodalrate. Kritaetiar8tisime der

Seelsorger*innen im Synodalrat (Verzicht auf die Differenzierung Klerus-Laien im pastoralen Dienst).
- m ESE PuvP & p(P v ¢ 1]JEIle | ve p( *}IPX c>] V™ % E°( vU ] Z ]*%] 0 pe U ]JeSpu DOves

25 Diese Vorschlage erfolgen mit Blick auf die derzeitige Struktur der mittlerere Elpe Zuge des Transformationsprogramms im Bistum kénnen sich des@@enhange

andern.
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c) Kirchliches Verwaltungshandeln und Abbau von klerikalen Privilegien

Sind Schlisselpositionen ausschlief3lich mit Klerikern besetzt, sind auch im kirchlichen Verwaltungsleait@distische Tendenzen nicht auszuschliel3en. Die
folgenden Empfehlungen zielen darauf ab, das Verwaltungshandeln zu entklerikalisieren, Privilegien abzubauenddieFRalieimitglieder gegentiber dem
Pfarrer zu starken und sich selbst bestatigenden mannerbiindischen Tendenzen zu begegnen. So kann einem klerikalidtesubigchdfitgegengewirkt

werden, dasdem KIE pue ¢Z}Z ~§ OOPUVP v pv  usS E”N ¢] Z ES pv ¢ ] « W}e]¥Escheinen@sstu™ v Z]v pv vs «§ EAN
Thema Ziel Begrindung Relevanz
andere TP
Kanonische Pfarrer werden | Grundsatzliche Anwendung der Partikularnori Zu langes Verbleiben an einer Stelle fordert die Angleichung TP 3
grundsatzlich nur auf Zeit gem. can 522 CIC (in Kraft seit 22.2.2018): | Amt und Person und damit den Klerikalismus.
ernannt Pfarrer fir 6 Jahre Umkehrung der bisherigen Praxis: Stellenwechsel wird zur
Entsprechend Personalentwicklungsgespract] Regel, langerer Verbleib zur Ausnahme.
mit jedem Priester mindestens alle 5 Jahre aly
Standard
Regelung bzgl. Zuschussen f{ Uberprifung, Anpassung oder ggf. Abschaffu| Die Beschaftigung einer Haushaltshilfe ist Privatsache.
Haushaltshilfen prifen der gem. SVR A Il vorgesehenen Zuschisse | Gleichbehandlung aller Seelsorger*innen im pastoralen Dier
Haushaltshilfen von Priestern (70 bzw. 80%).
Keine Veroffentlichung mehr | Verzicht auf monatliche Bekanntgabe von Private Jubilden sind fur die Bistumsoffentlichkeit nicht TP 4

von privaten Jubilaen von
Priestern

Priestergeburtstagen auf der Website.

Weihejubilden und Dienstjubilden werden in
gleicher Weise veroffentlicht.

relevant.
~c Jv WE] 8§ & Z §"
www.bistumlimburg.de)

HMES*S P"U m &E:

Bischofliche Beauftragungen
werden durch den Bischof
verliehen

Alle Gottesdienste zur Verleihung einer
bischoflichen Beauftragung werden vom Biscl
selber durchgefihrt

Gleichbehandlung
Wen der Bischof beauftragt, soll er auch einfiihren.

Ehrentitel werden
abgeschafft

Verzicht auf bzw. Abschaffung von bereits
erteilten Ehrentiteln wie Pralat, Monsignore,

etc.

Abbau klerikaler Uberh6hung
Anknupfen an Linie des Papstes

26 So aus Sicht der Betroffenen die MHG-Studie, 329.
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Der Pfarrer-Titel wird nicht Kein Automatismus beim Bestehen des Pfarrer sind den Grundhaltungen der Pastoral des Bistums TP 2
mehr automatisch verliehen | Pfarrexamens. (Kirchenentwicklung) verpflichtet, auch in ihrer pastoralen TP 3

Es kann auch Diozesanpriester geben, die ke Praxis. Das Pfarrexamen bietet die Moglichkeit, das zu

Pfarrer sind. uberprufen.

N o & & &
I+lpe=]iv  E° EU } E d]s ljn\i\(/er(sc?lze%uncgEvon]Perlorg\Jndiﬁ vels ox

generell nur noch von kanonischen Pfarrern |~ ™ =~ p & N

gefiihrt wird. S SSW(EE E A E u,Po] Z cW *S}CE
Die Rolle der Pfarreien bei dg Aufwertung des Designationsgesprachs, z.B.| Mdglichst keine Pfarrer-Ernennungen gegen den ausdrickli TP 3
Designation von Pfarrern durch formale Beschlussfassung des PGR, di Willen der Pfarrei (PGR). TP 8

starken

vom Bischof offiziell zur Kenntnis genommen
wird und zu den di6zesanen Akten genomme
wird.

Verbindliche Riickmeldung des Bischofs an d
PGR, wenn ein Pfarrer gegen dessen Beschli
eingesetzt wird.
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d) Foérderung der spirituellen Autonomie
Auftragsgemal hat sich das TP 5 auch mit Spirituellem Missbrauch befasst. Wie jede andere FossbrandWilberschreitet auch spiritueller Missbrauch die
Menschenwirde sowie das Recht auf freie SelbstbestimmlUbgese Form des Missbrauchs tritt dann auf, wenn (geistliche) Begleitung in Abhangigkeiten fiihrt
sowie intellektuell und rituell einengtund damit (spirituelle) Autonomie verhindef?.Die folgenden MaRnahmen sollen zur Sensibilisierung und zur Férderung
spiritueller Autonomie beitragen, die von der Vielfalt an Spiritualititen und Feierformen geprégt ist.

Thema Ziel Begriindung Relevanz
andere TP
Ansprechpersonen flr Klare Positionierung gegen spirituellen Offentliche Sensibilisierung fiir das Problem. TP 4
Betroffene von spirituellem | Missbrauch Unterstltzung fur Opfer spirituellen Missbrauchs
Missbrauch werden benannt Unterbinden der Tatigkeit von Personen oder Formen von

Seelsorge, durch die spiritueller Missbrauch ausgeubt wird.
Geistliche Gemeinschaften, | Keine Uberlassung von Immobilien und kein | Eine klare Leitungsentscheidung, wer bzw. welche Haltung
die im Bistum tétig sind oder Auftrag an geistliche Gemeinschaften oder ihn{ durch das Bistum (nicht) geférdert wird.

tatig werden wollen, angehdrenden Personen, die in ihren Praktiker
werden gepruft der geistlichen Begleitung intransparente,
totalitare Tendenzen aufweisen bzw.
schnellstmdgliche Beendigung bestehender

Zusammenarbeit.
Konzept gegen spirituellen | Im ganzen Bistum gelten Standards gegen Spiritueller Missbrauch kann auf allen Ebenen geschehen: TP 2
Missbrauch im Bistum spirituellen Missbrauch, die fur den jeweiligen | der Ausbildung Uber geistliche Begleitung bis hinein in die TP 3
Limburg insgesamt und auf | Verantwortungsbereich heruntergebrochen alltagliche Pastoral. TP 4
allen Ebenen einfiuihren werden Sensibilisierung fur (oft subtile) Formen von spirituellem

Bewusstseinsbildung fur die Anfalligkeit von | Missbrauch bzw. entsprechenden Tendenzen.

spirituellem Missbrauch Auf die Erfahrungen aus entsprechenden Pilotprojekten ist Z

rekurrieren.

27\V/gl. Doris Wagner, Spiritueller Missbrauch in der katholischen Kirche, Freiburg u;aDR&19Gefahrliche Seelenfiihrer (Kommentar), in: DIE ZEIT (05/2019)
https://www.zeit.de/2019/05/geistlicher-missbrauch-kirche-glaube-spiritadleiheit-beeinflussung (Stand: 18.03.2020).
28\/gl. Johannes vom Kreuz, Die lebendige Liebesflamme, vollst. NeuiibersEtaiimgrg u.a. 2000 (134-160).
2 Hier ist ein enger Zusammenhang zu sexuellem Missbrauch zu konstafiaie Sicht der von sexuellem Missbrauch Betroffenen basiert ein klerdchledi Kirchenbild unter

v Evecp( u,]JESvV]o e WE] 8§ Ee Y E ,JES vPP Ul do®E- $I15Fo EMN - W~P Jvelpi E ]88 vw &XZS v it P A
(MHG-Studie, 329).
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Auf allen Ebenen (inkl. Ausbildung) Férderung
der spirituellen Autonomie

So ist bereits ein Auftrag an das Team des Zentrums fur
Christliche Meditation und Spiritualitat ergangen, ein
Schutzkonzept zu erarbeiten und nachfolgend anderen
Einrichtungen zur Adaption bzw. Weiterentwicklung zur
Verfliigung zu stellen.

Siehe auch z.B. Bistum Osnabriick.
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4. Perspektiven von Kindern und Jugendlichen statken
Missbrauch im Bistum Limburg verhindern

a) Kinder in der gesellschaftlichen Ordnung: Partizipation als Basis etablieren
Von Klerikalismus und Machmissbrauch, aber eben insbesondere auch von sexuellem Missbrauch
sind zu einem grof3en Teil Kinder und Jugendliche betroffen. Diese sind aufgrund ihren Rosigio
generationalen Ordnung eine ohnehin vulnerable Gruppe.

Kinder sind allerdings als Rechtssubjekte zu betrachten, sie sind Trager von Menschen-
Kinderrechten und so missen sie als Akteure und Gestalter ihrer Lebenswelten betrachtet werden, in
denen sie aktive Subjekte und gestaltende Personlichkeiten sind. Gleichermalf3en sind sie aufgrund
der erwéhnten Vulnerabilitat besonders schutzbedurftig.

Die UN-Kinderrechtskonvention, die von der Bundesrepublik Deutschland 1992 ratifiziert wagkde u
mittlerweile in Deutschland den Rang eines Bundesgesetzes innehat, nimmt deshalb drei Bereiche in
den Blick: den Schutz, die Beteiligung und die Férderung von Kindern und Jugendlicheh&alle O-
Jahrigen).c&°®E o0 <]v EE Z3 PJo3W ~Ye | A E-. Z] vv<]v EE
sie bedingen sich gegenseitig, das heil3t, Beeintrachtigungen eines Kinderrechts ziehen meist
Einschrankungen eines anderen KinderZeS« v Z 3% Ingbfern hangen die in der UN-
Kinderrechtskonvention festgehaltenen Schutz-, Férder- und Partizipationsrechte (triple p:

protection, provision und participation) unweigerlich miteinander zusammen.

Dass Schutz und Forderung Kinder und Jugendliche empowern, sie stark und selbstbewusst machen,
mag schon ganz selbstverstandlich klingen. Gerade aber der Partizipationsaspekt soll in diesem
Abschlussbericht zur MHG-Studie und damit im konkreten Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch
und dessen Pravention und Verhinderung explizit stark gemacht werden.

Warum?

Partizipation bedeutet, vom lateinischen (participare) hergeleitet, Teilhabe. Umgangssprachlich wird
synonym auch derBR E](( ¢D]§ «3]uupvPBeidedElint arsEntscheidungen, die das
eigene Leben oder das Zusammenleben in der Gemeinschaft betreffen, beteiligt zu werden und
Einfluss nehmen zu kénnéh.

In der kinderrechtlichen Argumentation wird Partizipation als konstitutives Merkmal der Demokratie
betrachtet, als Grundrecht jedes Gesellschaftsmitglieds, so auch von Kindern (vglKetster sind
diesem Verstandnis nach von Anfang an, wie Erwachsene, vollwertige Menschen und zur Teilhabe
berechtigte (Rechts-)Subjekiéln diesem Zusammenhang bildet die Ratifizierung der UN-
Kinderrechtskonvention, die die universellen Menschenrechte auf die kindlichen Lebenskontexte
Ubertragt und mit der staatlichen Verpflichtung zur Achtung, Gewéhrleistung und zum Schutz
einhergeht, eine hohe verbindliche Grundla§e.

30 prengel, Annedore (2016): Bildungsteilnabe und Partizipation in KindertageseingehtuNliinchen:
Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte, WiFF Expertisen, 2014\ ol .
3lvgl. Knauer, Raingard (2014): Partizipation in der frihen Kindheit . In: Hopf, Midgag Handbuch Frihe
Kindheit . Opladen/Berlin/Toronto: Verlag Barbara Budrich, S . 561.
32ygl Rudolf, Beate (2014): Kinderrechte als Mal3stab padagogischer Beziehungen . In: Prengel,
Annedore/Winklhofer, Ursula (Hg .): Kinderrechte in pddagogischen Beziehungenl:Baadiszugénge .
Opladen/Berlin/Toronto: Verlag Barbara Budrich23..
33vgl. ebd.
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Da sich Denk- und Handlungsweisen erwiesenermaf3en vor allem im (friihen) Selbsterleben
ausbilden, gilt es, Kinder von diesem Lernprozess nicht auszuschifdRegeht demnach um eine
zu praktizierende Lebensweise, in der das Miteinander im Sinne demokratischer, partizipativer
Grundsatze gestaltet wird.

Aktuelle Kinderstudien zeigen dabei den eindeutigen Zusammenhang von Partizipation und erhohter
Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein fur Kinder und Jugendfi€raiiber hinaus beglnstigt
Partizipation den Erwerb wesentlicher sozialer Kompetenzen, wirkt sich auf eine positive
Selbstbildung aus und erhdht bewiesenermal3en die Konfliktlosekompetenz, Empathie,
Kompromissbereitschaft und Frustrationstolerahz.

Ein Gelingen von Partizipation héangt sehr stark mit dem Vermdgen Erwachsener zusammen, ihr
Verhalten den Bedurfnissen und sich entwickelnden Fahigkeiten der Kinder anzupassen bzw. ein
angemessenes Mal3 zwischen flursorglich schitzender Verantwortung und dem Ermdglichen von
Eigenstandigkeit und Entscheidungsfreiheiten zu finden.

Es ist wiinschenswert, dass sich die Rechte und Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen als
Querschnittsdenken im Handeln und Wirken des Bistums etablieren. Die Perspektiven von Kindern
und Jugendlichen ernst zu nehmen, sie aktiv zu beteiligen, ihre Sichtweisen zu erfragen und zu
bertcksichtigen kann und wird sich so als ein Baustein fir die Pravention und Verhinderung von
Klerikalismus und Machtmissbrauch, aber eben auch vor sexualisierter Gewalt etablieren.

Dabei geht es einerssitlarum, Kinder, die innerhalb der kirchlichen Institutionen und dartber
hinaus aufwachsen, in ihrer besondenamnd vulnerablen Lage zu schiitzen, sie gleichzeitig aber auch
mit umfassenden sexualpadagogischen MalRnahmen zu stérken. Diese Sexualpadagogik muss die
sexuelle Vielfalt in der Gesellschaft aufgreifen und Kindern einen sicheren Orientierungsrahmen
bieten.

34vgl. Lutz, Ronald (2012): Kinderreport Deutschland 2012 . Mitbestimmung in Kindeitaigbsungen und
Resilienz . 0. O.: familymedia, S. 34.
3Svgl. Knauer 2014, 561.
36 u. a. World Vision Kinderstudie 2018.
87 Lutz 2012.
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Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.
b) Status Quo: Struktur des Bistums Limburg in Bezug auf Kinder und Jugendliche

Eine Analyse des Bistums Limburg in Hinblick darauf, wo Kinder und Jugendliche vemkasigt,
dass vielfaltige Bereiche kirchlichen Lebens und Gestaltens in den Blick genommen werden missen.
Dies zeigt die folgende, nicht abschlieRende Auflistung:

- Familienbildung,-beratung und -pastoral

- Freiwilligendienste

- Institutionen in katholischer Tragerschaft, insbesondere der Kinder- und Jugendhide
Krippen, Kitas, Horte; Einrichtungen und Dienste der Erziehungshilfen; Heimeinrichtungen;
auferdem Schulen

- Jugendbegegnungsstatten

- Jugendkirchen und Fachstellen fir Jugendarbeit

- Jugendpastoral kirchlicher Orden

- Jugendverbande

- Jugendsozialarbeit

- Kirchenmusik

- Kirchliche Verbéande

- Muttersprachliche Gemeinden

- Pfarreien

- Religionsunterricht

- Schulnahe Jugendarbeit

Dieses kirchliche Handeln mit und an Kindern und Jugendlichen wird von zahlreicestéidigen
Rechtstragern verantwortet. Die verschiedenen Bereiche sind auf unterschiedliche Weise
administrativ, ideell und normativ an das Bistum Limburg angebunden. Entsprechend sind in der
Organisationsstruktur des Bistums Zustandigkeiten auf mehrere Bereiche verteilt. Insbesondere sind
dies:

- Das Dezernat Kinder, Jugend und Faniitiéer sind die Themenfelder Jugend und Junge
Erwachsene, Jugendverbéande, Familie und Generationen, Kindertagesstatten sowie
Tagungshauser verortet.

- Das Dezernat Pastorale Diendtes unterstiitzt und begleitet die Pastoral in Pfarreien,
Bezirken und auf Bistumsebene und ist beispielsweise fur Katechese, Kirchenmusik oder die
muttersprachlichen Gemeinden zustandig.

- Das Dezernat Schule und Bilduhdieses ist fir den Religionsunterricht und die katholischen
Schulen in freier Tragerschaft zustandig.

- Das Dezernat Caritases wird vom Di6zesancaritasverband ausgeflllt, der als Dach-
Spitzenverband zahlreicher caritativer Einrichtungen und Dienste im Bistum Limburg agiert.

Fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt sch&géhdienordnung
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfeberechtigten
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonfrengemeinsame Grundlage.
Entsprechend dieser Rahmenordnung ist eine dibzesane Koordinationsstelle Pravention vor
sexualisierter Gewalt eingerichtet, welche die di6zesanen Aktivitaten zur Pravention von
sexualisierter Gewalt und sexualisiertem Missbrauch unterstiitzt und vernetzt. Sie tragt
beispielsweise Sorge fur die Schulung von Mitarbeitenden und Multiplikator*innen, fir die
Qualifizierung und Information geschulter Fachkréfte, die Beratung zu Praventionsfragen und
projekten und die Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung von institutionellen
Schutzkonzepten.
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Die Rahmenordnung verpflichtet alle kirchlichen Rechtstréager, institutionelle Schutzkozeepte
entwickeln sowie diese regelmaf3ig im Turnus von maximal funf Jahren zu Gberprifen und
weiterzuentwickeln. Diesem Instrument liegt ein systemorientierter Praventionsansatz zugraide, b
dem die institutionellen Strukturen und Gegebenheiten reflektiert und die verschiedenen
Praventionsmafinahmen wirksam miteinander verzahnt und gebiindelt werden. Damit soll
Pravention zum integralen Bestandteil von Kinder- und Jugendarbeit werden und eine Kultur der
Achtsamkeit etabliert werden. An der Erarbeitung dieser Konzepte sollen alle relevanten Personen
und Gruppen, insbesondere auch die Kinder und Jugendlichen selbst, beteiligt werden. Ob und wie
dies gelingt, konnte im Rahmen der Teilprojektarbeit nicht geklart werden. Ebenso wenig kann ein
detaillierte Bestandsaufnahme bestehender Partizipationsmdglichkeiten in den oben genannten
Bereichen geleistet werden, welche dringend angeraten wird.

Darlber hinaus existiert im Bistum Limburg kiterventionskreis fiir Verdachtsfalle sexualisierten
Missbrauchs Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliehlediterinnen

und Mitarbeiter. Dieser agiert unter dem Vorsitz des Generalvikars. Die Funktion des Koordinators
liegt beim Abteilungsleiter Kirchliches Recht. Weiterhin gehéren der Justitiar und der Leiter der
Koordinationsstelle Pravention vor sexualisiert Gewalt dem Interventionskréfs an.

Der Interventionskreis tritt bei einem Verdachtsfall zusammen, nimmt eine Sichtung des
Sachverhaltes vor, erarbeitet einen Ablaufplan flr das Notfallmanagement und entscheidet, ob
Anhaltspunkte fir den Verdacht einer Straftat gegeben sind. Insofern beurteilt und managt der
Interventionskreis notige Interventionen im Zusammenhang mit Verdachtsfallen sexualisierten
Missbrauchs?

38 Ordnung fiir das Vorgehen bei Verdachtsféllen von sexuellem Missbrauch Mindgejéalimid erwachsener
Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im BereichBigtsims Limburg
(Interventionsordnung), S. 2.

39 ebd.
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c) Zusammenhang von Klerikalismus/ Machtmissbrauch mit den Bedarfen von

Kindern und Jugendlichen
Die MHG-Studie beschreibt zwei wesentliche Wirkungszusammenhénge von Klerikalismssit&iner
kann die missbrauchliche Austibung klerikaler Macht sexuellen Missbrauch begunstigen. Andererseits
tragt ein klerikales Amtsverstandnis bei Leitungspersonen dazu bei, dass der Schutz des
Priesteramtes und der Institution Kirche hdher gewichtetet werden als Aufklarung, Sanktionierung
und der Schutz Betroffener und Geféahrdetér.

Sexueller Missbrauch ist stets auch ein Machtmissbrauch. Kinder und Jugendliche sind wegen der
generell zwischen ihnen und Erwachsenen bestehenden Machtasymmetrie besonders vulnerabel fur
sexuellen Missbrauch. Die MHG-Studie zeigt auf, dass ein Grof3teil der Beschuldigtercinagadu

Amt verliehene Autoritat dafir einsetzte, Taten anzubahnen oder zu beg@hem in

betrachtlichem Umfang ein Zusammenhang mit der Austibung sakraler Handlungen fégtant.

die Instrumentalisierung religiéser Rituale durch manipulative Umdeutung von Symhalikeh die

Taten legitimiert und Betroffenen Schuld zugewiesen wird, ist als Téaterstrategie‘Bediégim
Klerikalismus wurzelt.

Neben diesen in Studien herausgearbeiteten Zusammenhangen steht die Frage, ob und wie Kinder
und Jugendliche im Bistum Limburg Machtmissbrauch und Klerikalismus wahrnehmen. Ihng Klaru

fur die verschiedenen Felder kirchlichen Handelns mit Minderjahrigen bleibt ein Desiderat. Im
Rahmen der Teilprojektarbeit konnte lediglich ein erstes Schlaglicht darauf geworfen werden. Dazu
wurde in den Strukturen des BDKJ-Diézesanverbandes (Bund der Deutschen Katholischen Jugend)
mit Ehrenamtlichen und hauptberuflichen Jugendbildungsreferent*inmatso Multiplikator*innen,

die selbst bereits volljahrig sindiiber die Frage gesprochen, ob diese Machtausiibung durch Priester
als unangemessen oder missbrauchlich wahrgenommen haben. Dabei schilderten die teilnehmenden
Personen sowohl eigene Erfahrungen als auch von anderen berichtete. Zu beachten ist, dass die
folgende Zusammenstellung von Erfahrungen keine Aussagen uber ihre Haufigkeit zulésst.

Folgende Erfahrungen aus der Kinder- und Jugendarbeit wurden berichtet:

x Einige Priester treten gleichsam als unfehlbare religiose Autoritat auf. Sie sind wenig bereit,
sich inhaltlich mit Fragen zum Beispiel zur liturgischen Gestaltung auseinanderzusetzen,
sondern ziehen sich darauf zurlick, dass sie es als Priester besser wissen.

X Junge Frauen berichten, dass sie kein Gehor fiir ihre Position findletders dagegen, wenn
ein mannlicher Ehrenamtlicher dieselben Argumente nochmals vortragt.

x Priester betonen Macht und setzen sie durch. Multiplikator*innen fallt besonders bei
jungeren Priestern bzw. Kaplanen ein autoritarer Fihrungsstil auf. Zudem ist flr sie ein
Machtgefalle innerhalb von Pastoralteams spirbar, etwa dadurch, dass Absprachen mit
dem*der Gemeindereferent*in vom Kaplan oder Pfarrer nicht ernstgenommen werden.

x Personliche Vorlieben und Ansichten des Priesters bestimmen seine Entscheidungen. Junge
Menschen nehmen eine Sympathie oder Antipathie gegentiber bestimmten Gruppen oder
Personen wabhr, die nicht selten mit Werturteilen Gber ihre Qualitat oder vermeintliche

40 ygl. MGH-Studie, S. 306f.
4l ebd. S. 286f.
42 ebd. S. 283.
“siehe KowalskD Eo v ~7ii6*W & oo*Sp ] c” AU oo E <]v eu]ee ZEVUUEZ Ju <}vs A£S
| $Z}0]s Z v <]E Z X" p*A ESpvP E A ESE poVZ EJVZEEPE hw pZ WwPTEE W(3¢
Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs. Berlin.
https://www.aufarbeitungskommission.de/wp-content/uploads/2019/01/FallstudiBexueller-
Kindesmissbrauchm-Kontext-der-katholischennd-e....pdf 2018, S. 488.
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Religiositat verbunden ist und darin resultiert, dass beispielsweise die Ministrant*innen-
Arbeit gegentiber der Arbeit einer Jugendverbandsgruppe bevorzugt wird. Ein weiteres
Beispiel ist das Beharren auf eigenen liturgischen Vorlieben bei der Vorbereitung von
Gottesdiensten.

x Damit verbunden werden Willkir und Ungleichbehandlung erfahren. Dabei wirken subtile
Belohnungs- und Bestrafungsmechanismen wie die Gewahrung oder der Entzug besonderer
Privilegien, teils offentliche Anerkennung, personliche Aufmerksamkeit oder Geschenke.
Auch die Wahrnehmung von Aufgaben und Diensten, insbesondere bei Ministrant*innen
(z.B. Altar oder Weihrauch dienen dirfen) zahlt hierzu. Andererseits werden Erlebnisse
berichtet, wie Kinder und Jugendliche blof3gestellt und herabgesetzt werden.

x Junge Menschen beobachten Abhangigkeiten der Kinder- und Jugendarbeit, v.a. hinsichtlich
der Ressourcen, die Pfarreien zur Verfligung stellen: R&ume, Finanzmittel und personelle
Unterstutzung. Auf personlicher Ebene bestehen besondere Abhéangigkeiten, wenn Kinder
oder Jugendliche Priestern in verschiedenen Systemen begegnen und die unterschiedlichen
Rollen verbunden oder gar vermischt werdén.B. Gottesdienst, Kinder- und Jugendarbeit
in der Gemeinde und Religionsunterricht in der Schule.

X Als unangemessene Machtausibung wird ferner beschrieben, dass Partizipation klein
gehalten und wenig ernst genommen witcie wird zwar verbal gefordert, ist aber doch
erkennbar vom Wohlwollen vom Pfarrer vor Ort abhéngig.

Personliche Abhangigkeiten oder Machtmittel wie die Gewéahrung von Vorteilen weitemau

Dimension von Machtmissbrauch hin, die Kinder und Jugendliche selbst im situativen Erleben oft

gar nicht als solchen wahrnehmen. Erst aus der Retrospektive, oft erst nach intensiver
Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie, werden diese Zusammenhange sichtbar. So
berichten Betroffene sexualisierten Missbrauchs von der Anziehungskraft charismatischer

Priester, die sich fiir Kinder oder Jugendliche engagierten, sie ernst nahmen, mit ihnen Zeit
verbrachten, ihnen neue Erfahrungswelten eréffneten und sie emotionale Zuwendung und

personliche Aufmerksamkeit erfahren lieB&rDer Priester wurde als Vertrauensperson

wahrgenommen, von der Betroffene Hilfe bei personlichen Problemen erfuhren und an die sie

sich mit intimen Fragen wenden konnt€n® /£u oo € D]ee E 4 Z ¢S 008 Z] E + chu
einer hilfreichen, unterstiitzenden vertrauensvollen Beziehund®ddas jedoch fir betroffene

Kindern oder Jugendliche kaum als solches wahrnehmt&W ¢ ] Pv  vo}e s EAJEEuVP
schon damit an, dass man als Kind oder Jugendliche gar nicht begreift, dass man missbraucht

AlE U A vvI]v '"A 038Z v opvP v *Alhoeoldgsenderd V@nenabilitat wird

zusatzlich dadurch verstarkt, dass dem Priester im Umfeld und in der Familie eine hohe

moralische Integritat und religiose Autoritat zugeschrieben Wird.

44 7.B. Kowalski 2018, S. 43-45.
45 siehe MHG-Studie, S. 85f.
46 ebd., S. 71.
47 MOnius 2018, S. 131.
48 siehe Kowalski 2018, S. 41f.
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d) Handlungsempfehlungen

Zusammenhange von Klerikalismus, Machtmissbrauch und (sexualisierter) Gewalt
in Bezug zu jungen Menschen im Bistum Limburg genauer untersuchen

e JeSpu >Ju pEP Z § ] RKufarb&tupg dndv3ehatz vor Missbrauch und
Misshandlung in Kindertageseinrichtungen im Bistum Limbujgy p(3E P P P vX ,] E A E
Missbrauch und andere Gewalthandlungen sowie Grenziuberschreitungen in Institutionen der Friihen
Bildung in den Blick genommen und vom Deutschen Jugendinstitut untersucht.

Wir begriiRen, dass mit dieser Auftragsforschung die Perspektiven jungerer Kinder in den Blick
genommen werden. Das Forschungsprojekt soll Aufarbeitung und Préavention miteinander
verknipfen. Diese Studie kann jedoch nureifsBaustein verstanden werden, mit dem die
Perspektiven von Kindern und Jugendlichen in den Blick genommen wird.

Die Empfehlung des Teilprojekts 5 im MHG-Projekt des Bistums Limburg laditeRerspektiven
von Kindern und Jugendlichen im gesamten Bistum und Uber alle Alterssthfaweg genauer zu
erforschen.

Dazu kann Bezug genommen werden auf die in Kapitel 2 aufgefiihrten Bereiche, in denen Kinder und
Jugendliche im Bistum Limburg eine Rolle spielen.

Mdgliche Fragestellungen sollten sein:

a) Zum Status Quo

- Fur wie viele Kinder und Jugendliche in welchen Bereichen zeichnet sich das Bistum Limburg
verantwortlich?

- Wie werden Kinder und Jugendliche in diesen Bereichen versorgt? Welche Rolle spielen sie
dort jeweils?

- Welche Beteiligungsstrukturen sind in diesen Bereichen bereits etabliert?

- Fuhlen sich Kinder und Jugendliche ausreichend in ihren Bedurfnissen und in ihren
Beteiligungsrechten bericksichtigt?

- Wo sehen Kinder und Jugendliche Machtmissbrauch seitens erwachsener
Betreuungspersonen?

- Wo sehen Kinder und Jugendliche potenzielle blinde Flecken fur den Kinder-
Jugendschutz?

b) Zur Pravention von Gewalt und zur Etablierung von Beteiligunggduiren

- Wie kann die Verantwortlichkeit des Bistums Limburg fur das Wohlbefinden von Kindern und
Jugendlichen ganzheitlich verankert und verantwortet werden?

- Welche Empfehlungen kdnnen ausgesprochen werden, damit die Rechte von Kindern und
Jugendlichen im Bistum Limburg gebundelt berticksichtigt werden?

- Welche Beteiligungsstrukturen gilt es wie auszubauen?

Unsere Empfehlung ist, ein eigenes Projekt hierfiir aufzusetzen, in dem mit einer externen Expertise
genau solch eine kinder- und jugendbewusste Verankerung von schitzenden, beteiligenden und
foérdernden Strukturen erarbeitet wird, in der es zu keiner Vermischung von Zustandigkeiten kommt.
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I. Eine externe Ombudsstelle mit Kooperationspartnern errichitgpeziell fur
Kinder und Jugendliche
Derzeit sind in allen Einrichtungen, die zu und mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
Schutzkonzepte in Arbeit. Diese werden von der Koordinationsstelle Pravention des Bistborg Lim
begleitet. Dies allein wird aus unserer Sicht nicht als ausreichend betrachtet, um den Schutz von
Kindern und Jugendlichen zu gewahrleisten. In den Schutzkonzepten muss eindeutig geklart sein, an
wen sich Kinder und Jugendliche wenden kénnen, wenn es Verletzungen ihrer Kinderrechte gibt.

Von der Projektbeobachterin Frau Burgsmuiller wurde dariiber hinaus der Mangel einer externen
Ombudsstelle benannt. Hinzu kommt, dass Beschwerdemachdem von welcher Seite sie
benannt werdent nicht immer eine*n unabhangige*n Ansprechpartner*in finden.

Hier ist zu empfehlen, dassunbedingt in Zusammenarbeit mit anderen Kirchen, Verbandentetc.

eine externe Beschwerdemdglichkeit geschaffen wird. Diese Beschwerdestelle sollte im Sinne einer
externen Ombudsstelle gestaltet sein/ve ¢}v E& Y& Z ] Ju = Zopee E&] Z§ =+ cZ
dl]e Z «, Ju EI] ZuyvP & @l E pv 01 E : ZE " }lpu v3] ES v E( ZEyp
Heimkinder sollten drei wesentliche Primate in der Praxis der Erziehungshilfen starker fachlich

beachtet und weiterentwickelt werden: die Anhérung und Einbeziehung von Kindern und

Jugendlichen in alle sie betreffenden Angelegenheiten, die Beachtung des Vorrangs des Kindeswohls

und die Schaffung unabhangiger Ombudsstefi&t?

Ein Umdenken seitens der kath. Kirche ist hier notwendig. Beschwerden und Unzufriedenheiten sind
nicht nur im eigenen, internen System zu verorten, sondern die Kirche muss sich nach auf3en ¢ffnen
und im Sinne einer Gewaltenteilung Fehler, Schwéchen und Vergehen nach auf3en tragen, dort
verarbeten und gerichtlich verfolgen. Die hier geforderte externe Ombudsstelle geht dabei tGiber die
aus dem Teilprojekt 8 und 3 geforderte Beschwerdestelle hinaus. Sie ist auch zuséatzlich zu der in der
Interventionsordnung der Deutschen Bischofskonferenz angestrebten Kooperation mit
Fachberatungsstellen zu verstehen. Sie soll explizit fur die Bedarfe von Kindern und Jugendlichen
konzipiert werden.

Wichtig ist hierbei der Hinweis aus dem 15. Kinder- und Jugendbericht:

®aruber hinaus ist es fur die sozialen Dienste im Jugendalter grundlegend, dass der Schutz von
jungen Menschen gegeniiber Ubergriffen und die Starkung ihrer personlichen Rechte in der
Quialitatsentwicklung und den zu Uberpriifenden Qualitatsstandards im institutionellen Gefiige des
Aufwachsens verankert und entsprechend strukturell abgesichert werden. Diese Aufgabe kann nicht
allein den jeweiligen einzelnen sozialen Diensten und OrganisatibmeB. der Kindernd

Jugendbhilfe, den sozialen Diensten am Arbeitsmarkt, den Medien, den Bildungseinrichtungen, der
Kinder- und Jugendarbeit und den gesundheitsbezogenen Diendibarlassen bleiben. Es ist
grundlegend, dass jede Organisation hier Schutzkonzepte entwiBlaihoch muss diese Aufgabie

der Schutz der personlichen Rechte von Jugendlichen und jungemaé&hsenent auch starker in

4 ygl. Positionspapier des AFET-Fachausschusses Jugendhilfere¢céom] $]IW ¢cD]8 pv Z vP]P v
Ombudsstellen die Qualitat in der Kindgry  :uP v Z]o( #&ps&E/bmutlschaft-jugendhilfe.de/wp-
content/uploads/Positionspapier-Ombudschaften-JHR-280319-Endfassung.pdf
0¢cD]S pv Z vP]P v Ku W *+38 oo v ] Yiund]8géndhilfee € l]htHdFombudschaft-
jugendhilfe.de/wp-content/uploads/Positionspapier-Ombudschaften-JHR-28@3Hassung.pdf
51vgl.Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schute hifédedurftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst, abrufiar unt
https://dbk.de/themen/sexueller-missbrauch/normeuand-leitlinien/
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der Bildungsinfrastruktur sowie der regionalen und Uberregional&inder- und Jugendhilfe
verankert und durch entsprechende Beratungs- und Begleitunggebote fur die jungen Menschen
und Organisationen abgesichert werden. Ein wichtiger Baustaerfur konnten Ombudsstelle
sein, die dann allerdings nicht beim 6ffentlichen Trager der Kinderd dugendhilfe anzusiedeln
waren, sondern eine unabhéngige organisationale Absicherumd Position innehaben sollters?

[I. Perspektivenyv <]Jv @&V pv :pP v o] Z v Ju *]lvv A}v c<]v EE
als roten Faden im Wirken des Bistums Limburg verweben und verankern
Bei der Sichtung der Praventions- und Interventionsstrategien des Bistums Limburg wurde vorerst
deutlich, dass die Bedirfnisse nach Schutz, Férderung und Beteiligung (im Sinne der UN-
Kinderrechtskonvention von 1989) dieser vulnerablen Gruppe unzureichend konsequent mitgedach
werden.Unsere Empfehlung ist, die Strukturen des Bistums Limburg konsequentiausicht von
Kindern und Jugendlichen zu denkeWo ist Beteiligung bisher méglich und wie? Wie kann diese
verbessert werden? Wo sind Kinder und Jugendliche geschiitzt? Wie? Welche MalRnahmen gibt es
bisher, welche fehlen noch?

In der aktuellen Struktur des Bistums sehen wir folgende Schwierigkeiten:

- Die Koordinationsstelle Pravention ist mit knappen Ressourcen ausgestattet; allein alle zu
entwickelnden Schutzkonzepte in der Erarbeitung zu begleiten, deren Aktualitat
nachzuhalten und fir die entsprechende Umsetzung zu sorgen, ist mit der derzeitigen
Ausstattung nicht moglich.

- Die Koordinationsstelle Pravention von sexualisierter Gewalt ist als Stabstelle unmittelbar
dem Generalvikar unterstellt. Jedoch leitet ihr Leiter zusatzlich die Abteilung
Personalentwicklung und -férderung und ist in dieser Funktion dem Personaldezenn
unterstellt. Auch bei hdchster Professionalitat und Rollenklarheit aller Beteiligten ist dies
Verstrickung von Verantwortlichkeiten nicht akzeptabel, denn sie vermindert Transparenz,
birgt die Gefahr von Einflussnahme und stellt eine zusatzliche HemmschwellgamgZzur
Praventionsstelle dar. Hier muss fir unabhangige Strukturen gesorgt werden, sodass
Pravention und Intervention sowie die Moglichkeit zur Beschwerde nicht mit persdnlichen
Verstrickungen kollidieren.

Wir empfehlen eine strukturelle Teilhabe von Kindern und Jugendlichen, mit der Etablierung
entsprechender Partizipationsmdglichkeiten. Kinder und Jugendliche im Sinne der Kinderrechte zu
betrachten, ist bisher noch nicht ausreichend im gesellschaftlichen Bewusstsein verankert. Insofern
ist hier vermutlich Uberzeugungsarbeit zu leisten. GleichermaRen konnte das Bistum Linitourg
dieser innovativen Perspektive eine kircheninterne und gesamtgesellschaftliche Vorreiterrolle
einnehmen.

Perspektiven von Kindern und Jugendlichen mitzudenken bedeutet blinde Flecken zu beleuchten und
im Sinne eines Empowerments diese vulnerable Gruppe zu starken und sexuellen Missbrauch zu
erschweren. Dies kann schon von klein auf erfolgen, indem bspw. sexualpadagogische Themen auch
schon in Kita, Schule, Hort, Heimen usw. er- und bearbeitet werden.

5215, Kinder- und Jugendbericht 2016, S. 486, Hervorh. des TP5.
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5. Enttabuisierung vorantreiben und Missbrauch zur Sprache
bringen

a) Diskurse initiieren: Theologie angesichts des Missbrauchs

Wie alle christlichen, so speisen sich auch klerikalistische ldentitatskonstruktionen aus theologischen
Motiven sowie sprachlichen und habituellen Mustern. lhre Entwicklung, aber auch ihre aktuelle Krise

hat die historische und pastoral-praktische Analyse aufgezeigt. Durch den sexuellen Missbrauch

A EsZ E(5°]Z2 ] <E]- ¢« Z]*8}E]* Z P A Zevv WE] +*3 E Jo W c
bedeutende Ursache des sexuellen Missbrauchs stand im Zusammenhang mit dem klerikalistischen

<]E& Z v*®]o X~

Angesichts des sexuellen Missbrauchs kénnen klerikalistische Identitétskonstruktionen und

Kirchenbilder keine unhinterfragte Geltung mehr beanspruchen. Eine Diskussion tber eine

§Z }o}P]e Z E pl]vd E% E 3§ 3]}v ]*8 viped}” vX E,8]P ]88 ]Jv cdZ }o}P]
D]es E p Z+"X

Die Arbeit im Teilprojekt 5 hat bestatigt, dass ein solcher Diskurs erforderlich istit&r so

traditionelle theologische Motive ebenso zum Inhalt haben wie Zeichen, in denen sich diese Motive

(oft unbewusst) manifestieren. Dieser Diskurs ist in den Gremien des Bistums ebenso zu fiihren wie

in und mit der Offentlichkeit in Akademien, Erwachsenenbildung und Publikationen.

Beispielhaft sind folgende theologische Motive in den Blick zu nehmen, weil sie Klarikdiisdern
koénnen:
- (Kultische) Reinheit (siehe historische Analyse in Kapitel 2 bzw. im Anhang)
- ¢ utevUv] Zz8 u'CE v ZN ~>"' fis
- Ex opere operato
- In persona Christi
- Opfertheologie und Priesteramt (z.B. theologische Kiritik liturgischer Texte, etwa den
,}ZP SvWVW} EW<c &, EE v Zu e K% ( E Vv H* JVv vV, VvV Vi
- Theologie der Konzelebration
- ¢c,]JvP A EZ o3v]sr o WE] *8 E+ AsX E ]5*A ESE P-A EZ o3V

E}SA V]IP ]¢8 pz Jv A]JS§ EP Zv 38Z }o}P]e Z (*epvP u]d u <}u%
D]+ E pMdgliches ]*%] oW c }E]e Z Je]JvP E pv :}Z vv® Alu <E pl Ju ]

Auf der Zeichenebene sind sowohl Elemente der verbalen als auch der vestimentaren
Kommunikation zu thematisieren:
- Einerseits geht es um das Bewusstwerden von klerikaler Sprache und das Hinterfragen von
Begriffen, die mannerbiindische Zirkel und sprachliche Verschleierung von Macht befdrdern

kénnen. Zu nennen sind zum Beispiel:
o cD]8 Ep E"W /VA] A ]38 ((E ES ]+ *%E Zo] Z ]P vso] Z
] o]+ Zv VvVE c E° E pv " ZA estridBemdilt, ] oo v ZE]
mannerbundische Zirkel?

53 MHG-Studie, 329.
S 4 Tp Jvo ]SpuvPes S I < %]3 0 0 » ¢ %] E|BUEGO IEfiDpné®E p 2z~ E Al}u
MaRnahmen.
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0 c]ved*W /VA] AJS (LE ES ]+ E A}YEP 0] Z psA ]e A}v ~ |
Verschleierung von Macht(anspriichen)?
- Andererseits geht es um den Stil, der sich auch Gber Kleidung gestaltet und Zuschreibungen

beglnstig:
o Hier sind nicht nur Kollar, sondern besonders auch Soutane oder Birett oder die
Mitra ITp v.vv vX A] l,vww v pZ @& lo E]l 0]*8]* Z v A~ 0 *3]vel v

v Ee+ne ] v vVvX
0 Konnen stattdessen neue alternative Erkennungszeichen entwickelt werden, ggf.
auch fur alle Seelsorgenden? Wollen wir das wirkti€lir alle?

b) &rzahlrAuméschaffen: Unerhdrtes aussprechen und enttabuisieren

Im Bistum Limburg gibt es Erfahrungen von Machtmissbrauch und KlerikafsBiese wurden

lange verschwiegen. Einerseits waren Betroffene selbst nicht sprachfahig, andererseits wurde ihnen
keine Mdglichkeit geboten, dass ihnen zugehdrt wurde und ihre Missbrauchserfahrungen zur
Sprache gebracht werden konnten. Stattdessen wurde tabuisiert und vertuscht, weil das Ansehen
der Institution handlungsleitend wa?.

Im Laufe der Arbeit im Teilprojekt 5 wurde an vielen Stellen deutlich, dass es dringend notwgndig i

e JuZ Zuv JvE& p( E ]8uvP ¢ €l Zo®E pu " P « Z ((VA E vU ]
Missbrauch zur Sprache bringen. Dabei ist an unterschiedliche Formate zu denken:
Gesprachsgruppen (unter externer Leitung), Publikationen, 6ffentliche Veranstaltungen.

Dabei ist zum Beispiel an folgende Bereiche zu denken:

- Betroffene von sexuellem Missbraucl8ofern die Bereitschaft dazu besteht, sollten deren
Erfahrungen noch mehr als bisher 6ffentlich werden. Dazu gehdren auch die ausdrickliche
Ermutigung und das Zurverfigungstellen entsprechender Mdglichkeiten (schriftliche oder
digitale Publikationen, Veranstaltungen u.a.)

- Betroffene von spirituellem MissbrauchNicht nur die Generation der Katholik*innen, die in
vorkonziliarer Zeit aufgewachsen sind, haben Verletzungen ihrer spirituellen Autonomie und
Machtmissbrauch im Kontext Seelsorge und Beichte erfahren. Allerdings ist spiritueller
Missbrauch kein Phanomen der Vergangenheit, sondern geschieht auch in der Gegénwart.
Bislang wird dartiber viel zu wenig gesprochen. Auch hier ist eine entsprechende Méglichkeit
des Austauschs, des Dialogs und der konstruktiven Auseinandersetzung zu schaffen (z.B.
schriftliche oder digitale Publikationen, Veranstaltungen u.a.).

55 Der Machtmissbrauch, den viele Einzelpersonen und das Bistum Limburg insgesemiidchof Tebartz
van-Elst erlitten haben, wird hier bewusst ausgeklammert, weil damit der Proféleguiberstiegen wird.
Zugleich wird aber die Aufarbeitung in einem eigenen Projekt dringend angeregt.
56 Bei Kirchenverantwortlichen kann ein autoritar-klerikales Amtsverstandnis darenfitiass ein Priester,
der sexualisierte Gewalt ausgelbt hat, eher als Bedrohung des eigenen klei#atems angesehen wird und
nicht als Gefahr fir weitere Kinder oder Jugendliche oder andere potienBetroffene. Dann kann die
Vertuschung des Geschehens und die Schonung des Systems Prioritat vor dangstasen Offenlegung
entsprechender Taten gewinnen. Eine so verstandene Kirchenraison f@dkeeimhaltung, Vertuschung und
ungeeignete ReaktioneX(MHG-Studie, 13).
Sn1 Z Iy 1 IJVIE 8§ v D ™™ Zuv]u<%]3o0icdZuvR¢XD vV Zu Ve UUOMV
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- Pfarreien und Einrichtungen, in deren Kontext sich Missbrauch aretdhat: Durch
Tabuisierung, Verschweigen und Vertuschen gab und gibt es Unsicherheiten und Geriichte.
Menschen in Pfarreien und Einrichtungen haben das Recht zu erfahren, was tber Missbrauch
an diesen Orten bekannt ist (Tater*inneh 1S vo P U @&u]SSouvHErfalrunggn Y« X (E S
eines solchen Austausches sind ermutigend, sie gehen aber auf Initiative der Pfarreien selbst
zurtick. Notig ist ein aktives Angebot der Bistumsleitung, mit maximaler Transffarenz
offentliche Informations- und Gesprachsveranstaltungen vor Ort durchzufiihren:
Ausnahmslos alles, was gesagt werden kann, muss gesagt werden. diirfen

%8 Einschrankungen kénnen nur durch die Betroffenen selbst, gegen deren bgrneieht gehandelt werden
darf, oder juristische Notwendigkeiten geltend gemacht werden.
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6. Zwischenfazit

Die Analysen im Teilprojekt 5 und die Ausfiihrungen im Abschlussbericht unseres Teilprojektes haben
gezeigt: Der Klerikalismus reagiert auf Bedeutungsverlust, Anfragen etc. des Aul3en, aber er ist kein
WE} ou ¢ p~ vU ¢}v EV ]Jv e Cc °* %E] S EGotleCharakierder + v s}ol
Kirche nicht in eine identitatsstabilisierende Praxisform tUberg€tdbieser Klerikalismus definiert

Amter und Dienste in der Kirche im Gegen- und nicht im Miteinander und das gefahrdet die Einheit.
CWE] S &E P] § = E v] ZE§ SE}S1} E P EP P VU «}v EVAPV -
Volkes Gottes. Laien abwertende Initiativen zur priesterlichen ldentitatssicherung sind aber auch
organisations- und individualpsychologisch fatal. Denn sie senden eine héchst ambivalente
Doppelbotschaft: Wer so gestéarkt werden muss, ist offenkundig héchst gefahrdet, wer diese

rechtliche, standische denkende Unterstiitzung braucht, wird als schwach identifizi&rbar

Identitatsprobleme sind i.d.R. nicht zu vermeiden, aber es kommt darauf an, wie man sich ihnen
stellt und Fahigkeiten erwirbt, diese zu meistern. Abgrenzung und Resserftigegeniber
anderen verscharft jedoch die eigene Identitatsproblematik. Auch von dieser Seite wird deutlich,
ee ] 1 8Z}0]e Z <]E Z v] Z8 puzZ]v Il vvU W E+% IS]JA v (°E +t ]Z
Spezifikum des Weiheamtes ist darzustellen, zu reprasentieren und erfahrbar zu machen, was fiir die
<]E Z o< 'vi P]Jo3W ] Z & 'v 188 « lp A E vl vX < ]85 pu(P
Vorgegebenheit der Liebe Gottes tatsachlich in den Strukturen der Kirche selber und in der Leitung
Eipes 00 VZX €Y+ &°E ]| W E] dess de ¥oh@nen als denpdesteilichen
b,]&ES vZ Juu & « Z}v P (}& &S ,]JvP ( Z]PI ]S pv ~ 0 *30}*]PI ]88 -
Standesethik in die pastorale Ereignis- und Organisationsstruktur undu-@&IltA v Ev $0ee 2
Perspektivisch geht es darum, das priesterliche Amt zu deregulieren, es gnadentheologisch zu
zentrieren und die Talente und Gaben im Volk Gottes zu sehen und freizi§@denn aber das
nicht moglich wird, dann wird es den Klerus nicht nur in eine Sackgasse fuihren, sondern
perspektivisch an sein Ende und das hatte auch fatale Konsequenzen fir die Kirche. Welche
Konsequenzen dies sein kdnnen, zeigt der folgende Zwischenruf von Claudia Moénius.

59 Rainer Bucher, Klerikalismus als pastorale Handlungsform. Einige AnalysgrSahmlttstelle von

Kirchengeschichte und Pastoraltheologie, in, Michaela Sohn-Kronthaler / Rudolf K(Htf)fdraien gestalten

Kirche. Diskurseé Entwicklungent Profile. Festgabe fur Maximilian Liebmann zum 75. Geburtstag, Innsbruck /

Wien 2009, 155176, 174.

80 Rainer Bucher, Ziemlich schutzlos und offenkundig gefahrdet. Lage und Pieespdies Weihepriestertums

in der aktuellen Transformationskrise der katholischen Kirche, in, Ericla@arér / Michael Lohausen (Hg.),

Mehr als Theologie. Der Wirzburger Hochschulkreis, Wirzburg 2017, 137-165, 149.

61 Ressentiment verstanden als Selbstdefinition durch FremddenunziatiorR@iger Bucher).

62 Rainer Bucher, Ziemlich schutzlos und offenkundig gefahrdet. Lage und Pieespeiis Weihepriestertums

in der aktuellen Transformationskrise der katholischen Kirche, in, Ericla@arér / Michael Lohausen (Hg.),

Mehr als Theologie. Der Wirzburger Hochschulkreis, Wirzburg 2017, 137-165, 157f.

63 vgl. Rainer Bucher, Ziemlich schutzlos und offenkundig gefahrdet. Lage unekitreespdes

Weihepriestertums in der aktuellen Transformationskrise der katholischehéim, Erich Garhammer /

Michael Lohausen (Hg.), Mehr als Theologie. Der Wirzburger Hochschulkreis, Wirzburg 2017, 137-165, 159.
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7. Klerikalismus und Machtmissbrauch: Ein Zwischenruf von
Claudia Monius als Vertreterin der Betroffenenperspektive

"Die Kirche schaut nicht genug, was der Einzelne braucht"

Gottesdienste streamen sei jetzt zu wenig, sagt die kritische Christin Claudia Ménius. Alte Rituale
sollten erganzt werden durch neue Formen von Gemeinschatft.

Ein Interview von Annette Zoch, erschienen am 5. Mai 2020, www.sueddeutsthe.de

Claudia Mdnius arbeitet als Coach in Nurnberg. Sie versteht sich als Christin und Kirchenkritikerin und
pladiert in ihrem gleichnamigen Buch fur eine "Religion ohne Kirche". Als Madchen wuvde sie

einem katholischen Priester sexuell missbraucht. Ein Gespréach lber Gottesdienste in Zeiten von
Corona, Klerikalismus und die Aufarbeitungsbemiuhungen der katholischen Kirche.

SZ:Frau Ménius, nun dirfen in Bayern wieder Gottesdienste gefeiert werden. Haben Sie etwas
vermisst?

Claudia MéniusNein, im Gegenteil. Ich war schon vor Corona lange nicht mehr in einer Messe. Und
wenn die Reaktion von Kirche auf KirchenschlieRungen nur ist, dass man Gottesdienste streamt,
dann reicht das nicht. Mir haben viele Menschen vermittelt: Das nitzt mir nichts, ich habe Angst, ich
brauche gerade echte Seelsorge. Das ist generell mein Hauptvorwurf an die Kirche: Sie schaut nicht
genug, was der einzelne Mensch braucht.

SZ:Was braucht er denn?

Claudia Méniusbass sich viele von der Amtskirche abgewandt haben, héren die Kirchen nicht so
gern, ist aber Realitat. Gleichzeitig sehnen sich die Menschen weiterhin nach Religiositat und
Spiritualitat. Warum findet die Kirche darauf keine Antworten? Statt Messen aus leeren Kirchen zu
streamen und nun ihr Standardprogramm unter Wahrung der Hygieneregeln durchzuziehen, hatte
sie zum Beispiel in dieser Ausnahmesituation sagen kénnen: Klar konnt ihr zu Hause Eucharistie
feiern. Jesus hat nie, an keiner Stelle, gesagt, dass es flr die Eucharistie einen geweihten Priester
brauche.

SZ:Das sehen geweihte Priester anders.

Claudia MoniusHier geht es ausschlief3lich um einen klerikalen Machtanspruch. Das hat mit dem
Grundverstandnis des Priesteramts zu tun. Wenn der Priester in persona Christi handelt, wie es
heil3t, und es ihm allein vorbehalten ist, die Kommunion zu verteilen, dann muss ich diaaés Ri
aufrechterhalten. Aber wenn ich anerkenne, dass jeder jedem die gottliche Starkung zukommen
lassen kann und dass die auch ganz anders ausschauen kann als in dem Ritual der Eucharistie, dann
mache ich mich verzichtbar. Vielleicht kommen manche nach der Krise darauf, dass es zu Hause
eigentlich auch ganz feierlich war.

Aber viele Menschen finden in den uralten Ritualen der Kirche Heimat, Halt und Geborgenheit.

64 abrufbar unterhttps://sz.de/1.4896821
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Das will ich um Himmels willen nicht kleinreden. Aber es gehen immer weniger Menschen in die
Kirche. Offenbar scheinen diese Rituale nicht mehr viele anzuziehen. Und wenn man sie fiir so
unantastbar erklart, was ist dann mit den anderen, die vielleicht etwas anderes brauchen? Andere
Formen von Gemeinschaft? Die vernachlassigt man. Vielleicht kann es ein sowohl als auch geben.

SZ:Vergangene Woche haben sich die katholischen Bischofe in einer gemeinsamen Erklarung mit
dem Missbrauchsbeauftragten der Bundesregierung auf einheitliche Standards zur Aufarbeitung
sexuellen Missbrauchs geeinigt. Wie bewerten Sie das Papier?

Claudia Mdniustch sehe das skeptisch. Jetzt werden wieder neue Gremien gegriindet, neue
Strukturen errichtet, dann werden Papiere verfasst und so weiter. Und dann? Es gibt jetzt - anders als
von Betroffenen gefordert - keine zentrale Ubergeordnete Aufarbeitungskommission, sondern 27
verschiedene fir jedes Bistum. Jeder einzelne Bischof darf entscheiden, was er davon umsetzt. Und
er ernennt die Mitglieder der Kommission. In dem Papier steht zwar, dass die Kommission auch aus
Fachleuten aus Wissenschaft und 6ffentlicher Verwaltung bestehen soll. Aber wer garantiert, dass
die Wissenschatftler keine Theologen sind? Dann steht ndmlich wieder das Kirchenrecht ganz vorne,
das erlebe ich so im Bistum Limburg.

SZ:Dort sitzen Sie als Betroffene in einer bereits bestehenden Aufarbeitungskommission. lhre
Erfahrungen sind also nicht so gut?

Claudia MoniusDer Limburger Bischof Georg Batzing hat meiner Wahrnehmung nach absolut den
Willen zur Aufarbeitung. Ich habe nur den Eindruck, dass im Bistum auch einige dagegen arbeiten
und dass er sich nicht mit allem durchsetzen kann oder will. Man geht immer nur aus
kirchenrechtlicher Perspektive an das Thema heran. Ich habe zum Beispiel vorgeschlagen, das
Weiheamt abzuschaffen. Das ist nicht so revolutionér, es war ein zentrales Ergebnis der "MHG-
Studie" zum sexuellen Missbrauch in der katholischen Kirche: Darin heif3t es, eine Anderung klerikaler
Machtstrukturen sei notwendig und man muisse sich grundlegend mit dem Weiheamt und dem
Rollenverstandnis des Priesters auseinandersetzen. Daraufhin wurde ich in einer Sitzung als "Stachel
im Fleisch" bezeichnet. Ich wurde als Kind jahrelang von einem Priester sexuell missbraucht - bei
wem steckt wohl der Stachel im Fleisch? Das ist eine totale Umkehrung dessen, was mir widerfahren
ist.
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8. Anhang

Die Historizitat des Priesterbildes und die Entstehung des Klerikalismus als spezifisch
Form von Macht in der katholischen Kirche

a) Die Entselbstverstandlichung des Gemacht-Worden-S@der: Warum das TP5
historisch gearbeitet hat.
c] Z]*8}E]. Z SE ZSuvP +}oo3 Al o Z E kgviVoP WU ¢ ]Jve] 2§ v
Gemacht-worén-Seins (und nicht einfach nur des Geworden-Seins) zu ermdglichen, und zu einem
destabilisierenden Zweifel an dessen Notwendigkeit fihrestorsche Kritik ist insofern ein Beitrag
IUE b v3e 0 *3A E¥ v 0] ZpuvPZX"
Kritische Kirchengeschichtsschreibung gerade mit Blick auf die Genese des Priesterbildes wie des
Klerikalismus als Struktur zeichnet sich dadurch aus, das Geworden-Seins, auch das des Amtes in der
Kirche wie ihrer Struktur seiner Selbstverstandlichkeit zu entkleiden. Es gilt also danach zu fragen,
warum etwas so ist, wie es ist; mehr noch: nicht einfach nur geworden (als wére es zufallig und
unpersonlich), sondern gemacht-worden. Es geht um die Beschreibung der Intentionen, des
Handelns, der gesprochenen und geschriebenen Worte; darum den Dingen, Strukturen,
Vorstellungen und Wahrnehmungen die Selbstverstandlichkeit inres So-Seins zu nehmen und auf ihr
Gemacht-worden-Sein zu verweisen als einem ersten Schritt hin zu einem Weiter-verafetdan.

e d]Jo% E}i IS A c<o E]lI o]Jsupe pv D ZSu]ee E p ZMEEW fie Ju WE}I
D]ee E p Z A EZ]v EVA Ju J*3pu >Ju pEP Z § ] Z]v E E+3v E ]
historischen Genese des Priesterbildes und mit ihm mit der Entstehung des Klerikalismitis als m
diesem verbundene, aber verselbststandigte Machtstruktur in der katholischen Kirche detailliert
auseinandergesetzt. Der hier vorgelegte historische Teil des Berichtes kann die dabei besprochenen
Themen und Themenaspekte nur anreif3en. Besonders wichtig fir das TP 5 war dabei die Einsicht,
dass es zunachst um eine Beschreibung und mitnichten um eine (moralische) Bewertung der
historischen Situation geht.

Die Geschichte des Priesterbildes und die Genese des Klerikaljsrauuu €& ]Jv c¢c' ¢ Z] ZS§ .
P Po p $ v "Pasiheey ganzen Ambivalenz. Und dieser geglaubte Gott konnte fur jeder*n
Einzelnen je ein anderer sein. Kirchengeschichte versucht den Wirklichkeitsdeutungen und
Machtverhaltnissen, Wahrnehmungsmustern und religiésen Erlebniswelten auf die Spur zu kommen.
Zwischen dem*der historisch Fragenden und den Menschen, denen sie in der Geschichte begegnen

0] P§ Jvcr Zo] @ AJE € E+* hE+*% E°vPo] ZI ]§ pv <AvoE¥s0 EI 13 ]
Die Redlichkeit vor der Geschichte und der Respekt vor gelebtem, erlittenem, erhofftem, gestalteten
und erduldetem Leben macht sie zu einem Erkenntnisort und ist so Grundlage &iaetwortlichen
Gestaltung der Kirche heute im Bewusstsein seiner Vorlaufigkeit. Denn es gibt keine ideale Phase der
Kirchengeschichté&® Kurz gefasst gibt es drei Grundeinsichten als Voraussetzung dieses Umgangs mit
Geschichte:

85 Landwehr, Achim, Die Kunst, sich nicht allzu sicher zu sein. Moglichkeiten kriesiofichtsschreibung,
(Werkstattgeschichte, Nr. 61), Essen 2012, S.7-14, hier: S.10.
66 Holzem, Andreas, Die GeZ] Z$§ « bP Po p § v '}$S -Wilkk, Andeast Magnysd%stoet
(Hrsg.), Katholische Theologie studieren: Themenfelder und Disziplinenst@viéimer Einfuhrungen Theologie,
Bd.1), Minstert Hamburgt London 2000, S.73-103.
57 Holzem, Geschichte, S.74
58 vgl. Wolf, Hubert, Krypta. Unterdriickte Traditionen der Kirchengeschichte, (bpb, Bd.B&®94)2019, S.21-
27.
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x Erstens war die Kircheauch entgegen ihrer Selbsterzahluhgie ein monolithischer Block.
] b' e Z] Z5§ e P PopusSv '}88 ¢Z ]JvZ o035 § hichtelimmieZSU o ]
ein Ringen um die Verwirklichung des Christlichen ist.
X Zweitens hat sich die Kirche selbst entwickelt: Amter und Institutionen sind geworden und
nicht in ihrer heutigen Form von Jesus Christus gestiftet.

x Drittens gibt es keine widerspruchsfreie (Lehr-)Entwicklung tber die Jahrhuriderte.

b) Drei Spots auf die Genese des Klerikalismus
Im Rahmen der hier vorgestellten Analysen geht es darum skizzenhaft drei Spots aufzusuchen, die die
Entwicklung des Klerikalismus mit seinen wesentlichen Stilelementen aufzeigen, in denftih-
hochmittelalterlichen, der friihneuzeitlichen und der antimodernen Kirche an historischen
Schlusselstellen verortet sind und einen Blick darauf richten, wie dies bis heute pragend ist.
Wesentlich sind dabei theologisch das friihe und hohe Mittelalter, in dem sich die Frage nach der
Sicherheit des Heils im Zusammenhang mit der Feier der Eucharistie mit der Frage der (sexuellen)
Reinheit sowie der Idee der einzigen Mittlerschaft des Priesters verband und durch den
Investiturstreit verstarkt wurde. Strukturell ist dagegen das 19. Jahrhundert zentral mit seinem
Antimodernismus und seiner sich von der Welt abgrenzenden, bis heute in Teilen wirksamen
Identitatspolitik der Kirche, der Normierung des Habitus und der sakralen Uberhthung des Priesters.
Ein Zwischenschritt stellt die Gestaltung der Konfessionskultur nach dem Konzil von Trient mit ihren
Tendenzen zur Verinnerlichung und zur individuellen Seelenflihrung durch den Prieptestars
bonusdar.

) Das Fruhe und Hohe Mittelalter: MittlerschaRReinheitt Investiturstreit
Die Forderung sexueller Reinheit, die sich neutestamentlich nicht begriinden lasst, setzte sich im
Laufe von Spéatantike und Mittelalter als Kennzeichen des Priesteramtes und aller, die im kultischen
Kontext auftraten bzw. bei Gott durch Gebete eintraten (wie etwa auch Nonnen) weithin durch.
Speziell im Klerus verband sie sich mit dessen Mittlerschaft. Der Priester ist Opferffiester
durch die Weihe die Konsekrationsvollmacht mitgeteilt wird und der in persona Christi habeel
Priester unterscheidet sich nicht einfach nur funktional, sondern ontologisch, also seiseemW
nach, von den Laien.

Zur Frage des Mittlerschaft und der Reinheit trat im Hochmittelalter der Investiturstreit hinzu, der

1122 durch das Wormser Konkordant beendet wurde. Damit begann die Entflechtung des geistlichen

und weltlichen Bereichs. Bis dahin bestand im Heiligen Romischen Reich das sog. Eigenkirchenwesen,

in dem der Grundherr fur die geistliche Versorgung der auf seinem Besitz befindlichen Kirchen
verantwortlich war. Er setzte Pfarrer ein und verteilte die kirchlichen Pfriinde. Dabei néligten
'"Euv Z EE v lp <o E]l E Ip A}EIpP vU ] ¢c]Zvv SE u EP v €A
entsprechende Ausbildung, Eignung oder NeiBurz $S v “alufgpuwnd der finanziellen Ausstattung

waren viele Kandidaten mehr am Kirchengut als den geistlichen Aufgaben selbst inteféssiert.

Es waren die Impulse aus Cluny sowie Gregor VII (*um 1025- +1085; Papstwahl 1073), die das
Eigenkirchenwesen und die sog. Laieninvestitur beendeten. Dies hatte nach 1122 zwei Folgen: Zum

69 vgl. Wolf, Hubert, Krypta, S.27-
0 Hier brauchte es noch Ausflihrungen zur Veranderung des Geschehens uchigrdtie und dera
Verstandnis als Opfer, auf die zugunsten der Ubersichtlichkeit ua@dsammenhanges verzichtet wird. Einen
ersten Einblick gibt Ruster, Balance.
"1vgl. Ruster, Thomas, Balance of Powers. Fir eine neue Gestalt deshkeinchliates, Regensburg 2019, S.80-
82; Zitat: ebd., S.81.
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Einen begann die funktionale Differenzierung der Gesellschaft in einen weltlichen und einen

P l]e80] Zzv €&]ZX spu v E v cC us § E /VA *3]SuESE 1§ v ]v
Man begann zwischen Klerikern und Laien dezidiert zu unterscheiden; nicht von ungefahr stammt

das Decretum Gratiani als eine der ersten Sammlungen kirchlichen Rechts aus der Zeit von 1140.

JES AJE 1A]e Z v <o E]l Ev pv EBSZ]OWE]*D2]eVAV] PWIVEU Z] Vv X
aber nun die Einsetzung in die konkreten Amter zur Sache der Kirche wurde, bildet sich parallel zur
Betonung der geistlichen Vollmacht der Kleriker eine juridische Struktur in der Kirche heraus, in
welcherentscf v AJE U A E A o Z+ ud3 v A o Z u R@&Stasordiniy | vvX €Y
(Weihevollmacht) ungbotestas iurisdictionifAmtsvollmacht, Gewalt der Rechtsprechung) treten im
Investiturstreit erstmals auseinander. In der Folge werden diese beiden Begiiffe (°E | ] v
N1 v € IJE Zo]l] Zv uB E P & p Z8X"

Ein wichtiger Grund dieser Entwicklung lag neben offensichtlich machtpolitischen Interessen
wesentlich mit in einer intensiven, existenziellen Sorge, ja Angst, um das eigene Heil wie dés Heil al
Glaubigen und der Suche nach Wegen zur Herstellung eines Maximums an Heilsgewissheit durch eine
verauf3erlichende Form der Frommigkeitstheologie: durch Sichtbarkeit, durch Zahlen, durch
sakralinstitutionelle Mittel wie die gultige Sakramentenspendung. Der Schwerpunkt dieser Richtung
der Frommigkeitstheologiélag auf der Heilswirkung des opere operata des aus sich selbst
heraus wirkenden Sakramentund des damit verbundenen Gnadenschatzes der Kirche, der allen zu
Gute kam, damit die Passion Christi nicht umsonst gewesen sei. Trager und Vollzieher dieser
objektiven Sakralitat war der Klerdsc ] offnung, Trost, Gewissheit und Ruhe vermittelrvi
facilior et securiokonnte die Masse der Glaubigen nur beschreiten, wenn die priesterlichen Vollziige
E v °v P /vep((]1] vl p Z «1°Z E pePo] Z vX*

Im frthen und hohen Mittelalter verschmolzen also die drei wesentlichElemente des
Klerikalismus miteinander:

x ] &}E& EpvP o« Fpu 00 E Z JvZ ]S peP E° IS pv O]JSUEP]s Z E %
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2Vgl. Ruster, Balance, S.82,83.
73 Ruster, Balance, S.83,84: Dort findet sich in der Fortfiihrung die weitere Ausdiféetery der Debatte um
die Unterscheidung von Vollmacht und der Erlaubnis zu ihrer Ausiibung demi&eihe- und der
Jurisdiktionsvollmacht aus der sich unterschiedliches ableitet; auf den&eite die Spendung der Sakramente
auf der anderen die richtende Gewalt (des Bischofs). Hinzu kommt, dasstaiekitmg der Lehre von der
Weihevollmacht in engen Zusammenhang mit der Entstehung der Transsubstardiiglire steht. Die potestas
ordinis bezieht sich auf den corpus verurden wahren Leib Christiund ist die hochste Macht der Kirche. Die
potestas iurisdictionis auf den corpus mysticum, also die Kirche. Die Vetfiidper diese beiden Vollmachten
durch den Amtstrager differenziert sich bis ins 18. Jahrhundert in eine Vorstellurmywed@autonomen
Hierarchien in der Kirche aus. Aufgrund der Weihe steht der Bischof nicht ébePdester; lediglich aufgrund
der Jurisdiktion. Die Eucharistie wird zur Gelegenheit der Ausiiburgjeatieher Vollmacht; das Band von
Eucharistie und Kirchengemeinschaft zerschnitten; die Seelsorge als Auslbyogedéas iurisdictionis zu
einem Herrschaftsverhaltnis.
4 Diese war eine neben anderen Wegen im frommigkeitstheologischen Phualides Spatmittelalters; vgl.
Hamm, Bernd, Birgertum und Glaube. Konturen der stadtischen Reformation, Goéttingen 1996.S.63-
5Vgl. Hamm, Berndt, Frommigkeitstheologie am Anfang des 16. Jahrhunderts. Studien nedobarPaltz
und seinem Umkreis (Beitrdge zur historischen Theologie, Bd. 65), Tubingeis 13282,
6 Vgl. Holzem, Andreas, Religion und Lebensform. Katholische Konfessinmaldigin Sendgericht des
Furstbistums Munster 1570-1800, (Westfalisches Institut fir Regionalgeschichtehaftsigerband
Westfalen-Lippe Minster, Forschungen zur Regionalgeschichte, Bd. 33), Paderborn 2000g5 H6&em,
Andreas, Christentum in Deutschland 1550-1850. Konfessionalisi¢iyntklarungt Pluralisierung (Bd.1),
Paderborn 2015, S.32.
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Amtstragers fur die Gultigkeit der Sakramente. Die zwar verneint wurde, aber nicht
verschwand.
x Die Rolle als einziger Mittler in der Gnade verbunden mit dem Verstandnis der Amtsgewalt
0 <}ve |E 5]}veP A 03 pv & / ]Jv € *"S oopuvP b E v VvP o
x Die Trennung von Klerikern und Laien im Zuge des Investiturstreits und die Entstehung der
Idee einer wesenhaften Unterschiedenheit des Priesters.

Schlisselzitate:
Duo Genera Christianorum, in: Decretum Grantiani, 1140

Es gibt zwei Arten von Christen. Da ist die eine Art, die sich dem géttlichen®@befaldt und sich

der Betrachtung wie dem Gebet widmet; das sind die Kleriker, die Gottgeweihten bawerken. Das

t}ES blo E}*Z ]S PE] Z]e Z uv M 3 0 3 ]vl]e Z b BA ZouEPIZE Epu
genannt, das heil3t: Erwéhlte. Sie sind Konige, das heilt: sie regieren sich und ardedirmgenden,

MUV ¢} Z v ] A}v '}88 , EE+ Z (83X €Y+ ] v E &35 A}v HE&EF3 v *]v
s}olX ~] °E( v todo] Z e« «]&laubtEineFrad vuhapes, das Land zu

bewirtschaften, von Mann zu Mann Urteile zu fallen und Verhandlungen zu fiihren, Gabdenau

Altar darzubringen und Zehnt zu zahlen; auf diese Weise kénnen sie gerettigny wenn sie

Ubeltaten durch Wohltun verm] vX~

Erste deutschsprachige Auslegung der Messe, 15. Jahrhundert:

CJv %6 E] 8 EU €& ] Z u]ld Eved puv (0 C~ EPCE B EH o @ wAPod Avvyv
guttem fuersatz, ist wol zeglauben, das der selbe priester den menschemederlen umb Got mer

P v EA E VV Jv v E % E] 8 EU E Jv SE* 18V w FoEXEYP ¢Ju (M
*}o ]JvE Jvu v Evv Pv EAE vU u E Z E@&EMYv ]3U v &E

1)) Nach dem Konzil von Trient und in der Konfessionalisierung: Diszigjihieru
Seelenfuhrung Verinnerlichung

Das Konzil von Trient gilt bis heute weithin als Hort des Traditionalismus gegen eine moddrne Wel
Allerdings préagte es wesentlich den Aufbruch des 17. Jahrhunderts und die Konfessionalisierung der
katholischen Territorien. Seine Vereindeutigung als Bollwerk gegen die Moderne, so Giinter
Wassilowsky, ist vor allem eine Leistung des Antimodernismus des 19. Jahrhunderts und damit der
Moderne selbst?® Er unterscheidet daher tridentinisch von trientisch; also dem, was das Konzil
intendierte und wie es zeitgendssisch verstanden und umgesetzt wurde.

Das Konzil selbst beschrankte sich auf die Zurlickweisung der protestantischen Bestreitungen und
betonte die dogmatischen Grundlagen, entwickelte aber kein eigenes Priesterbild. Miws]isbkn
Klerikalismus lassen sich aber zwei mit dem Konzil verbundene Entwicklungen herausheben, die das
Priesterbild nochmals verstarkten und unter konservativen Vorzeichen veranderten: Klerusreform

und Laiendisziplinierung im Horizont von Standwerdung und individueller Seelenfilrang gab

es unterschiedliche Instrumente und Akteure, die hier nur angerissen und nicht einmal umfassend
genannt werden kdnnen. Dazu gehdren sicherlich Visitationen wie die sog. Sendgerichte im Bistum
Munster, die Entstehung des Seminars als Ausbildungsort des Klerus, Klerusreformen wie die des
Carlo Borromeo in Mailand sowie wesentlich die Ideen und Impulse zu Bildung und Seelsorge, die die

T Decretum Gratiani Il, causa XII, qu.1, c.7; zitiert nach: Angenendt, Geschichte, S.446.
8 Die alteste deutsche Gesamtauslegung der Messe (ed. Franz Rudolf Reitieerthazh: Angenendt,
Geschichte, S.452.
7 Vgl. Wassilowksy, Glnther, Trient, in: Markschies, Christdpibert Wolf (Hrsg.), Erinnerungsorte des
Christentums, Miinchen 2010, S.395-412.
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Jesuiten als neuer und in der friihen Neuzeit innovativer Orden vorantrieben und pragten. Eingepasst
war diese Bewegung in die Grundbewegung der Friihen Neuzeit: Disziplinierung als Teil der Genese
friher Staatlichkeit.

Mit diesen Instrumenten, getragen von der Idee der Abgrenzung, gelang auch die Standardisierung

und Disziplinierung des Klerus. Kleriker entwickelten einen eigenen Habitus. Sie traten nichtitnehr m
zauseligem Bart oder Periicke und ohne Soutane o6ffentlicB&égben dem Bruch des Zdlibats

wurden vor allem Verhaltensweisen wie starkes Trinken, Tanzen und provokative Reden obrigkeitlich

wie sozial geahndét. «] 0 ] « E Jel]%o0]v] EuvP A & c, & p*P Z} vZ ]88 Iu Ale
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bewul3te Scheidung des geistlichen Standes von den Laien und ihre Tendenz zur Sakralisierung

HvS Ee Z] ] | 3Z}o]e Z A}lv E % E}S 8 vi]e Z v <0 EuE (}EUZX"

Gleichzeitig wurde der Priester zum Seelsorger und Seelenfiihrer. Im Kontext der jesuitischen
Pragung konfessioneller Bildung zuklnftiger Priester in der frihen Neuzeit trat die Sorge um die
individuelle Seele in den Vordergrund. Die Ausbildung, Amts- und Selbstverstandnis aieltd die
sakramentale Gewalt und liturgische Kompetenz. Es ging um eine Ausbildung zur Seelsorge, die
konfessionelle Geschlossenheit und korrekten Vollzug der objektiven Heilsangebote sicherte.
Seelsorge fand in erster Linie in der Wortverkindigung, v.a. in der Moralverkiindigung, und den
Praktiken von Beichte und BuRRe stéit.

Die katholische Reform fand ipastor bonusein Bild fir die Neuausrichtung des Bischofs- und in der

Folge auch des Priesterideals, das Trient noch nicht formuliert Haiees Ideal erfuhr in der

Umsetzung eine nicht unerhebliche Akzentverschiebung mit Betonung einer Konzeption vo

Messopfer und BufRsakrament her. Die Verkiindigung betonte Siinde und Bul3e; die

Priesterausbildung fokussierte auf eine entsprechende Seelenfllifudigser gute Hirte ist

gleichzeitig der engelsgleiche Ab- und Ausgesonderte und vor Gott gestelltevdtpibthtet auf

&orrekte Amtsvollziige und integere Lebensfihrig «SE& S v Z s}ool}luu vZ JSU IE ]*8 ]
pHu "°v vU > 8§ E pv Z JvZ ]S pv  E,((v S o0 cZ E}]s Z E <l SN o Jv (
c]vd ve]A v +uP WRSIZ0] Z v , ]o % eXunststellt dieses Priesterbild vor Augen;

zeigt ihn in seiner Engelsgleichheit in direktem Kontakt zu @ott.

Zusammengefasst lasst sich das Spezifikum katholischer Konfes@@rahg und die Elemente der
Klerusreformak ]Jv ¢ Jve Zu ol v Jv ]Jv I}ve EA §]A « goBvarkeine ZE | v

80 \vgl. Holzem, Religion, S.207.
81 vgl. Holzem, Religion, S.205.
82 Holzem, Religion, S.208; Zitat im Zitat Schmidt, Heinrich Richard, Konfessiomglisie16. Jahrhundert,
Minchen 1992, S.41; vgl. Wehnert, Milan, Ein neues Geschlecht von Priester. Tedeatklierikalkultur im
franzdsischen Katholizismus 1620-1640, Regensburg2016XDieetwnt kultische Funktion der
Priesterschaft, das Konzept der Heilsmittlung durch ein sazerdotales Opferritudbsr®Onerungsparadigma
einer strikt gegen die Masse der Glaubigen abgegrenzten Priestersopaféde von diesen Ordnungslinien
hatten sich die Reformatoren abgestol3en, als sie eine Kirchenordnung umteAxiem des Priestertums aller
Glaubigen etablierten. Das Konzil von Trient starkte hingegen die Liniégskmmeller Angrenzung und
bestatigte bis 1563 sowohl das Kulturmandat katholischen Priestertums als eutchditional eingeforderte
e}l 0o puv e« ul}8]le Z "PE P 3]}V e %E] 3 EB] B\ §vvDabeehof Calo o
Borromeo heraus. (vgl. Zardin, Danilo, Carlo Borromeo und die religiése Karlt@edenreformation, in:
Delago, Mariano (Hrsg.), Karl Borroméaus und die katholische Reform, Stuttgaiburg i.S. 2010, S.41-63.
83 Vvgl. Holzem, Religion, S.179.
84 Vgl. Holzem, Christentum, S.340, 341.
8 Holzem, Christentum, S.341.
86 Vvgl. Wehnert, Ein neues Geschlecht.
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neuen Elemente hatte, aber genau dadurch das Priesterbild und die katholische Gesellschaft
wesentlich veranderté’

x Die Entstehung eines gemeinsamen priesterlichen Habitus, dessen Nichtbeachtung
obrigkeitlich / bischéflich und zunehmend aus sozial sanktioniert wurde. Er ist gepragt von
strahlender Vergeistigung und heroischer Askese, die sich in Verhalten und Kleidung
ausdruckt.
x Die Ausbildung des Ideal des Priestergatgor bons.
x Die Rolle des Priesters als des Engelsgleichen, der aus- und abgesondert vor Gott steht und
]Jv. W}elS]}v P P ve & « ]Jv E "u ]v Jvv]uus pv E p( Jv blve
> Ve(°ZEUVPZ pv bI}YEE I8 u3+A}ool°P Z A E% (0] Z5 & ]+3U A
Schlusselzitate:
Sendgericht im Bistum Munster, 1771:

"} lo P§ EW(EE EAIVE}JE Ao ° E+]vv s|CEUEYE c( *3 5 Po] .
Verschiedenen malen, annoch vorigen Donnerstag betruncken in die Kirch, und emeottes

] veS P l}uu v € YersRjadz uagebihrlich gekleidet, als nemlich mit mutzen Caftang, und
WvsS}(ovyv Z E<]|]E ZPZ pv u e 0+ €Ye Ww(io8 v 2°SE VAS WE ] *
an Bayers hause getantzet und dieser halben mit verschiedenen fraughenestreitg Z S €Y

ME ZP Z v » A}Jv 00V 0 U3Z v pv slv Ee Alu ,XEW+S3YyE v ZE EE°ZE
(33U pv C o0V POPV,(V30] Z %@E}*5]5u] EVEYe VUPZ yREUE B P v+
[Ivd JZu Ju E®o | v~

11)) Nach der franzdsischen Revolution: Antimodernisnhdentitéat t Sakralisierung
Im 19. Jahrhundert kamen inhaltlich keine neuen Aspekte zum Klerikalismus hinzu. Alle bisher
bekannten Stilelemente bleiben weiterhin relevant. Es entwickelt sich eher die
Wirklichkeitsauspragung des Priesteramtes in einer Reinkultur, die bis Ende des 18. Jahrhunderts in
dieser Form unbekannt war, aber die mit ihrer Unberihrbarkeit nur innerhalb des sog. katholischen
Milieus ausgestattet war. Unter dem Einfluss von Ultramontanismus und Antimodernismus kam es zu
einer Normierung, strukturellen Verdichtung und Vereindeutigung des PriesterBitleiner Zeit,
in der die Geschichte zur Leitwissenschaft und demokratische Bestrebungen in und nach der
Franzosischen Revolution immer starker wurden, versaheach einer kurzen Phase der sog.
katholischen Aufklarurf§ t besonders antimoderne und ultramontane Strémungen das Priesteramt
ul]8 Jvu©° &I ]80]ZvIiv AX bD} Ev Z §Z }o}P]e Z "~"SE,upvP v AucE
Modernismus galt 0+ * ZJu% (A}ESX /v ]ZE & P vi v Cv u]l ApcE ] D} Ev
Z % @E « v3 v8 v E | 8Z}o]e Z v <]E Z o0+ u **]A E}ZUVvP pv s Ep\
wurde beflrchtet, dass nicht nur die Intellektuellen und Teile des Birgertinvie bereits schon im

87Vvgl. Holzem, Christentum, S.342.
88 BAM, GV Minster St. Ludgeri HS 115, fol. 62 Nordwalde, 27.6.771; Zitiert nach Holzem, Religion, S.2
89vgl. dazu Borutta, Manuel, Antikatholizismus. Deutschland und Italien im @e#atopaischer
Kulturkampfe, Goéttingen 2010: Borutta zeigt in seiner Studie die Strukturen deal lfspréagten
Antikatholizismus in Europa auf, in dem auch der Vorwurf des Klerikalismaus/esentliche Rolle spielte.
90 Vgl. Holzem, Andreas, Christentum in Deutschland 1B380. KonfessionalisierungAufklarungt
Pluralisierung, PaderborbMiinchen t Wien t Zirich 2015, Bd. 2: S. 932-1103; vgl. Wolf, Hubert, Verdammtes
Licht. Der Katholizismus und die Aufklarung, Minchen 2019.
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18. Jahrhundertt sich von der Kirche abwandten, sondern dass diese Bewegung nun alle sozialen
Schichten betraf!

Grundsatzlich sinModernismusund Antimodernismuskorrelative, innerkirchliche und ein Stiick weit
populistische Begriffe zur Abgrenzung von der jeweiligen Gegenposition. Der Vorwurf des

bD} @Ev]eupezZ ] v§ -litnamdidn gdsitionierten Katholiken dazu sowohl in der

Gesellschaft als auch innerhalb der Kirche einen Wegd/ldelernezu deligitimieren. Besonders die
vatikanischen Behdrden hatten in diesem Kontext ein grof3es Interesse an einer Begriffsunscharfe,

Hu c]Zv p( oo« VA v vipgl,vv vU A e o0e v pu pv pvPDRHEHNS U %o (HV
werden Ultramontanismus und Antimodernismus in einem triumphalistischen Kirchenbild

chu Ev § A}v Z}ZP Zv vit}PvUAo0Z o0+ IlPA BE ZRopvyPV Z}E}Z vU
empor, auf welchem Christus seipe Kirche gebaut hat und auf ihm thranBselivertreter auf Erden
€Ye U%}EP E] Z5 S Ipu ,]uer achjethiehtimensdhlidie Riicksichten, er schaut nur,
Ae € '"]¢8 e, EEvV]v ElvVvvvVvo "S§puv «]Jv &EZ Eu og¥EIXPVv v ]
In der Abgrenzung zur didodernismusverurteilten Moderne wurde katholische Identitat bis weit
ins 20. Jahrhundert hinein im Modus der Abgrenzung von wie der Uberhéhung libeeaén,
liberal-demokratischen, sozialpolitischen und gesellschaftlichen Entwicklungen konstsiert.
entwickelte sich eine Uberzogene Einheitsbehauptung, die sich in Einheitlichkeit und hierarchischer
Ordnung ausdrickte. Einheit galt als Wahrheits- und damit als Heiligkeitserweis in den Diskursen in
und mit der Moderné* Das Amt wurde unangreifbar, weil es die Wahrheit durch die Hierarchie
direkt von Gott empfing und auch Laien, wie etwa die Vertreter auf der Generalversammlung der
Deutschen Katholiken (heute: Katholikentage), trugen dieses Verstandnis mit:

CWE ] v3W / Z E,((v ] ]* pe*]}v pv =+ Zo]*<t}ES & Ho wBF & \SU
wie ich fur unsere Gegner in perpetuam Dei memoria zu bemerken fir noittiggeind meinp . .
NZpo JPI]S €& ZS U ] Z pvs € < §Z}o]l v €Y Z] E A} ABR( ] 2US A E
ohne Widerspruch zu beflirchten, die einstimmige Annahme des Ausschul3antrage®uherc
vieltausendkdpfige Versammlung auserlesener Méanner aller Berufeolassistatieren. (Bravo!
> Z (8 @ ](ooe +¥e§ & & o0XA"
Mit dieser Wirklichkeitswahrnehmung ging einher, dass eine bestimmte Form der Themlwgie
systematisch geférdert wurde: die sogenannte Neuscholastik. Sie bezog sich wesentlich auf die
Lehren des Thomas von Aquin und damit auf einen Konstruktionspunkt idealer Kirchlichkeit: vor der
Revolution und der Moderne, im Zenit désuch romantisch idealisiertenMittelalters mit seiner
Gelehrsamkeit und FrommigkéftDer 1910 eingefiihrte Antimodernisteneid (aufgehoben 1967
durch Paul V1) verpflichtete den Klerus verbindlich auf eine Haltung gegen die Moderne und
verstarkte dadurch den klerikalen Stil sowie die Absonderungsbestrebihgen.

Aber schon davor war man in Umbriiche des 19. Jahrhunderts bestrebt eine Reinkultur des
Priesterbildes sowie des priesterlichen Habitus zu etablieren, indem auch theologische wie

1 sPoX E3IU D] Z oU ] °E}E 3]*] EuvP €E }(Fd}ols ¥ MOOW,EFPXBI]E Z
Priesterkirche, (Theologie zur Zeit, Bd.3), Dusseldorf 1987, S.132-163, hier: S.137-139; Zigatt &hd.,
92Vgl. Neuner, Peter, Antimodernismus des 19. und 20. Jahrhunderts. Eine histoeegekive, in: Striet,
D PvueU E] Z§ p~ EZ o E t 05"X dZ }o}P] pw HYIBQIBPPUU X& Q828 I1] wEP]t
Beasel t Wien 2014, S.61-92, hier: S.61, 62; Zitat: ebd., S.62.
9 Johannes Evangelist von Prunner, Zwei Enzykliken, in: Generalwdusander deutschen Katholiken in
Amberg 1884, S.91; zitiert nach: Riese, Hunger, Armut, Soziale Frage, S.134.
94 Vgl. Riese, Christina, Hunger, Armut, Soziale Frage. Sozialkatholische OrdnusgsidisReutschen
Kaiserreich 1871-1918, (KfZG, Bd. 136), Paderborn u.a. 2019, S. 126-129.
% Franz Hitze, Verhandlungen der Sozialen Sektion, in: Generalversammlung M88§te$.223,224.
% Vgl. Neuner, Antimodernismus, S.6&-
97 vgl. Neuner, Antimodernismus, S.6&-
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% E /E }0}P]e Z bE ve3E giiflerz SalbRPaosidiRngund AuRenwahrnehmung

sollten zu einem eindeutigen Kontrapunkt zu einer als wirr und verwirrend wahrgenommenen
Moderne werden. In den theologischen Diskussionen um das Amt und das Wesen des Priestertums
lasst sich deutlich das Ziel erkennen, das Amt zu starken und gegen kritische Anfragen zu schitzen.
Diesen Zusammenhang hat Stefan Bénert an Primizpredigten untersucht. Prediger nutzen im 19.
Jahrhundert haufig die Primiz als festlichen Anlass und Initialpunkt des Lebens als Priester, um
programmatische Aussagen zum Priesteramt zu tréff@@esonders deutlich ist dabei die Betonung

der Sakralitat des Amtes und damit die Entriickung aus der Kritikfahigkeit an Amt und ¥erson.
Durch die quasi In-eins-Setzung wird die Kritik am Amt zu einer Kritik an Gott. Werielster in

Frage stellte, stellte Gott in Fragé€®

Zusammenfassend lasst sich also beobachten:

x Das Priesterbild wird Teil des grundsatzlichen Gegensatzes von Kirche und Welt,
Modernismus und Antimodernismus. Es ist Teil der Identitatspolitik der katholischen Kirche
in der Moderne.

x Die Vorstellung vom Priester wird weiter normiert und vereindeutigt. Es steht im Kontex
eines triumphalistischen Kirchenbildes und der Idee der Societas Perfecta. Es ist verbunden
mit der Idee eines synchronen und diachronen Wahrheitserweises durch die Einheit in der
Hierarchie.

x Das Priesteramt wird unangreifbar. Kritik am Amt wird zur Kritik an Gott.

Schlisselzitate

Martin Bleyer, Predigt gehalten bei der Primiz-Feier des Hochwtrden Carl Erhart, Schwabing 1885:

C 0 "8 00A ESE § E E >] e P,530€] ZSVE ,*]pvv ™ v AVP EYESXE ® G-
Vermittler, insofern er als Erbe seiner Macht das Opfer Christi fortsetzt; er ist die @itahvhil er das
Licht des Glaubens spendet; er ist das Leben, w@&l ] 'v u]88Z ]os PvIO{}ESE% (0 vIEXA

Die Intention der Verlegung der theologischen Ausbildung von der Universitat ans Seminar, Fritz
Vigener in einer Biographie Wilhelm Emmanuel von Kettelers, 1924:

C€ B+ u Z35 ] Z IuE W (o] Z3 Udie Wittal geéistiigherufsich, Zeitung und Ubung
den Geist lebendiger Kirchlichkeit einzuhauchen, dieser bischoflisblkuale durch wiederholten
personlichen Besuch, durch Besprechungen mit den Seminaristen und niietiegrn, durch die
Forderung regelmaRiger Berichterstattung einen im strengen Sinne bischoflicheak@haiu wahren.
[Man hat deshalb auch von einer] von Jahr zu Jahr gleichmaRiger gemodelten Belestter

EP «% E}Z veXA

®sPoX ,vS§ ESU S (vU c v t}Pv e« hvPo g Ve 3 ZSWCE] (+3SEVo EHZ]P X
Jahrhunderts im Spiegel von Primizpredigten, in: de Wildt, Kidenedikt Kranemani Andreas Odenthal
(Hrsg.), Zwischen-Raum Gottesdienst. Beitrdge zu einer multiperspektivischen wisgieschaft, (Praktische
Theologie heute, Bd. 144), Stuttgd?016, S.42-55, hier: S.42,43.
99 vgl. Bontert, Priesterbilder, S.51.
100v/gl. Bontert, Priesterbilder, S.51.
101 Martin Bleyer, Predigt gehalten bei der Primiz-Feier des Hochwirdenr@ari £1 Schwabing am 19. Juli
1885, Schwabing [um 1885], S.5; zitiert nach: Bontert, Priesterbilder, S.51.
102 Fritz Vigener, Ketteler: Ein deutsches Bischofsleben des 19. Jahrhunderts, Mifgrdin 1924, S.289.
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c) Die spatmoderne Identitatspolitié von Johannes Paul Il und Benedikt XVI

Die antimoderne Normierung, Verdichtung und Vereindeutigung des Priesteramtes, die durch das
Zweite Vatikanische Konzil gebrochen wurde, war vor allem eine qualitative, keinei¢hhadtlie.
Unter dem Eindruck der Verlusterfahrung konfessioneller Kirchlichkeit in Wesgeurdes
bA Eo}E v v%tuabtedi& spdtmoderne ldentitatspolitik untdchannes Paul Il und
Benedikt XVI wieder auflit diesem Begriff bezeichnet Georg Essen den Versuch der Herstellung
katholischer Identitat besonders auch durch die Starkung und Uberhéhung des priesterlichen Amtes
und mit den Mitteln des historischen Antimodernismus. Sie ist die Reaktion der letzten beiden Papste
auf die prekare ldentitat und das Bedurfnis nach Vereindeutigung und Sicherheithud#at der
Postmoderne. Verbunden ist sie mit einem Antiintellektualismus zugunsten einemiB®to
unreflektierten Gehorsam¥® Es geht damitum eine v§]Ju} @&v "$§ ]o]sferlEhev P %o E ]

/]S vVIAX e v A ETHESES dass eg|digse dominante Tradition der Sakralisierung und
Auratisierung des Amtes ist, die die systemischen Voraussetzungen fir sexualisierte Gewalt darstellt.
Es geht ihm um ein Dispositiv, in dem der Zusammenhang von Zélibat und Machtmissbrauch erst
maoglich isti%

Besonders an die Elemente der Sakralisierung, der Normkontrolle und Verhaltenskorrektur v.a. im

Sinn der Sexualunterdriickung knipft die von Georg Essen so bezeichnete Identitéatspolitik an; eine
gesellschaftliche und politische FUhrungsrolle entfallt bzw. wurde dem Priesterbild auch durch di
Wandlungsprozesse spétestens seit den 1950er Jahren entzogen. Der damit einhergehende Wandel,

der als beschleunigte und traumatische Erfahrung des Verlustes von gesellschaftlicher

Deutungsmacht wahrgenommen wurde, flhrte bei den nachkonziliaren Papste Johannes Paul Il und
Benedikt XVI zu einem Rickzug in die bekannten Muster des Umgangs mit der Moderne.

Exemplarisch zeigt Essen am Schreiben Benedikts XVI zum Jahr des Priester 2009, wie dieser Rickgriff
auf die Sakralitat des Amtes funktioniert und wie er sich mit dem Erbe des 19. Jahrhunderts und

seiner Abkehr von der Moderne verbindet. Dabei betont er die Mechanismen der

Normunterdriickung und Verhaltenskorrektur in der antimodernen Tradition, die sich besonders

auch in der Form der Sexualunterdriickung auf3ert und damit Sakralitat und Reinheit in der

mittelalterlichen Denktradition weiterhin miteinander verbindet. Die Sexualunterdriickung sei die

S}E pee SIpvP  (°EU e c E WE] *8 E }v3}o}P]e Z « JanD]350 EA « v
| vv®X u]8 Zvo ] Zpu JvcrCed u Alv A~ 0 +3uvs E E° luvPU " o
N o oS p(} % (Dasvide0sthheitsideal wird modernitatskritisch instrumentalisiert: An der

Reinheit des Priesters erweist sich die Wahrheit der Kirche indineP ( oo v vZ t 08X ]
Verweigerungshaltung gegeniiber der Moderne kondensiert sich in einem sittlich-moralischen

Idealbildi® Kern der priesterliche Identitatskonstruktion in diesem Setting ist im Schreiben Benedikts

103 Der Ausdruck stammt von Georg Essen. Er bezeichnet damit das Wiederaufgeeiferkdnziliaren
Konstruktion nicht nur des Priesterbildes, sondern auch und mit ihm dets Wl Kirchenbildes; vgl. Essen,
Georg, Das kirchliche Amt zwischen Sakralisierung und Auratisierung, in: StrietsM&jtaiWerden (Hrsg.)
Unheilige Theologie! Analysen angesichts sexueller Gewalt gegenridimilge durch Priester, (Katholizismus
im Umbruch, Bd.9), Freiburg 2019, STG5.
104 Der Ausdruck stammt aus: GroRbdolting, Thomas, Der verlorene Himmele@haDbutschland seit 1945,
Gottingen 2013; Gro3bélting bezeichnet damit den Prozess des religidsen Wandel Bundesrepublik (vgl.
ebd., S.9-20).
105 Ehen Einblick in die entsprechenden Narrative gibt der Kathpedia-ArtikelPfarrer von Ars
(http://www.kathpedia.com/index.php/Pfarrer_von_Ars; Stand: 22.11.2019)
106 Essen, Das kirchliche Amt, S.81.
107 Essen, Das kirchliche Amt, S.93.
108 Essen, Das kirchliche Amt, S.93.
109 Ahnliches lieRRe sich sicher auch fiir die Sexualmoral, die Heternormativitid dievsakrale Uberhéhung
von Hausfrauenehe und Kleinfamilie konstatieren.
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XVI der Pfarrers von Ars: Ausfihrlith§] E8 & W %*3U @& Jvu o WE}( *+}E A EU
°E(S]P vU 8§Z }o}P]e Z pvP Jo 8§ vU (CE}uu vU & Z} Zv pE}S]e Z v V
Ideal©

Bei Jean-Marie Vianney fallen nicht nur Lebens- und Messopfer in eins; vielmehr werden Askese und
schlichte Frommigkeit auch durch die Wahl der Zitate zu einem ldeal stilisiert

cKZ A] PE} 18 E WE] *3 EAYE+LIW @ A°E+ 0E@33 E v Y '}§§ P Z}0
Er spricht zwei Satze aus, und auf sein Wort hin steigt der Herr vom Himrablured schlief3t sich in
Iv lo Jv ,}e8] Jv*
cKZv e AN|JE UVSE Et]Z Z3835vAE v, EEv v] ZEXISEES|WE ~
das Leben aufgenommen? Der Priester. Wer néhrt sie, um ihr Kraft zu geben, ihre Rafyersch
Aloov VM E WE] 8§ EX Y t] E E WE] *8 E Y BuZ]lUld]*3 E WGC
AlE € +]Z E Z§8 A E+3 Z v"
c E WE] 8§ EJ]*s U E tCE € &b, pvP p( E v (JES(°ZESXA
Die Christusférmigkeit des Priesters entriickt und tberhdht ihn; verdichtet wird diese Vargtatiu
Zolibat!*?

Dazu fuhrt Benedikt XVII aus:

C U Z e ]v < pwdgo,)Wie sie fur den Dienst eines Priesters notig ist. Man kann sagen, es war

die angemessene Keuschheit dessen, der gewdhnlich die Euehbéstiihren muss und der sie

gewdhnlich mit ganzer Begeisterung seines Herzens betrachtet und sie mit @ergsbeisterung

eJvv'opupul]Pv E] Z3X"

c E 00 E+ 0]P*8 vV :yVP(E p A ESE p ] Z ]+ ciml@@&@njedsWE] «5§ E v

Priesters eine grof3herzige Wiederbelebung jener Ideale der volliggabtran Christus und an die

<]E Z jpelpo,s vU ] e vlivpuv ,v ov <+ Z ]JoJPUuuSWXKEE E+ A}v E-
Sein Leben wird zu einem Vorbild der Keuschheit. Priesterliche Identitat bestimmt sich génzlich von
der Eucharistie her. Sexuelle Reinheit ist die angemessene Voraussetzung fir die Bertihrung der
Eucharisti¢:!

Letztlich handelt es sich im Schreiben Papst Benedikts von 2009 um eine Renaissance des
Priesterbildes des 19. Jahrhundet3Es zeigt ein hohes Interesse an der Abgrenzung des Priesters
PPve E &D} Ev puv u bs}olz uE Z « ]v ~ IE o]*] EuvPU A ZC
ihm und Christus kaum erkennbar wird. Fur Benedikt XVI lebt der Priester weiter in der Gegenwelt

e v3Ju} EvV]eupeX Apees % E o0 0] ] ES E ] D} Ev « 00X : ZG
Z 3]}v o]J*upeZ ul]d8 u lTiX : ZEZuv ES o0+ b ]IS SHE » ZvPSE]JEF Up*ZX
mit Selbstlbersteigerung und Asexualitat. Es entsteht eine Verbindung aus klerikaler Sonderwelt und
Gegenwartverachtungt®

d) Fazit
Bei der Betrachtung der historischen Zusammenhéange wurde besonders deutlich: Das Bild des
Priesters ist historisch entstanden, gewachsen, verdankt sich bestimmten historischen
Konstellationen, Bedurfnissen und InteressétiTheologisch ist das Priesterbild, das das zweite

110 Essen, Das kirchliche Amt, S921-
111 Zitate nach: Essen, Das kirchliche Amt, 8(/8-
112 Essen, Das kirchliche Amt, S9%-
113 Zitate nach: Essen, Das kirchliche Amt, S.78-80.
114 Egssen, Das kirchliche Amt, S9¥4-
115 Egssen, das kirchliche Amt, S.100.
116 Egsen, Das kirchliche Amt, S921-
117vgl. Ruster, Balance, S.80,81.
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Jahrtausend der Kirchengeschichte dominierte, wesentlich im Mittelalter in der Verbindung von
Messe, Sakralitéat und Reinheit mit einem hierarchischen Kirchenbild und einer Kirche als Gegenuiber
zur weltlichen Macht entstanden. Einhergehend mit dem Priesterbild entwickelte sich auch der
Klerikalismus als Machtstruktur der Kirche, die bis heute wirkmachtig ist.

Wesentliche Schritte hin zum Klerikalismus wurden aber erst in den Prozessen der
Konfessionalisierung und vor allem im Antimodernismus des 19. Jahrhunderts gegangen; das Bild
vom Priester, die Theologie, sein Habitus und seine Tugenden wurden erst im Laufe dendkiteh
diszipliniert, standardisiert und vereindeutigt. Dies geschah nicht als Handeln der Amtskirche gegen,
sondern mit den Laien, die durch ihre Erwartungen und Praktiken dieses Bild verstarkten.

Das sakrale Konglomerat, das bis in die Gegenwart immer wieder aufblitzt, stellt einen Rickgriff auf
die Auspragung des 19. und friihen 20. Jahrhunderts mit seinen antimodernistischen Effekten dar
und ist eine Reaktion auf den gezahlten Misserfolg der Konzilsgeneration sowie auf die
Uneindeutigkeit und Unsicherheit der Postmoderne.

Es ist ein Priesterbild, das uber Jahrhunderte Stabilitéat und Sicherheit schuf. Die grofRe Erzéhlung
dass Jesus das Priesteramt mit dem Abendmahl eingesetzt hatte, erméglichte den Glaubigen auch
spurbare Nahe zum Mysterium des Hellber es ist auch ein Priesterbild, das durch Autoritat und
Néhe einem mdglichen Machtmissbrauch Vorschub leistet, und gleichzeitig jeder Kontrollgezntzo
ist.118

118vgl. Ruster, Balance, S.80,81.
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9. Glossar

x Pastor bonuslat.: Der gute Hirte. Bezieht sich auf das Gleichnis Jesu vom guten Hirten und
ma zZ$ «]Jv, v ov Iipu s}E& Jo (°E oo WE] 8§ EX & c'us ,]ES ’
Individualseelsorge, die sich seit der friihen Neuzeit entwickelt. Wie Jesus selbst handelt auch

E WE] 8§ EU P Z8i @& bA Eo}E v v A blelevVgZdazu (°ZES ] |
auch die Idee der Pastoralmacht bei Foucault.

X Konsekrationsvollmachtvon lat. consecrare = weihen, heiligen; Die Konsekration bezeichnet

] 0]SUEP]s Z , VOUVP ¢ "% E Z ve & *}PX ]Jve SIpvP-A}ES
Thomas von Aquin hat versucht den damit zusammenhéngende Glauben der
geheimnisvollen Verwandlung von Brot und Wein in Leib und Blut Chelko die
Gegenwart Christi in der Eucharistienit seiner Transubstantiationslehre (Lehre der
Wesensverwandlung) zu erklaren. Im mittelalterlichen Priesterbild, das sich den Priester als
Opferpriester vorstellt, hat nur er die durch die Weihe verliehene Vollmacht in persona
Christi zu handeln und die eucharistischen Gaben in Leib und Blut Christi zu verwandeln.
Dadurch unterscheidet sich der Priester seinem Wesen nach von den Laien in der Kirche.

X Via facilior et securiorlat: der einfache und sichere Weg. Es geht um die Frage, wie der
Mensch Heil erlangen kann. Als einfacher und sicherer Weg galt es, aus dem sog.
Gnadenschatz der Kirche zu schopfen und sich durch die von der Kirche gefeierten
Sakramente des eigenen Heiles sicher zu sein. Dabei war es unabdingbar, dass die
Sakramente auch wirksam waren unabhangig von der Wirdigkeit ihres Spenders.

x Gottliches Offizium oder gottlicher DiensMeint im Zusammenhang des Textes aus dem
Decretum Gratiani den Dienst am Gottlichen, also das Leben als Priester bzw. Mdnch oder
Nonne. Der Dienst definiert hier einen eigenen gesellschaftlichen Stand. Heute wird es
besonders als Bezeichnung fur das Stundengebet genutzt.

x Ultramontanismus wortl.: jenseits der Berge. Bezeichnet eine Bewegung im Katholizismus
der Moderne, die im friihen 19. Jahrhundert einsetzt. Entgegen der bis dahin sich

vEA] | ov v *}PX bl §Z}o]s Z v u(lo tBmonBdistsus ful di@& $ E ho
Orientierung an Rom und am Papst. Im Laufe des 19. Jahrhunderts entwickelte sich diese
theologische zu einer gesellschaftlichen und politischen Bewegung innerhalb des
Katholizismus. Besonders die Kulturkampfe in den europaischen Staaten verstarkten den
Ultramontanismus und lieen ihn zur dominanten katholischen Strémung des 19. und friihen
20. Jahrhunderts werden.

X Neuscholastik Ist eine theologische Stromung, die sich wesentlich auf die Lehren des
Thomas von Aquin bezog. Diese wuradereinen Konstruktionspunkt idealer Kirchlichkeit:
vor der Revolution und der Moderne, im Zenit desuch romantisch idealisierteh
Mittelalters mit seiner Gelehrsamkeit und Frémmigkeit. Die Neuscholastik ist gepragt von
einem festen System von Fragen und Antworten.

x Praxeologischein Adjektiv, das sich auf Praxeologie bezieht. Dieses bezeichnet eine
soziologische Kulturtheorie, die das Soziale beschreibt, indem sie beobachtet, welche
Praktiken es gibt und wie sie umgesetzt werden. Es geht also um mehr als um intendierte
Handlungen. Vielmehr auch um alltdgliches Tun, das unhinterfragter Teil von Kulturen ist. Es
geht also darum zu beschreiben, welche implizieten Wahrheiten und Wissen im taglichen
Tun zum Ausdruck kommen.

X Primizist die erste Feier der Messe eines neu geweihten Priesters. Volkstiimlich wird dem
Segen des neuen Priesters sowie der Messe selbst eine besondere Gnadenwirkung
zugeschrieben. Meistens wird die Primiz in der Heimatgemeinde des jungen Priesters bzw. in
einer ihm wichtigen Kirche gefeiert.

X Auratisierung Der Begriff geht auf Walter Benjamin zurtick. Er beschreibt die Aura im Bezug

H( E SUE pv <lsentdnalige Erscheinung einer Feth «} v Z <] «PvEs P~

119 Benjamin, Walter, Das Kunstwerk im Zeitalter seiner technischen Reprdshrkieit, deutsche Fassung
i6ioX sPoX Jv & ' P v° E<3 00 pBpurAhe Aute DE Spw ist Ei@hemung einer Nahe,
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geht alsot verkirzt gesagt bei Auratisierung um die Herstellung von Ferne und
Enthobenheit bei gleichzeitiger Nahe.

sofern das sein mag, was sie hinterliel3. Die Aura ist Erscheinung einerdeenaé, das sein mag, was sie
hervorruft. In der Spur werden wir der Sache habhaft; in dgr@®& u ZSJPS ] ] Z pve EXN ~]VW v
Walter, Das Passagen-Werk, (Gesammelte Schriften, Bd.5), Frankfurt a.M. 1982.
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Der Auftrag:

In Zusammenhang mit der Aufarbeitung der systemischen Faktoren, die zum
Missbrauch von Macht durch Kleriker in mannerbindischen Strukturerhgefl
haben, ist die Frage nach der Rolle der Frauen in der katholischere Kuich
thematisieren (DSR-Beschluss vom 24.11.18). Dabei ist u.a. eine gemeinsame
Wahrnehmung von Verantwortung durch Frauen und Manner auf allen Bbene

anzuzielen.

- Entwicklung und Initiierung von Veranstaltungsformaten, die ausgekend
einer theologischen Auseinandersetzung unter Bertucksichtigung der
Erkenntnisse der MHG-Studie (mannerblindische Strukturen) ein Gesprach tber

die veranderte Rolle der Frauen in der katholischen Kirche anstofRen.

- Erarbeitung konkreter Vorschlage, die Frauen und Manner gemeinsam und in

einem gleichen Verhaltnis Verantwortung in unserem Bistum wahrnehmen

lassen sowie eines Plans zur zeithahen und systematischen Umsetzung diese

Ss}Ees Zo P ~ % & Z uls E WE} ISPEPU% % Cc<]E& Z

Didzesansynodalrates).
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Gleiche Wiirde, geteilte Macht: Hin zu einer (geschlechter)gerechten Kirche

SEHEN

Gleichberechtigung und Missbrauch

Die MHG-Studie stellt keine direkte Verbindung zwischen der nighthandenen
Gleichberechtigung von Frauen in der Kirche und dem Vorkommen sexuellen Mggsbrau
her. Dennoch handelt es sich um Phanomene, die eine &hnliche Wuabeh:hdie
Vermachtung von® Ep 0]8 8§ pv. ] s GBu ZSuvP A}v '« Zo Z3§ @E,

Heo VvV Jv e epuil3]A v D Z3P (°Zo+” ]o UStedie@Eug d&] E 3
Forschungsliteratur, einen Faktor, der Missbrauch beginstige (S. 23%i Ddben die
Tater ihre kirclo] Z Z & peP Z} v "~$§ OOpVP peX A~ Z}v ] c v d §
ausfuhrungen im Kontext sakraler Handlungen zeigt sich ein speedistatmerkmal
klerikaler Beschuldigter, bei dem die Machtasymmetrie zu den Betroffenen maximadlist
angesichts des eigentlichen Auftrags und der eigentlichen Veraniwgrion Klerikern als

‘lv E+PE Al EvVv PAESSAE vIvVviXr ~AX 10isE 7§
Beschuldigten vor und benennt drei Tatergruppen mit unterschiedlicherkmalen.
Neben dem padophil-fixierten und dem regressiv-unreifen Typestifiziert die Studie

Jv v cv E1}38]r%Z 3Z] Z v dC% us"U € ce ]Jv D Z3§ v] Z3§
Missbrauch von Kindern und Jugendlichen, sondern auch in anderetextam in
inadaquater Weise ausibt. Der sexuelle Missbrauch erscheint dabenalga@i mehreren
Formen des narzisstischen Machtmissbrauchs. Hinweise auf ein breiteres upektr
entsprechend problematischer Verhaltens- oder Personlichkeitsauspgaégulassen sich
in den Personalakten von beschuldigten Klerikern finden. Die Makhtfdie einem
geweihten Priester qua Amt zur Verflgung steht, bietet diesem Typus viele
Handlungsfelder, zu denen auch der nicht kontrollierte Zugriff Muniderjahrige gehort
und in deren sexuellem Missbpp Z lpou]v] E v | vvX”? ~~AX 167 E v
Frage, inwiefern eine bestimmte Theologie oder Praxis des Amtes sich
missbrauchsbegunstigend auswirkt, darf nicht aus dem Blick geraten, dass d
beschriebenen Machtverhéltnisse auch eine geschlechterspezifische Dimension haben.
Denn erstens sind sowohl die auf Augenhdéhe mit einem Kleriker agierendlegéfoals
auch der Vorgesetzte eines Klerikers stets, genau wie der Kleriker sklBaner.
Missbrauch wird also nur dort amtlich sanktioniert, wo ordiniertenér aufmerksam das
Verhalten ihrer Mitbriider wahrnehmen und sich entschlie3en, Greaddhreitungen zu
thematisieren. In der Kkatholischen Kirche gibt es eine méannerbindische
KEP v]e S]}veeSEUISPUE u]S [P v v >}P]l vX c/WvhtRuvwn E °v
haben, herrschen besonders hohe Loyalitatspflichten und drohen besondergs hart
A vIig]}v vU A vv u v pe E >} Chitps¥viwwiesuin@§/hews/mhg
studie-mertes-fordert-konsequenzen; Zugriff: 08.03.2020), so der Jesuit Klauss,
dessen offentliche Aufarbeitung der Missbrauchsfélle am Berliner Canidies-kKo Jahr
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2010 die Debatte Uber sexuellen Missbrauch innerhalb der kathelmsdkirche n
Deutschland erst ins Rollen brachte. Neben dem Problem der standaed-
geschlechtsspezifischen Solidaritatsstrukturen des Mannerbindischen sigibaus den
vermachteten Geschlechterverhaltnissen in der Kirche noch ein weiterer Faktor, der
Missbrauch und seine Vertuschung begunstigt: Dass das Weibliche im kexHiohtext

vor allem mit den Attributen des Dienenden, sich Unterordnended Bassiven belegt

wird, hat Konsequenzen fir die soziale Interaktion mancher FraueKlemikern, denen es

von Amts wegen zukommt, Christus zu reprasentieren und seine Vollmacht dpegelsi
Gemeinde auszuiiben. Wo Frauen, sei es in der Familie, der Gemeindearbeit oder als
kirchlich Beschaftigte, Hinweise auf von Klerikern vertbten sexuellen Misbrauc
entdecken, kann es ihnen angesichts ihrer prekaren Stellung in der Kirchesahvserer

fallen, diese Hinweise an die zustandigen Stellen weiterzugebenn sie treffen, wenn

diese Hinweise zum Vorgesetzten des verdachtigen Priesters gelangen, wiedareauf ei
Mann, de@E 1p u e Zpo JPS v ]Jv ]Jv u cu]s &° &Eo] Z o* uv
begrundeten Nahverhéltnis steht, von dem Frauen grundséatzlich ausgeschéosden

Frausein gemal der Lehre der Kirche

1.

Die katholische Kirche versteht das Zueinander von Mann und Frau als eireitkedel

NZ, % ( *X c 0o Dvv pv &E p €&+ Zpu( & ] Xh'}3W ¢'P¥SS

«Z 00+ VUA+s EPuU Z38Z 83X «AE -+« ZE Pus™ ~'v iu

Das theologische Nachdenken tUber Geschlechterverhéltnisse bewegte sicimgdértbn

der biblischen Zeit bis in die Gegenwartie im luftleeren Raum, sondern in einem Rahmen

sozialer Plausibilitaten, der kontextuell, gelegentlich auch widers$pidkg interpretiert

wurde. So schrieb der Apostel Paulus in seinem Brieflando § &GW c¢/Z&E o0 U

Christus getauft seid, habt Christus angelegt wie ein Gewand. Es gittnaler Juden und

Griechen, nicht Sklaven und Freie, nicht Mann und Frau, denn ilse@dle@iner in Christus

: ede™ ~' e29)UDié Taufe, durch die der Mensch Christus gleichgestaltet wirtlirheb

Galaterbrief alle Rangunterschiede auf. Heiden seien nicht wenigeralgeltiden, Herren

nicht mehr als Sklaven, Manner nicht ihren Frauen Ubergeordnet. IrerEBsief an die

Korinther hingegen schif 8 W popeW c/Z@E <}003 A]ee VU ¢ ZE]Su

]*3U @E D vv ¢, %3 @E &E p puv '}83 /v uPhos u ZKEISIS-

geht der Apostel nicht von der Gleichheit aller Getauften in Chratassondern von einer

hierarchischen Ordnung der Gemeinde, in der der Mann das Haupt der €radies

]ZE Ee ]88 c* ZA JP v~ pv ] Z cpuvsd E}E v v" «}oo p€E <}E

also in den Schriften des Neuen Testaments eine ambivalente Richtschnur zur

Ausgestaltung der Geschlechterverhaltnisse Gibergeben. Auf der einen Sededich die

/ Jv @ c]Jv. ZE]+*3pu*” AuEIl ov vU (pv u vs o EUo h(ZZ G5
v Ev ~18 ApcE ZE]*SHe 0 C * , H% S ve®0}}X]S0 Vv

Hierarchie gesetzt, die Frauen den Mannern unterordnete. Die letztgenahenelenz

wurde im Mittelalter durch die theologische Integration vermeintliclssenschatftlicher

327



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

EIl vviv]ee © E e ctevr E &E p AISE (E ESX dz
wirkmach§|PeS v dZ }o}P v @& t «SIJE Z U Z] 08 && Sunwm@°E S
Theologiad, g. 92, a. 1, ad 1). Das weibliche Geschlecht entstehe, so Thomas inuAglehn
an Avristoteles, als ein Unfallprodukt bei der Zeugung eines Kindéseaer weil der
Samen des Mannes so schwach sei, dass er keinen mannlichen Nachkommen zeugen
lbvv U} €& AJo Jv v E U A}v p~ v lJuu v °Z/E Y% )] 3]
Zeugungsakt imperfekt bleibe und ein Madchen anstelle eines JungeasesDufe.

3. Das Lehramt der Gegenwart vertritt solche Theorien nicht mehr. Seine Hédtsstgsich
auf die Kurzformel bringen: Gleiche Wurde, aber keine gleichen Reahtediien und

D vy EX W %8 &E vi]elpus P Z3 1A @ A}v &E c( *8 vum EI |
Frau v ] Po ] Z t°E EvepgélivGaudiupNr. 104). Das Lehramt halt aber
daran fest, dass es Einsicht in das Wesen des Weiblichen schlechthin hatees ate
Frauen nach dem Willen des Schopfergottes gebunden seien. Daher beanspascht d
Lehramt auch, Frauen ihren Platz in der Gesellschaft und in der Kircoeveisen.
Johannes Paul Il. klarte Mulieris dignitatem® & ] c% &-+,vo] Z v D,Po] ZI
&E pe Jver ~EEX iie pu(X E A EA] « 0o &E pwo] Al DPSE]
HV cDps8s Ee+ Z (3 o+ ] clA] e}v E v JUu@EipjvawvP «
W Ee-,vo] ZI ]§ Jv E &E& p®» ~EEX i06X E &E wlpuuws v ]
dabei tendenziell die Rolle des passiven, empfangenden Teils zu. irliesav zur
Personifikation der Kirche, die als Korporativpersonlichkeit das weebl@egeniber zu
dem mannlichen Christus darstellen soll, der in alttestamentlich iniesger
Hochzeitsmetaphorik als Brautigam der Kirche gedeutet wird.

4, Diese Interpretation des Weiblichen als komplementares Gegenstiicksas @ristus
dient als einer der wesentlichen Griinde, warum Frauen der Zugang zunedehnAmt

A EA ZES o] X HE Z ] KE Jv §]}VA]E W &) B5@& u E ]
Kraft, die ihm von Christus verliehen wird, sondern in der Person Clmim er seine
A" 00 Jvv]uudrU Ip Z v ovU ] e+, v ov H 1§V 1A 3Z®0
Jesus und dem Amtstrager erfordere, die im Geschlecht Jesu und des Priedirderu
sei, kbnnen Frauen nicht zur Priesterweihe zugelassen wetdtar (nsignioresKap. 5).
Dasselbe gilt in potenzierter Weise von der Bischofsweihe. Neben der
P e Zo Z3e¢% 1](]* Z v hv( Z]PI 13 A}v &E p vl cdvU &£ & GE-
auch die Tatsache, dass Jesus keine Frau in den Zwolferkreis bealfensowie die
ungebrochene Tradition der Kirche, Frauen nicht zum Priesteramt zuzulasée
Argumente angefuhrt. Johannes Paul Il. erklarte, dass die Frage nach der Ordination von
&E pvc] P,8580] Z s E&( eepvP E <]JEHZU-co =8 | 3SE|E &
keinerlei Vollmacht hat, Frauen die Priesterweihe zu spenden, undsitdsalle Glaubigen

E <]E Z v P°08]P v ]+ vie Z ]| OnimaiipsZcerdotali®r. 4y~ ~
Die Frage, ob Frauen zum Diakonat ordiniert werden kénneehisdrtlich bisher verneint
worden, aber nicht mit derselben Verbindlichkeit geklart wie diemdglichkeit des
Empfangs der Bischofs- und der Priesterweihe.
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URTEILEN

Vermachtete Geschlechterverhaltnisse in der Kirche

1. Die lehramtliche Ausdeutung dessen, was Frausein bedeuten soll, hatveiicvon dem
Selbstverstandnis vieler Frauen in den sogenannten westlichen Gesellscladkerauch
weltweit, entfernt. Dass es ein in der Schoépfung begriindetes und in der Heils¢schic
offenbartes Wesen des ewig Weiblichen an sich gebe, das mit festen sozialen
Rollenzuschreibungen, die meist passiver oder submissiver Art sind, einhergmhast
fur viele Frauen, die ein selbstbestimmtes Leben mit Gott und in der Gerhafhster
Kirche fuhren wollen, eine nicht hinnehmbare Behauptung. Dass Marailés Inhaber des
bischdéflichen und pépstlichen Lehramtes sind mannicR E p v © E ] c% E-,v
D,Po] ZI ]S v ]ZE « « Jve pvsS & E] iZdenirch& sowielilréRolleW o 3
in der Gesellschaft zuweisen und unter Inanspruchnahme géttlicher iittdre Grenzen
ihrer individuellen Entfaltung definieren, verletzt Frauen in infgiirde. Die auf diesem
Weg entstandene Entfremdung zwischen vielen Frauen und dem, was als
mannerdominierte Amtskirche wahrgenommen wird, betrifft nicht nur aweer
Meinungsverschiedenheiten, sondern den Kern des Selbstverstéandnisses herdigsr. F
Eine betrachtliche Zahl derjenigen, die sich jahrzehntelang miKotehe identifiziert und
in ihr engagiert haben, ist nicht mehr bereit, einer als machohaft wahngemenen
Dogmatik Folge zu leisten. Was eine solche Abkehr der Frauen fur das kirtlelire
bedeuten wirde, hat Papst Franziskus zur Sprache gebracht, als er festsiadbedie
<]E& Z c¢}zZv ] &E pv lpsuuv E] Z8U «} Al Al o v' u ]Jve
auseinandergefallen waren, wenn es dort keine Frauen gegeben hatte, die sie

uM(E ZS EZ oS vU A ZES pv <] Z ]1Z@®uaidavAMmazpoieNn Z 3§35
101). Was der Papst schreibt, gilt nicht nur fir Amazonien, sondermlickér Weise auch
fur viele Gemeinden in Deutschland, die in den letzten Jahrzehnten durch
Strukturveranderungen, Zusammenlegungen oder die Bildung neuer Seelsorgtsinh
auf eine Zerreil3probe gestellt wurden, die sie ohne das treue Engagementmiélder
Kirche sich identifizierender Frauen nicht bewaltigt hatten.

2. Umso schmerzlicher ist es, dass es in der katholischen Kirche, wie sie derzeit isfasst
keine Gleichberechtigung von Frauen und Mannern gibt. Auch dort, waoelfrra
innerkirchlich in sogenannten Fihrungspositionen tatig sstdhr Vorgesetzter immer ein
ordinierter Mann. Papst Franziskus ordnet den Frauen, genau wie seigéngar, feste
WesenseigenschaftengU A] ] ce ES$o0] ZI1 18 @udigasAmEzomaNE] ~ ~
101). Diese Eigenschaften scheinen vor allem dazu zu dienen, die MameerKirche zu
starken und ihnen bei ihren Leitungsaufgaben zu helfen, wohingegenvdofrauen auch
mit einem ordinierten Amt verbundene Tatigkeiten anstreben, von einer aitigften
c<o E]I o]*] & puvPQuefiadfazoniddr.100) die Rede ist. Betrachtet man die
argumentativen Grundlagen solcher Zuschreibungen, stof3t man in ein Vakuundngs dr
sich der Verdacht auf, dass idealisierte Frauenbilder, die eine bestiiGeeration von
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Mannern gesammelt hat, in die Wirde des Dogmatischen erhoben wertigar
Insigniores eine Erklarung der Glaubenskongregation aus dem Jahr 1976 und das einzige
lehramtliche Dokument, das Argumente fir den Ausschluss der Frauen vom
t]Z «|lE uvsS pe(°ZE&o0] Z p(] s 38U u EIS « o *3U oo ]
uvu]38 o & A] vir 18 vU «}v Ev o |PAJ]®PJ [ vvi ZBolA}
(Kap. 2) bereitsteht, um den Ausschluss von Frauen zu rechtfertigen.

3. Dabei gilt es zu betonen, dass es dogmengeschichtlich keine stabiieopgaibgie der
Geschlechter gibt. In den biblischen Schriften wurde Frausein anders geddsitén
Mittelalter und die marianische Konturierung des Weiblichen, wieirsider Neuzeit zu
beobachten ist, ware wiederum vor dem Hintergrund mittelalterliciiéerpretationen des
weiblichen Geschlechts schwerlich denkbar gewesen. Die Kirche hat es versicicivon
dem Frauenbild hochst einflussreicher Autoritaten, wie etwa Thomas voimAder als
c JAue dZ}u «~ ~P,880] Z E dZ}u e+ } E c } 3}E VE®O] p-
verehrt wird, zu distanzieren. Es zeugt von Geschichtsvergessenheit, digiger2esition
des Lehramtes zur Frage der Frauenordination mit der Tradition der Kirche sbhiedre
immer wieder Verdnderungen, Weitungen und Korrekturen ausgesetzt war, zu
identifizieren. Das derzeit geltende Frauenbild des Lehramtes wurdenetsaufe des 20.
Jahrhunderts konstruiertinter Insignioresselbst gibt zum Ausschluss der Frauen vom
t]Z «1E uvs ip VI vU  ee e o] Z ] cuu ]8U Jel@Ee*]}Vv
lo e¢]e Z dZ }o}P] | pu PE,” E p(u Ele ul ]S P « Z vlS Z §7

HANDELN hin zu einer (geschlechter)gerechten Kirche

Zugang von Frauen zum ordinierten Amt

Die sinnvollste und konsequenteste Weise, um den genannten Herdesfmgen zu
begegnen, ist die Herstellung einer vollen Gleichberechtigung der (@ektdr in der
katholischen Kirche. Dieses Ziel sollten wir, auch was den Zugang von Erauen
ordinierten Amt angeht, im Blick behalten. Wir empfehlen daher Aefiraggeber*innen,
insbesondere dem Bischof von Limburg, sich 6ffentlich fur eine Zulassukgawsn zum
ordinierten Amt einzusetzen. Uns ist bewusst, dass vonseiten der Roémischend¢sticht
wird, solche Forderungen unter Verweis auf den unfehlbaren Charaktegmtecheidung
von Johannes Paul Il.@rdinatio sacerdotaligar nicht erst aufkommen zu lassen. Dennoch
halten wir jenseits materialdogmatischer Auseinandersetzungen die Fornmgjeder
folgenden, starker formalisierten Argumentation auch im Kontext der bestedrend
lehramtlichen Architektur der katholischen Kirche fur legitim: Die Entscheidohgnnes
Pauls Il. versteht sich als einen Akt des mit Unfehlbarkeit ausgestatteteegikobll
ausgeibten, ordentlichen Lehramtes. Der Papst h&ritinatio sacerdotalials Haupt des
Bischofskollegiums festgestellt, dass ein Konsens unter den Bischofendyettahzufolge
es unmoglich sei, Frauen zu ordinieren. Johannes Paul Il. behalgiiet ausdriicklich
nicht, dass die Unmdglichkeit der Frauenordination von Gott geoffenbairt Er sagt
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lediglich, dass diese Lehre in den sogenannten Sekundarbereich des Dogiivas gisio

die nicht geoffenbarten, aber mit der Offenbarung nach Interpretation des Ldkram
notwendig zusammengehoérenden Wahrheiten betreffe. Das Vorgehen von deh&aul

Il. wirft zwei Fragen auf: Erstens ist es umstritten, ob dieser Sekunéfchedes
Nichtoffenbarten, aber mit der Offenbarung Zusammenhangenden, Uberhaupt
Gegenstand unfehlbaren Lehrens sein kann. Das Erste und das Zwéitanigatie Konzil
haben diese Frage nicht eindeutig positiv beantwortet. Erst intifl@at Johannes Pauls Il
wurde durch die Einfihrung eines neuen Textes ptefessio fideund desius iurandum
fidelitatis von Amtstragern der Kirche verlangt, die Mdglichkeit unfehlbaren Lehrens im
Sekundéarbereich zu bejahen. Es ist dogmatisch jedoch legitim, diese wedr ein
Okumenisches Konzil noch durch das auRerordentliche Lehramt des Papstes oder das
ordentliche Lehramt des Bischofskollegiums fixierte Entwicklunigdtrizu hinterfragen
und daher anzuzweifeln, ob die Unmdglichkeit der Frauenordinatidoerhaupt
Gegenstand unfehlbaren Lehrens sein kann. Zweitens bleibt zweifelhaft,eolvanh
Johannes Paul Il. ohne breite Erhebung festgestellte Konsens des Bistdgifskas mit
Blick auf die Unmoglichkeit der Frauenordination tatséchlich bestand weiterhin
besteht. Die Gultigkeit der Lehrentscheidung hangt an dem Konsenshrangeblich
zugrunde liegt. Nur der Sachgehalt dieses Konsenses, nicht die Behauphesy ei
Konsenses, kann Unfehlbarkeit beanspruchen. Aus diesem Grund ist es wiletsisg,
Bischofe in aller Offentlichkeit deutlich machen, dass sie umie VGlaubige ihrer
Ortskirchen starke Bedenken am Bestehen dieses Konsenses hegen.

Konkrete Mal3nahmen

1. Partizipative Latung, Doppelspitzen und Ratsstrukturen auf Bisstumsebene

Da zeitnah keine Zulassung von Frauen zum priesterlichen Dienstanesr ist, schlagen

wir vor, die Partizipation von Frauen, wo immer es dogmatisch und kircheticbotherzeit
moglich ist, zu starken. Wir empfehlen die Einrichtung von Doppelspitzen in
Leitungsamtern und die Einbindung der bisher allein von Mannernrgealommenen
amtlichen Entscheidungsmacht durch Ratsstrukturen, an denen Frauen ni@Rgeb
beteiligt sind Bei gewahlten Gremien sollen paritatische Kandidat*innenlisten aufgestellt
werden. Berufene Gremien sollen gleich viele Positionen fur Kleriker wid-ruen
vorsehen. In Gremien, in denen keine VP u ¢+ v § Jo]PuvP”r Alv &E p
werden kann, soll analog zur Geschaftsordnung des Synodalen Weges mittels einer
doppelten Mehrheit aller Mitglieder und aller Frauen entschieden weard®iese
Malinahmen sollen auf drei Ebenen greifen: der dibzesanen Ebene, desremttEbene

der Dekanate und der Pfarreiebene.

Der Leiter eines Bistums ist der Didzesanbischof, dessen Aufgabees$etigen, zu leiten
und zu lehrenl(umen GentiumNr. 21). Der Heiligungsdienst des Bischofs, allen voran die
Spendung der Sakramente, bleibt Frauen, bis auf die Taufe in Notlagesn Qylimation
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versperrt. Am Leitungsdienst des Bischofs kdnnen sie jedoch beteiligt welDdeser
Dienst hat drei Auspragungen. Der Di6zesanbischof ist der oberste Gesetzgpebde
oberste Richter seines Bistums sowie der oberste Leiter der Di6zesanverwaltungeiuf all
drei Ebenen konnte die Partizipation von Frauen deutlich starker awdtgtsterden als
dies bisher der Fall ist. Wir schlagen vor zu prifen, ob die nicht rean ePriester
gebundenen Aufgaben des Generalvikars nach dem Vorbild des Erzbischéflichen
Ordinariats in Miinchen auch im Bistum Limburg an eine Amtschefirgében werden,
die die Diozesanverwaltung leitet. In seiner Predigt beim Abendlob anlasitich
Funfzigjahrfeier der Limburger Synodalverfassung am 23. November 2018 fordertd Bischo

EX '}EP Si]vP Ip p(U 1+ s E( e*uvP A PEVEIu w&A] |
Ideen und Beratungssettings [zu] flankieren, damit sie ihr Versprechen wieiterftllen
kann. Da liegt viel Arbeit vor uns. Und wir brauchen Mut und Ideengdddféir. Als Bischof
will ich gern einen Anreiz setzen und zusagen: Ich bin bereit, imieiner erneuerten
Beratungs- und Synodalkultur freiwillig an den reprasentativ ¢gteiRat des Gottesvolkes
unserer Didzese zu binden und das beratende Stimmrecht in den Fragetiedietreffen
und nicht die verbindliche Glaubens- und Rechtsordnung der Kirehg&hten, in ein

vie Z ] v e+ ASJuu®E Z3 pulpA v ovX” ~<]E ZLimbuigerrCv}
Synodalordnung [Limburger Texte, Bd. 31], Limburg 2019, S. 16). Diese Zusagewirachen
uns zu eigen und empfehlen, dass der Dibzesansynodalrat in Fragen der niozesa
Gesetzgebung, die nicht die Glaubenslehre der Kirche betreffen, erdeciugs, auch fur
den Bischof bindendes Stimmrecht erhalt. Als ein Element in der geferdert
Weiterentwicklung der Synodalkultur schlagen wir vor, dass jene Entsciggn, die die
Gesetzgebung des Bistums betreffemalog zur Geschaftsordnung des Synodalen Weges,
von einer doppelten Mehrheit getragen werden muissen: von einer Mehrhedr all
Mitglieder und von einer Mehrheit aller Frauen im Didzesansynodal@titi@r hinaus
empfehlen wir mit Blick auf das dem Bischof zukommende, aber von Richtern
wahrgenommene Amt der Rechtsprechung, die Spruchkdrper so zu besetzen, das
maoglichst bei jedem Urteil mindestens eine Frau mit entscheidendemrBé&oiht mitwirkt.
Wir respektieren, dass Gegenstande der katholischen Glaubenslehre nicht der
Entscheidungsgewalt didzesaner Gremien unterstehen. Allerdings unterstehemdie
nicht der alleinigen interpretativen Verfigungsgewalt des Bischds. Glaubensgut ist
vielmehr allen Getauften anvertraut. Daher sollte eine paritatisch bésetz
Glaubenskommission des Di6zesansynodalrats eingerichtet werden, die mit dehofBi
Uber Fragen der Glaubenslehre, ihrer Deutung und angemessenen Vermittuiy libr
Wort sollte ein hohes moralisches Gewicht fur den Bischof in Austibung $&hesntes
besitzen.
Wir empfehlen, die kirchen- und konkordatsrechtliche Méglichkeit prifeiagsen, Frauen
in das Domkapitel aufzunehmen. Sollte dies aufgrund geltender Vordadmiglich der
Bischofswahl oder der Stellung des Konsultorenkollegiums nicht mdglichsedétan alle
Anstrengungen unternommen werden, damit eine Rechtslage geschaffen wircerin d
Frauen Mitglieder des Domkapitels werden kdnnen.

332



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

] U% ( ZOpvP v I}EE *%}v ] €€ v ul]s v } ZSuvP v &
puv  &E p v~h e ], e veCv} 0E .U ] (eighstellungdarsalyge ]v
erstellt und auf Basis dessen den Entwurf fir eine Gleichstellungsordmufagst hat, die
bisher jedoch noch nicht verabschiedet wurde (s. Anhang). Hier zeigdagsh,ab einer
bestimmten Leitungsposition um ein Vielfaches mehr M&nner als Frauen versiaegnim
synodalen Bereich bildet sich dies mittlerweile wieder in ders¥mden der Gremien ab
sowie in bestimmten Bereichen wie dem der Finanzen. Die vorgeschlagene
Gleichstellungsordnung schlagt spezifiscidalinahmen vor, um die berufliche
Gleichstellung der Geschlechter anzuzielen. Dies Dbetrifft besonders en d
Leitungspositionen das Aufbrechen der Machtverteilung hinsichtlich der Gebodt
sowie homogener Gruppen, beispielsweise Geweihter, insgesamt.

2. HBnfiihrung von Doppelspitzen auf der Bbene der Bezirke und Pfarreien

Auf der Ebene der Pfarrei wird die Ungleichheit der Geschlechter fir dstenan der
katholischen Kirche engagierten Menschen lebensweltlich besondersdteies betrifft
sowohl das pastorale Personal wie auch die gewéahlten Vorstande sgn@lamien vom
Pfarrgemeinderat bis hin zum Di6zesansynodalrat und dem
Diozesanvermdgensverwaltungsrat. Deshalb empfehlen wir auch auf den
ubergemeindlichen Ebenen die Einfihrung von Doppelspitzen, eispi8l die Leitung der
Bezirke. Auch weitere Aufgaben im Bistum bieten sich dafiir an, @svaerantwortung

fur die Ausbildung kunftiger Priester, Pastoral- und Gemeindereferent/innen.
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Voraussetzungen

Alle kirchenrechtlichen Anderungen, die fir ein sachgerechtes Arbeiter beiden
Mitglieder der Doppelspitzen nétig sind (insbesondere die gegenseitidi@mfangliche
Vertretung in allen Gremien analog der Anderungen fir die Einfiihrung der Doppelspitz
&irchenentwicklung sollen vor ihrer Einfihrung vorgenommen werden, um deutlich zu
machen: Diese Form von gemeinsamer Leitung auf Augenhthe ist von Seiten der
Bistumsleitung gewollt und wird in jeder Weise unterstitzt. Dies nargsprechend
kommuniziert werden. Eine Selbstverpflichtung der beteiligten Amtstrageir
solidarischen Zusammenarbeit wird angestrebt. Die Personen in den Doppetspit
arbeiten hauptamtlichund haben vergleichbare Qualifikationen. Notwendig ist die
Einrichtung einer Schiedsinstanz mit Ansprechpartner*innen fur bBeteiligte und das
Angebot einer kontinuierlichen externen Begleitung der Doppelspitzen: zuexiefider
unterschiedlichen Herangehensweisen und Problemldsungsstrategien Heeteiligten
und der Kommunikation miteinander. Idealerweise kdnnen so Irritatiomed Konflikte
frihzeitig besprochen und behoben werden.

Anforderungen, Besetzung und Amtsdauer
] <}u% S3viv & ] V Z u%3s uso] Zz 3§ |EPEwW]choouv -
EP vi vU uls ] J]ZE & Z]Pl]8 v ~SE}SI E +Cuu
ANJE u vS Vve¥%o V HVPe }Zv D Z3P ( 00 pe° Jv |, @& X Z (ST
|E]8]e Z E ~ 0 *SE (0 A£]}v pv 1y A Eo vp]33}EU]E]P vuE
(°E ] M E ] ZvV *]8 JVP %0 v38 A E vvuilewX wu(upkEe°] E
E ]8* Z (8 AJEZ v v « JvU ] Z Alv ] M 06%iduXv pv(}&ul
lved ] ' ( ZEU ee v E A Eep ZvU ] plPhZ dv¥he]S])P
IV(}EuU §]}vU P P vVv]vv E pHelpe%] o vX e ASTBEVW WRS u
((J1I1] vd m EP P +%E Z U pnZ pu Ip lo E vUv A]
AJSE E ]88 AE v pv A}lv AuXx ] E ]85 & Z}%% O
EZ,ZS v <}uupv]l S]}tve E( Z **}pE Vv Jv 2o @Y EUE®]]$
3 Jo E EP v]ee X A} E p 28 + lopP ¢ ARBowU plp ((
PAZEo Jedvpuv ] '(ZE AN A %% Jopwe
&°E ] epeuuv E ]88 E }%% 0°%]51 % [FARoOE EE A SR
v,8]PX ] E JvE] ZSpuvP v E 1% % Pr % JBP Vv 9% ((20 -
<vvvo Evv]vIiA] »ZE]33 v pvd E ]v3lijuBuvPW @& }w |E
VE3¢% E Z v E ™% EA]*]}v
Jv 1]80] Z (E]eSpvP €& udel ]38 =« BJPUoLRi s @EPeZo3] A
P }% % 03 « Z}33uvP Ip A EZ]v EvVX

dZ }o}Pl]e Z &E pv IJ]E Z vE ZSo] Z & <}vsS AES
334



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Wahrend die Leitung einer Pfarrei laut Kirchenrecht einem Pfarrer obliegt]eileeh
hauptamtlich beschéftigte und theologisch im Vergleich zu den Priesiichwertig
ausgebildete Frauen oft in einer strukturellen Zweitrangigkeit. Dort, wo das Kirchénrech

« CAPv WE] *8 Eu vP 0o+ (Eu,Po] Z8U v cW E-}vU

U%( vP v Z 32U o<} u,Po] Z EA ]- Jlv. &E pU c v (
Seelsorgepu (P v~ 1p § ]eihMMadetl, das gelegentlich unter dem Stichwort
Bemeindeleitung durch Laiefliskutiert wird t ist der Vorgesetzte dieser Frau derzeit ein
unter Umstanden an einem anderen Ort tatiger Priedter E (}E&u o cu]S Vv s}oo
[VRY; (LPV]ee v Jv e« W( EE E+ peP 5 S5 3517,%2/ClGr98BEP o
Demgegenuber kennt das Kirchenrecht jedoch au¢h D,Po] ZI JSU e C ] M
fur eine oder fur verschiedene Pfarreien zugleich mehreren Priestern detidar

° ESE P v AE vr ~ vX fi&nn' Wibreger igin@iWeiterentwicklung
dieser Regelung auf der Grundlage di6zesaner Gesetzgebung an: Ein Priester und eine
Theologin, die hauptamtlich beim Bistum beschaftigt ist und (ieestorale Erfahrung
verfugt, werdence}o] @&]J]e Z" u]Ss E ' u ]Jv o.ngvwPbewusgts dBss S
eine solche Regelung kirchenrechtlich nach geltender Lage an enge Grenzemstift.
zum Moderator® Ju IJE Z VE Z30]®& ve+8]vows AJE U cpu ] epe u
Ip o ]38 v pv u Je Z}( P P ve E Ip A Gormd AlpdEPsiesterUin u®ee3
dieser Doppelspitze ernannt werden (can. 517, 8§ 1, CIC/1983). Deswegenrgebdten
harten Voraussetzungen einer funktionierenden Doppelspitze der Edasteutiger,
partikularrechtlicher Regeln, die die Stellung der Frauen innerteber Doppelspitze
absichern, die Einrichtung von Schiedsstellen auf jeder HierarchieebeneeiteguBg
madglicher Konflikte innerhalb der Doppelspitze sowie die quiglifez Ausbildung und
kontinuierliche Begleitung der Menschen, die in einer solchen Diepjtee arbeiten. Wie
Gemeindeleitung faktisch wahrgenommen wird, ist eine andere Frage. Wenn etwa ein
Priester und eine Pastoralreferentin in einer gottesdienstlichen Fg&émeinsam als
Gemeindeleiting eingefihrt werden, ihre Arbeit so organisieren, dass sie beide als
Gemeindeleiter*in sichtbar werden und der Bischof von beiden Rechensdbefitir Tun
verlangt, kann Gemeindeleitung durchaus gemeinschaftlich wahrgenommen ugideau

ce}o] &]* Z v~ v Pwerden.wWr éspfehlen, sowohl die harten als auch weiche
Voraussetzungen eines solchen Modells zu schaffen. Zu den weichen Fakibtedie
Schaffung einer Kultur in der Bistumsleitung und den Gemeinden, duechesd mit
Leitungsaufgaben betrauten Frauen ermdglicht wird, diese TatigkeiteAwgnhdhe mit
den Mannern im Sinne des Evangeliums zu versehen.

3. HEnfiihrung des vorliegenden Entwurfs einer eichgellungsordnung

Es scheint uns daher dringend geboten, den Entwurf einer Gleichstelluimgsay, die von
der Projektgruppec<]E& Z pv &€E UOzeSansynodalrats ausgearbeitet wurde,
unverzuglich umzusetzen und ein Gleichstellungsbeauftragten-Team als Sliablssim
Generalvikar einzusetzen. Wir halten dies fur eine langst Gberfallige Maf@nder Kirche,
um als Arbeitgeberin ein klares Signal in punkto Gleichberechtigung zanseAlla
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Bemuhungen um berufliche Gleichstellung zum Trotz werden Laien,iregaklcher
Leitungsposition sie sich auch befinden mdgen, immer einen ordiniertannMals
Vorgesetzten habe. Dieser ist, wie auch die MHG-Studie ausfihrt, qua Anginait
Machtfllle ausgestattet (S. 282). Zu diesen vermachteten Geschlechterverhaltnissen
kommt das Problem der Solidaritatsstrukturen der Ordinierten hinzas zu
mannerblindischem Agieren fihren kann. Die empfohlene Gleichstellungsordnung
beinhaltet konkrete Vorschlage, wie das Bistum Limburg die DBHd0 EuVvP cCc
Zusammenwirken yv D vv Ev pv &E p Vv Ju ] veS puv > v E <]
Kontext verwirklichen kann.

Z E u%( Zov AJE lpsuuv ul]8 E WE} ISPEU% % c<]
Anstellungsbereich des Bistums Macht auf die Geschlechter zu verteilen. Die oben
benannten Doppelspitzen, aber auch weitere MalRnahmen aus der vorgeschlagen
Gleichstellungsordnung sollten in Fihrungspositionen in den Pfarreien, adwdalgn
Gremien, dem Ordinariat sowie dem Lehr- und Leitungsdienst des Bischofs umgeset
werden.

Der ausgearbeitete Entwurf der Gleichstellungsordnung befindet sich im Arhesey
Dokumentation.

4. Notwendige Shritte fiir einen Kulturwandel

4.1 Rdlexionsraume mit Hilfe von spezellen Veranstakungsformaten

Ein Kulturwandel der Kirche in Richtung einer glaubwiirdig gelebteichBerechtigung

von Mannern und Frauen erfordert von allen Christinnen und Cimristee Uberpriifung

der eigenen Einstellungen zu den Rollen von Frauen und MannermerninKirche.
Veranstaltungsformate konnen als flankierende MalBnahmen die notwendige
Haltungsuberpriufung undénderung unterstitzen.

Die vorgeschlagene Gleichstellungsordnung empfiehlt fir den synodalen Bereich
methodische Bausteine zu entwickeln, um fur die Thematik der Gleitlsg zu
sensibilisieren (GO, S. 13). Die im Anhang dokumentierten, bereits erprobten
Veranstaltungsformate scheinen uns dafiir geeignet zu sein, da sielgigmn, Meinungen

und Menschen kennen zu lernen, mit denen man sich wenig odggrarauseinandersetzt.

In einem geschitzten und klar strukturierten Rahmen kann fir Themen wigh&tigliung,
Leitung durch Frauen, aber auch Missbrauch sensibilisiert werderscagen daher vor,

die beiden Veranstaltungsformate einzusetzen, damit Frauen und Manner
unterschiedlicher Gruppierungen und Couleur z.B. tber ihre Haltun Rolle von Manner
und Frauen in der Kirche reden, die Perspektive der anderen kennenletiegeweiligen
Einschatzungen, Erwartungen, Angste und Hoffnungen zur Sprache zu buingeso
miteinander ins Gesprach zu kommen statt Ubereinander zu reden.
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Als weitere flankierende Mafinahme fir diesen notwendigen Kultunghsdhlagen wir
vor, die Vernetzung von Frauen-Gruppierungen zu starken. Dazu wird ein
Entwicklungsteam neu geschaffen - zeitlich befristet und rasch denbdus 3 x 25%-
Stellenanteilen bereits bestehender Stellen. Dieses Entwicklungsteam réockeBund
Kontaktstelle sein zu den verschiedenen Frauen-Gruppierungen des Bistiarsch in
ihrem Protest gegen die Vertuschung von sexualisierter Gewalt und in ihtgag&ment
fur Reformen in der Kirche hin zu mehr Gleichberechtigung verbindesollEgr Fragen zu
Gleichberechtigung, partizipativer Fiihrung und Zugang von Fraueromimerten Amt
zur Verfugung stehen. s£kann Anlaufstelle sein fir geplante Veranstaltungen in
Zusammenhang mit dem Thema Gleichberechtigung und Kulturwandel. Auch dal es
nachhaltige Umsetzung der vom Teilprojekt 6 vorgeschlagenen MalRnahmen vorantreiben,
zusammen mit dem Team Kirchenentwicklung und der Projektleitung des Mbj€kiBr
die Erfahrungen der anderthalbjahrigen Projektarbeit auswerten und den
Auftraggeber*innen berichten.
Gegenstand der Nachhaltigkeitstberprtfung sind
x €& "8 v E s Ev S§ipvP E A E- Z] Vv vwW&GE ul VEIEE%
]*SpusA ]51]vs Ev 8]}V o-
X ] HeA ESpvP Alv E( ZEuvVvP v ul]d s E ve3 oSEP+(}
Z (o £]}v & Z}oo v A}Jv &E p v pv D vv Ev Jv E <]CE
x €& *§ v E JV(°ZEPVP A}V }% % 0% ]3I v
Wir schlagen vor, das Entwicklungsteam beim Team Kirchenentwicklungeatetnginit
Arbeitsplatz Villa Griindergeist in Frankfurt.
Wir begriinden unseren Vorschlag folgendermalien:
Seit Veroffentlichung der MHG-Studie erheben Frauen ihre Stinegengdas Leid der von
Missbrauch Betroffenen, gegen leidschaffende, mannerbindische und ungerecht
kirchliche Strukturen, fur gleiche Rechte und gleiche Wirde. Sehrtligfdaitswirksam
tut dies Maria 2.0t an vielen Orten in Deutschland und anderen Landern, so auBistom
Limburg. Zeitgleich organisieren sich im Bistum Limburg verschiedene Netzwerke von
Frauen in der Seelsorg®iese Hauptamtlichen benennen die Missstande und fordern,
Vertuschungen aufzudecken. Sie stellen Forderungen nach der Teilnahnfeawmm an
allen bisher mannlich besetzten Gremien, engagieren sich fur die Offrilasy
Weihesakraments sowie flr gleichberechtigte Teilnahme von Frauen und Mannern an
kirchlichen Entscheidungsprozessen.
Im Jahr 2019 fanden an vielen Orten im Bistum entsprechende Verangiaitun
gemeinsame Gebete und andere Aktionen von Frauen statt; die Frauen inedsor§e in
Frankfurt verschicken seit Anfang 2019 einen monatlichen Newslp&ieMail; auch die
Jugendverbande sind sehr interessiert an Bundelung der Informationen, é&teawsl
Netzwerk. Im Mai 2019 fand das erste Frauenforum im Bistum Limburg in Frastgfitrt
(65 TN) t als Gesprachsforum und Ort zur Vernetzung. Beim zweiten Frauenforum im
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Bistum Limburg im Marz 2020 beschatftigten sich 74 TeilnehmerinnenemitTdhema der
Starkung von Frauen in der Kirche, der Wirde und Gleichberechtigung von Feaen
geschlechtergerechten Kirche, um zu Uberlegen, wie eine bestmogliche Vernetzung
miteinander aussehen konne. Auf Einladung des Referates Madchen- wnehé&riaeit
trafen sich Frauen aus den grol3en Verbanden, neuer InitiativerdeauSeelsorge und den
Orden. Im November 2019 sammelte Voices of faith alle deutschsprachigen
Frauenverbande, Initiativen, Frauenseelsorge, einige Ordensfrauen, um gemenusam
sichten, welche Anliegen und Themen die einzelnen Organisationen vertretewiarsie
das tun. Um dem gemeinsamen Anliegen einer vollen Anerkennung der Windie
Gleichberechtigung der Frauen mehr Schlagkraft zu erteilen und mit eimam8&tzu
sprechen, wurde 2019das SZ}o] t}u v[e }uv JoM P PE®°v §X
Es zeigt sich also ein grof3es Bedurfnis, sei es von einzelnen engdgiatten im Bistum,
sei es von unterschiedlichen Frauen-Gruppierungen und Frauenverbanden,zisich
vernetzen, um das gemeinsame Anliegen der Gleichwurdigkeit und Gleichberechtayung
Frauen in der Kirche voranzutreiben und um gemeinsame Strategien zu ezitwick
Eine systematischere Vernetzung der Frauen im Bistum Limburg ist simd/abtwendig,
da
X Jv E Aeo 88 E Vv3e3 Vv Vv ]*3U v Al o v Mvool¥]}sr E v
vP }S VA E vU ] Ju A ]88 E v <}vd A3V & v] Z§ | v
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Damit Frauen an einer geschlechtergerechten Kirche mitwirken kénnen, istiesgywdass
sie einerseits an Verédnderungsprozessen gleichberechtigt mitwirken kdnnen,siass
andererseits an ihrem Ort und miteinander ihre Anliegen und Charisteden und
gemeinsam Formen entwickeln, die diese geschlechtergerechte Kirche schon zeaigen un
aufleben lassen.
Wir empfehlen ausdricklich, diesen Weg weiter zu gehen. Das Referat M&adehe
Frauenarbeit soll sich weiter beteiligen, jedoch unter der sensibel wahhroeeden
Pramisse, dass es mit seiner Ansiedelung im Bischoflichen Ordinariaffsallsts Systems
ist. Daher schlagen wir das oben bereits genannte Entwicklungsteam vor, athdsnmi
Ordinariat angesiedelt sein soll.

5. Bvaluierung

Wir empfehlen, dass im Dezember 2021 Uberprift wird, ob mindestehgende
MalRnahmen umgesetzt sind:
X ] AJEP « Zo P Vv '0] Z*8 00uUVP*}E VUVPZ(°ESXe ]e3pu
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Projektgruppe TP6:

Irmgard Betzler, Dorothea Breuer, Verena Maria Kitz, Stefanie Matulla,i&€édius (bis Ende
f1i6U v Zt Ze o lpu dW @ c<o E]Il o]euRdfDDr. MohiekSEWRIdZDre U
Lisa Stral3berger

339



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Anlagen:

1. Exemplarische Veranstaltungsformate

2.1 WORTWECHSEKurze Gesprache zu brennenden Themen

(konzipiert von Pia Arnold-Rammé, Verena Maria Kitz und Stefanie Matulla, Frankfurt a.M.)

Ziele der Methode
Ziel eines WORTWECHSELSs ist es, mit Menschen ins Gesprach zu kommen, mit destem anson
wenig Kontakt besteht.

0o s (E veS 0SUWORT®ECHSEKuUrze Gesprache zu brennenden Therheh vv e
im kirchlichen Kontext dem gegenseitigen Kennen- und Verstehenlernen vppé&aiudie
verschiedene Ansichten vertreten sowie dem Angstabbau dienen. Es ist eine gadibddende
MaflRnahme zum Erfahrungsaustausch.
Als Methode fiir thematisScheAJEP P v ' «% & Z A] SA Ipu dZ u c'o ]
s @ VS§AYESuvP A}Jv D vv Ev pv &E p v ]v E <]EvZuUy¥y @& (§vssv
Gesprachsraum, in dem Manner und Frauen, Menschen mit progressiverer und koneserati
Grundhaltung, etc. sich begegnen kdnnen.
Das Format erméglicht es, in kurzer Zeit mehrere Gesprache mit einzelnen Teilnelmnende
fuhren und einen Ersteindruck von einem Gegeniber zu gewinnen. Zuden &siads grol3en
Vorteil: Uber schwierige kontroverse Themen muss man nicht in der Gruppehsm, sondern
hat den diskreten Raum eines Gesprachs unter vier Augen und kann auch aibénlighe
Erfahrungen leichter sprechen. Gleichzeitig vollzieht sich das Ganze aleeGnuppe.
Die Kirze der Gesprache ist einerseits ein Nachteil: man kann midigfend Uber Themen
sprechen. Sie ist aber auch ein Vorteil: unangenehme Gesprachssituatiodamcinvon langer
Dauer. Beides bietet Ansatzpunkte fur Fortsetzungen.

Setting

Zwei Kreise von Stihlen (Innen- und Auf3enkreis) werden so gestellt, dagsvesils Paare
gegenubersitzen kénnen. Die Platze werden frei gewahlt oder nach einevd?tgibe vergeben.
Danach gibt die Moderation eine Fragestellung, ein Thema, einen kurzenslfifjpwie erste
Gesprachsrunde vor. Nun haben die Paare, die sich gegenubersitzen, jeweils 5-fidh Mity
miteinander ins Gesprach zu kommen. Die Gesprache werden nach der vereintsrteondler
Moderation beendet. AnschlieRend setzen sich die Menschen in edenbeiden Kreise einen
Platz nach rechts. Dann beginnt die zweite Gesprachsrunde. Entwederdsanm dieselbe
Fragestellung, jetzt allerdings mit einem anderen Gegenuber, gehest Bkser auch mdglich
einen neuen Impuls, eine neue Frage in die Runde zu geben. Dies kann beiebiger Anzahl
von Runden, je nach Zeit, fortfihren. Maximal kann man so viele Runde durehfilvie
Teilnehmer*innen in einem Kreis sitzen, da sich ansonsten die Gesprachspedeetreffen. Eine
Pause von etwa 15-20 Minuten nach der Halfte der Gespréche ist eieeMyiglichkeit zum

Innehalten und Unterbrechen und fordert die Aufmerksamkeit fur dieitssRunde.
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Bitte beachten: Es sollte immer nur ein Kreis einen Sitz weiter rickenyYemwirrung zu

vermeiden. Sollen beide Kreise abwechselnd dran sein mit Weiterriicken, musss jelie

Richtung des Weiterriickens geéndert werden. Ansonsten treffen sehr $chaegjleichen Paare
aufeinander.

Nach Ablauf der Paargesprache kann eine kurze Zeit der Stille hel#ekjmdiricke aus den
Gesprachen zu sammeln und ggf. in einer kurzen Austauschrunde erstenéNafungen

mitzuteilen.

Rahmen

Mit der Einladung zu einem thematischen WORTWECHSEL im kirchlichen kaliteekereits
benannt werden, dass es dem Austausch von personlichen Erfahrungdfinsahatzungen
dient und sich alle Teilnehmer*innen zur Diskretion verpflicht@issen.

Auch die Dauer sollte bereits benannt werden. Diese berechnet sicbhddie geplante
Rundenanzahl und die Dauer der einzelnen Gesprache. Eine Veranstaltungsdausgesamt
zwei Stunden bedeutet Gesprachseinheiten von je zwdlf Minuten.

Exemplarischer Ablauf
Ein WORTWECHSEL koénnte folgenden Ablauf haben:
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Moderationsabend fir die Initilerung eines Gesprachsprozesses
(konzipiert von Prof. Dr. Katharina Gerarts, Idstein, adaptiert von Dor@&iezger, ldstein)

Ziel:
Mit Hilfe der im Folgenden beschriebenen methodischen Schritte werden Gderein
unterstitzt, einen Kommunikationsprozess zwischen Gruppen anzustdigeverschiedene
Ansichten zur Rolle der Frau in der Kirche und damit auch zu Filag&westaltung des
Gemeindelebens haben, die ansonsten aber wenig Austausch pflegen oder envikehen es
sogar Konflikte gibt (z.B. Vertreterinnen der Initiativen Maria 1.0 uadaR.0).
Dies soll gelingen, indem zunéachst Vertreter*innen dieser Gruppen an esangeholt
werden, um mit Unterstitzung eines Moderators/einer Moderatorin gemeinsara ein
Veranstaltung vorzubereiten, die dann wiederum weitere GemeindemitglisdeGesprach
E]JvP v *}o0X e+ Z v 038 ¢] Z o0} pu JvvuS3Z}]e AME }% % O
einem durch die Moderation und den Auftrag geschitzten Rahmen ein Dialodnewisc
Vertreter*innen der Gruppen initiiert, der Kennenlernen, Verstehen, €emnd den Abbau von
Vorurteilen ermdglichen soll. Diese Personen sollen dann ihrerseits im Ratenen
vorzubereitenden Veranstaltung Kommunikation und Austausch zwischeeren
Gemeindemitgliedern auf den Weg bringen. Eine soltlhien Vertreter*innen verschiedener
Gruppen gemeinsam entworfeneVeranstaltung kann dann wieder Ansatzpunkte fur eine
Fatsetzung des Dialogs bieten. Rahmen:
Die Gemeinde ladt Vertreter*innen der verschiedenen Gruppen zu dem Adientchd
verschickt im Vorfeld einen Fragebogen. Dies gibt den Teilnehmer*innen dieciiit|
Bedenken und Befurchtungen sowie Vorstellungen zur Art der Zusammenarbeleuad
besprechenden Themen zu auf3ern und Einfluss auf die Gestaltung des &beratsnen. So
sollen Beruihrungsangste abgebaut werden.

Fragenkatalog zur Vorbereitung des Moderationsabends:
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Mdglicher Ablauf des Abends:

Uhrzeit | Aktion Aktivitat TN Aktivitat Moderator*in
18:00 Vorbereitung des Aufstellen und Vorbereitung von
bis Raumes Flipchartstander, Moderationskoffer,
18:45 Stellwande, vorbereitete Papiere (Them
Uhr und Veranstaltungskonzept),
Namensschilder blanko mit Eddings,
Tische und Stuhle
bis 19 | Eintreffen der Namensschilder BegrufRung der Teilnehmer*innen;
Uhr Teilnehmer*innen beschriften Hinweis auf Namensschilder
19:05 BegrufRung durch
bis Vertreter*in der
19:10 Gemeindet
Uhr Einfihrung der
Moderator*in
19:10 Vorstellungsrunde Bitte nennen Sie lhren Namen, den
bis a) D} & s} Kirchort, aus dem Sie stammen, und de
19:30 b) dE Grund fir Ihre Teilnahme
Uhr Je max. 2 min
19:30 Einfuhrung ins Themg Bezug zu den versendeten Fragebdgen
bis durch den/die Darstellung und Klarung der Ziele fur de
19:45 Moderator*in Abend (a) thematische Sammlung und
Uhr Einordnung und b) Erstellung eines
Veranstaltungskonzeptes)
19:45 Sammlung und Kurze Stillarbeitsphas¢ Um was geht es lhnen genau? Was
bis Konzentration von mit Beschriftung von | wiinschen Sie sich? Was ist Ihnen wicht
20:20 Themen(ggf. Karten Was soll sich aus lhrer Sicht bewegen?
Uhr Konfliktbeschreibung Was mochten Sie erreichen?
sowie Beschreibung | Diskussion in der
von Interessen und | Runde mit allen
Zielen)
20:20 Arbeit in Ideensammlung Input:
bis max.| Kleingruppen konkreter - Beteiligte/Zielgruppe bedenken
21:00 (Losungsorientierte | Veranstaltungsformate - Ort bedenken
Uhr Arbeit) - Form bedenken (mdgliche Formate
vorstellen/sammeln: z.B. Flying
tables/Impulsvortrag/Podiumsdiskussion
Counseling/ 4-Augen-Gesprach/Fish-
}JAolZW]oP ES}uEZ vl v
Café/Zukunftswerkstatt/heil3er
Stuhl/Marktplatz/Stationen)
21:00 Diskussion der Festlegung von méglichen Arbeitsgrupp
bis max.| Ergebnisse aus den Festlegung von moglichen Themen
21: 20 | Kleingruppen // gofs. Festlegung von Terminen
Uhr Beschluss Aktionsplal
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2. Entwurf einer Gleichstellungsordnung fir das Bistum Limburg

Allgemeiner Teil
Vorwort

Dieser Ordnung liegt das christliche Menschenbild zugrunde, das voneihnegi Wirde von
Mann und Frau ausgeht, die in der Gottesebenbildlichkeit ihren Ungpinat (Gen 1,27). In diesem
Bewusstsein soll durch die vorliegende Ordnung die Verwirklichung der beanfiGleichstellung
aller Menschen im Bistum Limburg gefordert werden.

Die in dieser Ordnung niedergelegten Regelungen und Grundsatze sind Ausfthishker
Verlautbarungen, die unter anderem das Ziel der Geschlechtergerechtigkegiralwichtiges
Zeichen der Zeit beschreiben.

Dies sind beispielsweise:

0 W ¢S}E ol}vesS]SusS]}v " H Juu 8 *% U 10
C: & } E u Digkrir@ierung in den gesellschaftlichen und kulturellen Grundescter
Person, sei es wegen des Geschlechts oder der Rasse, der Farbe, der gesellschaftlicher
Stellung, der Sprache oder der Religion, muss Uberwunden und beseitagnyela sie dem
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Frau 6ffnen und sie wirksam foérdern. (...) Bei der Aufstellung von Spkileen und bei
Stellenbesetzungen soll Frauen der Zugang auch zu leitenden Pasigaifénet werden
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c] 'P VA ES E & E p den wprsehiedanen Stellen, wo die wichtigen
Entscheidungen getroffen werden, in der Kirche ebenso wie in demalsoz&trukturen
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Die staatlichen Rechtsgrundlagen zur Gleichbergcimg bzw. Gleichstellung sind:
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Auf Basis all dessen liegt uns die Chancengleichheit von allen Menschatien
Arbeitsbereichen im Bistum Limburg am Herzen. Wir werden deshalb bei Neulregetzals
durchgéangiges Leitprinzip auf eine paritatische Besetzung der Geschlechter midresm
Leitungsfunktionen achten. Geschlechterbezogene individuelle und tstalle
Benachteiligungen werden vermieden bzw. abgebaut. Achtsam werden wir die
geschlechtersensible Kultur in allen Bereichen uwese&irche weiterentwickeln. Eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie flre aibt Voraussetzung fir die
Arbeitszufriedenheit von Menschen in familiarer ®etwortung t daflr setzen wir uns
ein. Deswegen begrif3t das Bistum Limburg die fadgerOrdnung, die von der
Dezernent*innenkonferenz, Plenarkonferenz und deidzZesansynodalrat verabschiedet
wurde.
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Nach der Erprobungszeit ist zu prifen, ob dieser Geltungsraum realistisechd weitere
Organisationseinheiten wie der Diozesancaritasverband, das Offizialat,dhecKiiftungen,
alle sonstigen offentlichen juristischen Personen und alle sonstigeilikhen Rechtstrager
erganzt werden konnen.
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Diese Ordnung gilt auch fir die ehrenamtlichen Menschen in dandsyen Gremien im
Bistum Limburg, die in der Gleichstellungsanalyse erfasst wurden. Diese $nd al
ehrenamtlichen Gremien auf Pfarrei-, Bezirks- und Di6zesanebene. Daw Ristburg folgt

u > ]18¢ 8l ct]E 00 e¢]v <]E Z » puv v ] u "ZgKeitiberall' + Zo Z
stattfinden.
Synodale Gremien beruhen auf dem Prinzip der demokratischen Wahl. EineilSgTsibg
fur die Haltung hinsichtlich Gleichstellung auch innerhalbsyaodalen Gremien ist hier stets
anzustreben.
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Das Bistum Limburg strebt an, die in dieser Ordnung genannten Pemzpch auf weitere
Bereiche, die nicht durch die Gleichstellungsanalyse erfasst werden konnemwearden.

2. °] o ]« & KE vpvP

Ziel dieser Ordnung ist die Verwirklichung der Gleichstellung diflenschen in
geschlechtergerechten Strukturen auf allen Ebenen und in allen Bereidwdarn die Weihe
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nicht zwingend Voraussetzung fur eine Tatigkeit ist. Konkrete Mafiealzur Erreichung
dieses Zieles werden aus der Gleichstellungsanalyse entwickelt.

Dies beinhaltet:
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3. /ve3Epu v8 IpE EE ] ZuvP & <] o
Folgende Instrumente werden im Bistum Limburg verfolgt, um die Ziele der Gédlichg
sowie geschlechtergerechte und familienfreundliche Strukturen zu ietail:

v
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Die Aufgaben, Rechte, Ziele usw. fir die einzelnen Instrumente werdanhangenden

Ordnungen geklart.

4. %o IS i ve ]Se ¢ JeSpuue >Ju PpEP

Im Zusammenhang mit der angestrebten Gleichstellung von Frauen und Mannerasgibt
Aspekte, die nicht innerhalb des Bistums Limburg gestaltet werden. Digsktdkonnen
nicht durch diese Gleichstellungsordnung geregelt werden. Zugleich uiidrsias Bistum
Limburg ausdricklich eine Forderung der Gleichstellung von Frauen @maekh auch

jenseits der Grenzen des Bistums.
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Diese Ordnung zur Férderung der Gleichstellung aller Menschen im Bistiordiiwird zum
Y X ]&ft gagetzt.

Anlagen:
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1. KE VuUVP (°E <« '0 ] Z*S oOuvPeS u Ju JeSpu >]Ju pEH

Fur die Einhaltung und Umsetzung der Gleichstellungsordnung sind di¢éigeweieitungen
der in Art. 1 der Gleichstellungsordnung bestimmten Einrichtungen, ssimeliche
Leitungs- und Fuhrungskrafte und der jeweilig gestaltende Beréidhdrsonal- und
Organisationsentwicklung verantwortlich.

1.1 Jve SIpvP Jv ¢ '0 ] Z+% oopvPe+3 u

Zur Realisierung der in der Gleichstellungsordnung benannten Ziele wird ein
Gleichstellungsteam mit bis zu 200%, min. 100% Beschaftigungsumfang und phetatisc
Besetzung eingesetzt.

Alle Mitarbeitenden kénnen VerstoRe gegen die Gleichstellung bei der zustan8iglle
melden. Das Gleichstellungsteam wird proaktiv bei Stellen der mittlererobacen
Leitungsebene tatig.

1.27zZ ZS§ e '0] Z*S oouvPe§ wu-
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Das Gleichstellungsteam verfligt Gber folgende Rechte:

0 Recht auf Beteiligung
Es ist zur Durchfihrung der Aufgaben aus der Gleichstellungsordnung reghindi
umfassend zu unterrichten und zu beteiligen. Die hierfur erfordegticUnterlagen sind
rechtzeitig vorzulegen und erbetene Auskinfte zu erteilen; diesigiille Aufgaben.
Rechtzeitig bedeutet, dass Anregungen des Gleichstellungsteams im
Entscheidungsprozess abgegeben und berlcksichtigt werden kdnnenisbeine
zehntagige Frist einzuraumen.

0 Recht auf Information
Es ist unverziglich und umfassend Uber alle Personal- und Organisatiorsmedinzu
informieren, die sich auf die Gleichstellung auswirken kénnen.

o0 Recht auf Akteneinsicht und Einsicht des Stellenplans
Bei Gleichstellungsrelevanz hat es ein Akteneinsichtsrecht. Dies gilt auch fur
Personalakten. Dabei sind datenschutzrechtliche Erfordernisse einzuhalten

o Recht auf Zugang zu Entscheidungsprozessen
Bei Gleichstellungsrelevanz ist ihm Zugang zu allen Entscheidungspraagssen
gewahren.

0 Anregungs- und Initiativrecht
Es kann MalBnahmen anregen, die zur Umsetzung der Gleichstellung beitragen. Es kann
gegenuber den zustandigen Personen oder Gremien Stellungnahmen zu allen
gleichstellungsrelevanten Themen abgeben.

1.2.3 VeSS v uvPeE& ZS ¢ '0] Z*S OOuUVPe*S wu-

Bei VerstdlRen gegen die Gleichstellungsordnung und andere Vorschriftedigber
Gleichbehandlung aller Menschen hat das Gleichstellungsteam das Redtieurifiicht,
diese Verstol3e zu beanstandéfiir die Bearbeitung der Beanstandung ist eine Frist von
zehn Arbeitstagen nach Kenntnis des Gleichstellungsteams einzuhalten.

Uber die Beanstandung entscheidet der Generalvikar oder die furahddinde Stelle. Bis
zu einer Entscheidung soll die beanstandete MaRnahme ausgesetzt w@&eien
unaufschiebbaren MalRnahmen kénnen vorlaufige Regelungen getroffen werden. Dese sin
den Betroffenen gegenuber als solche zu kennzeichnen. Das Gleichstellumgsttgan der
vorlaufigen Regelung und von der erneuten Entscheidung zu unterricBtea Ablehnung
ist zu begrunden.

Halt der Generalvikar die Beanstandung fur begrindet, sind die MaRnahciare Folgen
soweit moglich zu berichtigen. Halt er die Beanstandung nicht fur begtiisd sind die
Grunde fur die Ablehnung der Beanstandung zu benennen. Hiertibee istAV zu
unterrichten.
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Bei ordentlichen und auRRerordentlichen Kiindigungen kann das Glelltingsteam
abweichend von Absatz 1 Beanstandungen nur gegeniber der MAV geitaricén.
Das Beanstandungsverfahren bedarf keiner Form.

12472 Z% p( *pe uu v E ]88 pv s Ev SipvP

Das Gleichstellungsteam arbeitet vertrauensvoll mit der Leitung der Didzese zusammen.
AulRerdem besteht eine Vernetzung zu den kirchlichen Frauen- undéi@manisationen
und den von der Di6zese anerkannten Berufsverbanden der Mitarbeiteghi. Es arbeitet
mit den Referaten, Hauptabteilungen, Stabsstellen, Abteilungen, Dieliststier Dibzese
zusammen. Diese ist ihrerseits verpflichtet, mit ihm zusammenzuarbeiten. Ebdrestear

es vertrauensvoll mit den Mitarbeiter*sinnenvertretungen zusammen. Es findet ein
Austausch zwischen dem Dienstgeber, der (DIAG)MAV und dem Gleichstellungistitam
Zur Erfullung der Aufgaben sind dem Gleichstellungsteam eine umfassendg2damund
die Mdglichkeit zu Kooperationen zu gewahren.

1.3 p(P v e« '0 ] Z+*S oOpvPe*S wu-

DasGleichstellungsteam férdert und bewacht den Vollzug dieser Ordnung eich&kllung

aller Menschen und wird daher in folgenden Bereichen tatig:
1.3.1 Allgemeine Aufgaben
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1.3.2 Stellenbesetzungsverfahren
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Das Gleichstellungsteams ist aufgrund des Zieles eines ausgewogenen
Geschlechterverhéltnisses in allen Bereichen, in denen die Weihe nicht zdingen
Voraussetzung fur eine Tatigkeit ist, in der im folgenden beschrieb@reise bei
Stellenbesetzungsverfahren der mittleren und oberen Leitungsebene zuipetei

Das Gleichstellungsteam ist in die Einstellungsverfahren einzubeziehasinghdber die
Veroffentlichung einer Stellenausschreibung der mittleren undrebé.eitungsebene durch
die ausschreibende Stelle informiert. Dies beinhaltet das Recht auf Eimsaile
Bewerbungsunterlagen und die Teilnahme an den Bewerbungsverfahren bzgl. teremit
und oberen Leitungsebene sowie bei Beschwerden. Erbetene Auskinfte sind von allen
Beteiligten rechtzeitig zu erteilen und dem Gleichstellungsteam esiiiglichkeit zur
Stellungnahme zu geben.

Vor der Ausschreibung wird, insbesondere bei Leitungsstellen, durd¢radieabteilung
gepruft, ob Teilzeitbeschaftigung madglich ist. In dieses Verfahren ist das Gitoigdteam
bei Besetzungen der mittleren und oberen Leitungsebene einzubinden.

Die Information des Gleichstellungsteams im Vorfeld von Einstellungen und
Stellenbesetzungen, Beforderungen und Hohergruppierungen (sowie bei Kidgdig) im
Feld der mittleren und héheren Leitungsebene hat rechtzeitig zlgeh, so dass die
Mdglichkeit zur Prifung besteht.

14 &] ZS E+S SSuvP

Das Gleichstellungsteam berichtet in regelmafRigen Abstdnden in Form eines
Gleichstellungsberichtes oder personlich dem Generalvikar und/oder dem*der
Personaldezernent*in Uber die Einhaltung und Umsetzung dieser Ordnung sowi
entsprechende MalRnahmen zur Verwirklichung der GleichstelluagMinschen und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Bistum Limburg.

Weiterhin informiert es jahrlich und zuséatzlich bei Bedarf die Dezgrmnenkonferenz
sowie die Plenarkonferenz, den Ditzesansynodalrat und die (DIAG)MAV. Ihm ist ein
Rederecht einzurdumen.

Eine Evaluation ist alle drei Jahre anzuberaumen.

2. Ordnung fur die Erstellung und Evaluation der Gleichstellungsanalyse und
des Gleichstellungskonzeptes im Bistum Limburg
21'0 ] Z*S oopvPe v 0Ce

Diese Analyse soll alle drei Jahre die Situation der weiblichen Begtdrafim Vergleich zur
Situation der ménnlichen Beschéftigten beschreiben. Grinde fir vorhandene Unéslsc
im Vergleich der Anteile von Frauen und Mannern sind schriftlictriautern.

Inhalte der Analyse sind auf jeden Fall folgende, die Untersuchung welRargste ist
moglich (besonders Tiefenanalyse wéren zusatzlich aufschlussreich):
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Dabei werden die Daten, wie in Art. 1 der Gleichstellungsordnung bengetnennt erfasst
fur die jeweiligen Organisationseinheiten.

Die Gleichstellungsanalyse wird in geeigneter Form bekannt gemacht.

Nach einer Zeitspanne von drei Jahren wird die Gleichstellungsanalyse dydasger
Gleichstellungskonzept Uberprift und bei Bedarf fortgeschrieben. Zum Alssathdu
jeweiligen Phase legt das Gleichstellungsteam Vorschlage zur Weiterentwioklun

22'0 ] Z+8 00uVPeI}VI] % &

Das Gleichstellungskonzept, also Gleichstellungsordnung samt anliegenden Ordnungen,
welche die Instrumente zur Erreichung der Ziele regeln, wird von dem Glelochgtsteam,
einem*r Arbeitgeber*in, einem*r Arbeitnehmer*in sowie einer Resonanzgruppe, welche
jeweils eine Person aus den Organisationseinheiten des Geltungsbereichs, dentkefér
Madchen- und Frauenarbeit, ein*e Anwalt*in fir Jungen und Manaar-e Anwalt*in fur
Menschen anderen Geschlechts, ein*e Ehrenamtliche*r, ein*e Mitarbeiterigder

Pastoral sowie ein MAV-Mitglied angehoren, erarbeitet.

Auf Grundlage der Daten der Gleichstellungsanalyse wepdesonelle und organisatorische
Maflnahmen zur Erreichung der Gleichstellungsziele erarbeitet unceitliclzen
Vorschlagen versehen. Die Ergebnisse und die daraus resultierenden MaRnahmen werde
mit der obersten Dienstleitung eroértert, von dieser beschlossen unfiididie Umsetzung
verantwortlichen Stellen benannt.

Das Gleichstellungskonzept hat eine Laufzeit von drei Jahren und wakliafiend

evaluiert. Es enthalt personelle, strukturelle und organisatorische Mafien zur Erhdhung
des Frauen- und Manneranteils in Bereichen, in denen Frauen und Miémerreblich
geringerer Zahl beschéftigt sind. Zur Sicherung der Chancengleichheit allechédarund

der Vereinbarkeit von Beruf und Familie enthélt das Gleichstellungskonadjgtet hinaus
Regelungen insh. zu Einstellungs- und Arbeitsbedingungen, zur Ubedragn
Verantwortlichkeiten und zur Forderung der Gleichstellung in Gremien.
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Nach der halben Laufzeit des Gleichstellungskonzeptes wird der Fortschitithdeatzung

der formulierten Ziele Uberprift und eine Zwischenbilanz enstélgf. sind MalRnahmen des
Gleichstellungskonzepts anzupassen.

Das Gleichstellungskonzept sowie dessen Aktualisierungen sind in geeigneter Fornt bekan
Zu geben.

3. Ordnung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

c ]v e E s EJv EI ]88 A}lv ®EIOupw & Ww] &E p v ]38
S}E pee SIPVP (°E | & ]81u(EY vvlZ SuAdy B B s E VSA}E:
(s. Vorwort).

Zur Verwirklichung der Gleichstellung fordert der*die Dienstgeber*a3ahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Mitarbeiter*innen, auch flr Rigsd und
Leitungskrafte. Dies umfasst die Schaffung angemessener Rahmenbedingungien fur al
Lebensphasen:

o Der*die Dienstgeber*in informiert Gber und ermdéglicht gesetzliche tardliche
Regelungen zu Elternzeit, Beurlaubung und Teilzeit und berat die Miertenen zu
innerbetrieblichen Instrumenten der Vereinbarkeit von Beruf und Fan@lezielt
werden Vater in Elternzeit unterstitzt.

o Leitungs- und Fuhrungskrafte sowie Personalveramthohe unterstiitzen
Mitarbeiter*innen mit Familienpflichten und sorgdiir Akzeptanz dieser Aufgabe
im beruflichen Umfeld. Die Mitarbeiter*innen prigieren ihrerseits die beruflichen
Pflichten in angemessener Weise.

o Auch Mitarbeiter*innen mit Familienpflichten soll in Abwagung denstlichen Belange
eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit (z.B. Telearbeit) ermdglicht werden.

o Antragen auf Verringerung der Arbeitszeit wird gemal den gesetzlichetarifidhen
Regelungen entsprochen.

o Mitarbeiter*innen in Teilzeit mit Familienpflichten ist auf Wunsté Ruckkehr zur
Vollzeit bzw. Aufstockung der Stundenzahl zu ermdglichen, sofern litthest
Erfordernisse nicht entgegenstehen. Sie sollen ggf. bei Besetzungsveriaiemn,
Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung, vorrangig
bericksichtigt werden.

o Leitungs- und Fuhrungskréafte sowie Personalverantwortliche unterstiligter und
Vater in Elternzeit bzw. Beurlaubung bei der Planung der Ruckkehr in defruBéeru
geben ggf. Hilfen zum Wiedereinstiégne Fortbildung, die geeignet ist, die
Ruckkehrer*innen bei der Wiederaufnahme der Arbeit zu unterstiitzen, istwalend
zu prufen. Mit den Beurlaubten sollen Beratungsgesprache gefiihrt wendelenen sie
Uber Einsatzmaoglichkeiten wahrend und nach der Beurlaubung informvenden.

o Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubungen aufgrund von Familienaneérdsich nicht
nachteilig auswirken und das berufliche Fortkommen nicht beeintraahtige
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o Mitarbeiter*innen in familienbedingter Auszeit sowie Mitarbeiter*innemt
Familienpflichten und/oder in Teilzeit sowie beurlaubte Personerdeitiber
stattfindende relevante Fortbildungen regelméfRig informiert. Die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wird ihnen in geeigneter Weise ermoglicht.

Der*die Dienstgeber*in prift wohlwollend, inwiefern solche MalinahmenhaRersonen zu

Gute kommen kdnnen, die anderweitig Verpflichtungen tbernommen haben. (Z defir
Pflege von anderen nahestehenden Personen, die nicht Angehoérige imdaarGesetzes
sind.)

g BE]
B GE \S <0 €

4. Handlungsansatze zur Forderung der Gleichstellung durch Personal- und

Organisationsentwicklung im Bistum Limburg

c] VA EZ] vVVKESV ~YePezZZv s}E E]Suvp
in der Kirche ist um eine geschlechterbewusste Personal- und Organisations&nigizk

EA ]8§ EvX"? ~eX "CVv} 0 Et PU &E p veX hu ] «]JZov
sowie geschlechtergerechte und lebensorientierte Strukturen zu erreiced,
Maflnahmen zur Forderung der Gleichstellung durch Personal- und
Organisationsentwicklung im Bistum Limburg umzusetzen. In dieser Ordnungni@eaitzu
eine Reihe von Handlungsansatzen benannt.

OXi W Ee}v or pv KEP v]e 8]}ve V3A] lopvP

Maflinahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung werden in degafein- und
Maflnahmenkatalog der Personal- und Organisationsentwicklung aufgenommen.

Das Thema Geschlechtergerechtigkeit ist in Fortbildungen und Weitemgiduinhaltlich
und organisatorisch zu bertcksichtigen. Dies beinhaltet auchb@tgélr die
Weiterentwicklung einer geschlechtersensiblen Haltungit den Themen Gleichstellung,
Fragen zu Chancengleichheit aller Menschen, geschlechtersensible Sichtveeise un
Benachteiligung von Frauen am Arbeitsplatasbesondere fur Leitungspersonen und
Personalverantwortliche (auch in der Pastoral) sowie fur Mitarbeiterimmeder Personal-
und Organisationsentwicklung, der Personalverwaltung und den synodalendgarem

Dies geschieht in geeigneter Kooperation mit dem Gleichstellungsteam.

42D v Zu v (°E® &°ZEUVPer pv > JSuVPeIE (8§

353

Alv &E

E 'o0] Z-



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

O¢ , V OUVPes ve 31 «}oo VvV I}JVIE § D "v Zu v F D«(SvdbpuwPs] oo &E
DveZvig EE] ZvVX 00 s}Ee Zo P <]v P(P)EE YuyP E '0 ] Z+!
v vvs§ v ' oSpvPe E ] Z (}Eupo] ESX
OXXi '"Epuv « 3lo] Z , oSuvP
0 119 &E M VcU}S ~eX <o o] Z (E*S 00 V
X IX X uWE Z WE°(uvP €& A}JEE vPIP v & 3JuvP3Spu®E Z A ] «
Al *}oA v8Z]vv v ¢ D VE}E]VP% E}PE uus <« ,J0 P E ]-I
E Z o+ 3luvP PE Z &E p vZ Jv v] ZSr(E p XZRAW%] *] ZuvP e« E
PIi] o8 E Z e« 8lpvP u®E Z D vv EZ Jv v] Z3ru ¥yWX®XZEC %o]"
<]d o
0o W}]3]A ]*%] 0 Ju ]*8pu ¢] Z8 E u Z VR°REuwBermupx A ] o]
> ]SuvPelE (S
‘e Z0 Z35 EP & Z% "% E Z <}oo Juu €& pv ° E oo P vpsis .
00 Ju ]*3puU A}E 00 U &°ZEUVPer PUE >]]SUTP IMELYP WS Z
'O g MV u} EvV E E ]3-A 03
0 <}VIE S *}oo0 v &°ZEUVPer pv > JSuvPeIE (S W
X IMNE P 1] 08 v & E EuvP A}v &E pv Eup3]Ps A E v
W ES]1]% 8$]}v o Vv pv 1] o}E] v8] ES ¢] Z » 0 *3 IuE®° Iv Z
s E]v &I ]85 A}v. Eu( pv & u]Jo] Eu,Po] Z v
IWE 3§ 0] EPUVvP Jv « 1}}% E S]JA v > |SpvR - ]0}3BWEE U
S IX X IV e ]vU He%E}] E Vvo e vU EPRX Z VOE G
WE]IE]S §vio E (]v] E v
X Jv o ve}E&] vS§] ES & ]SepuP pvP (}& E&v pv (LE CEv
- IX X dJol ]88t puzZ >]8uvPe(uvid]lv v tU :} 4Z dB]vP } @
Eu,Po] Z vU s E ]Jv pvP Ip 08 Evi ]850 EZ]Jvv v Z 08 Vv
X hvsd Ee«3°5ipvP ] ®Z 03 vU A}v pv Apeed v ppuv Apees v
" E }3C% v A Plul}uu v
- IX X pE Z ,]v8 E(E P vU puE Z pd0] Zuzz v Alv. EA
D}3]A §]}v ip ]JP v & v3A] louvP ~PP(X}wE Z u}s]A] E
&°ZEUVPI}u% S viv puzZ]lvW(EE] vVvwyV IJEI v «] Z E-
- IX XA E+Z] v > ]8uvPeu} 00 @&u,P0o] Z vV «X [ fdiol
Z e }uE v (°E 00 Z] & Pv vvS v s}Ees ZOo P ] Z E*S 00O Vv

X X X

x

o

dXIXT p(e Zo P u,Po] Z E I}VIE § E , Vv OpvPe ve 3
0o E(JE &o] Z pv P A°ve 7§ '"Epuv I}u% 5 vi v (°E &°ZEUVPer pv >
X IX X u8Z} ]eZ U «}I] o U l}uupv]l 83]JA U % Ee,vo] Z upuv ( Zo] Z
o &fZGEuvP-IGE (5§ ~"}ool/e3 E E(}JE Eo0] Z Vv <}u% S viv +3Juu v
VEA] loOpvPe E( & E ]S v
X IX X <}u% & VIE +5 EU i0ifr v oCs»
o) OE (V]er pv E(P E Z5 W E-+}v 0 VEA] lOpVP %0 Vv Vv
x 1] 08 ]Jv]A] poo & E EuvP S0 v3] ES & &E pvpw v E E
[Ju% S vI}E] vS§] ES W E-}v o vSA] lopvPU A}YEE VvPIP pE Z W
354



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Z}8 8]}v uXAXuXeU Ipe 8l0] Z HE Z Z° lu 0 PVP ~IX BpbUZ]VvPU I
& le+U A vv ¢]JvvA}oo pnu Z A3 Ev /u%poe ~IX X d]Jov Zu <}y

X o Jvliovv <}u% $vivPI] o5 t}EI+Z}%se uv pes pe Z Vv ]

§ v ~

hue SIHVPW IX X % @E ZuvP Ju D]8 & 18 EZ]vv vr: ZE *P «% E

DvPuvs
E u &°ZEUVPer pv > JSuvPeIE (S5 ] ]Jves] P Po ]S v
x IX X /v Ev « D VS}E]VP } E } Z]VvPV ] Z pnuzZvpuy } Z
o >}l o epeuuv E ]5u]d £S5 Ev v ESIAEIvV

x IX X &Z/ U pu Z P u]s Z§ E 31A EI

(@)

JvPrK(

Ev v

0 &°ZEPVPer pv > JSuvPelE& (3 (°E pvs E+ Z] 0] Z W E-+,v0o] ZI| ]S«
X IX X Elvvvits EeSZvVvit/ve' «%®E Z I}Juuvit'ulveuo
0 ZZuv ]JvPuvP v (°E W E+}v o vs8e Z ] EZ]Jvv v (]v] E v
X IX X sS})EP v (°E "$ 00 v + SipvP vU s EZ 03 v Ju uH*A Z0% E}I
) ] A E pvPeP ¢%E Z v ~AX X (°E o0 ]85 v &uvid]}v ve ] , oSpvP

e Zo Z35 Ev PSE 0]8 8§ IAX &E pv(,E EupuvP (E P v

) ] E Z ¢ SipvP v A}v ] veded 00 VU ] El ]85 A}v WE] 8 Ev

E(}E Eo] 21138 E t]Z IE]E]* Z % E°( v uld o] | u(I1]E Z

4.3 Malinahmen fir eine lebensdienliche Arbeits- undganisationskultur
Eine lebensdienliche Arbeits- und Organisationskultur ist der Rahmdam
Geschlechtergerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Naithwaditden
konnen. Als Handlungsanséatze sollen konkrete Ma3nahmen auf dem Weg duettan.
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5. Ordnung fur Gleichstellung in den (synodalen) Gremien im Bistum Limburg
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Konferenzen und sonstige Gremig¢insbesondere Fihrungs- und Entscheidungsgrenmien

sollen paritatisch mit Frauen und Mannern besetzt werden, soweit kingodtlich moglich.

Bei Nachbesetzung wird das unterreprasentierte Geschlecht vorrangig berticksichtigt

Sitzungen sind zeitlich so zu terminieren, dass die TeilnahmeBrsdhaftigten mit
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Familienpflichten mdglich ist. Gremien, die ausschlie3lich mit Klertkesetzt sind, haben
in geeigneter Weise Vorsorge zu treffen fir die Berlcksichtigunigjiaieer Sichtweisen und
Argumente, beispielsweise durch Konsultator*innen. Dies ist zu dokumentierenufind a
Anfrage dem Gleichstellungsteam vorzulegen.

Hierbei muss zwischen kurialen und synodalen Gremien bzw. gemischten Gremien
unterschieden werden.
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Synodale Gremien beruhen auf dem Prinzip der demokratischen Wahl, gelikech
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Frauen). Eine Sensibilisierung fur die Haltung hinsichtlich Glelltlng auch innerhalb der

synodalen Gremien ist hier stetsanZIE vX vvW ¢ E A vP 0]+] EuvPs p(3C
verlangt nach Klarungen, wie die Partizipation von Frauen auf allen KnexliEbenen
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(methodische) Bausteine zu entwickeln.
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1. Zusammenfassung des Auftrags

Die Enttabuisierung der Themenfelder Sexualitat, Geschlechtsidentitdt und Homosexualitat mit dem
Ziel des Kulturwandels ist angestol3en.

Ausgehend von einer theologisch und humanwissenschatftlich fundierten Auseinandegsetizuse-
xualitat, Geschlechteridentitdt und Homosexualitat wird ein Gesprach tber Veranderungen in der ka-
tholischen Sexualmoral und in der Bewertung von Homosexualitat in der katholiKalclbe agesto-

Ren. Grundsatze sind entwickelt, wie die Kirche angemessen mit Menschen verschiedener sexueller

Orientierung umgehen kann

2. Beschreibung der Arbeitsmethodik

Zu Beginn der Arbeit wurden die zu behamaieln Themenbereiche in einer gemeinsamen Diskussion
abgesteckt. Zu den einzelnen Themenbereichen hatten wir zum Teil fachliche Experttinadraib

der Teilprojektgruppe. Diese haben die Themen (wie kirchliche und theologische Senaliahilibat,
Priesterstudien) aufgearbeitet und ihre fachliche Expertise in Form von Refenate8ahrifttexten

den weiteren Teilprojektmitgliedern zur Verfiigung gestellt. Fur weitere Themerdberdiolten wir

uns externe Referent*innen, die uns ebenso durch Vortrage in die Thematiken eingefiihrt kisdyen.

ist beispielsweise die Kriminologin Frau Steffes-enn zu nennen, die digspaychologischen Hinter-
grunde eines Missbrauchsgeschehens einfihrte. Ebenso wurden Studien tber sexuellen Missbrauch
(wie die MHG-Studie und weitere), theologische Untersuchungen und kirchliche Verdfengen
studiert. Daraufhin wurde eine erste Textgliederung erstellt und der Inhalt stichpunktestigehal-

ten. In gemeinsame Diskussionen wurde der erste Textentwurf weiterentwickelt. Zudem wurden
abermals an nétigen Stellen Expert*innen kontaktient Literatur zu Rate gezogen, um die (wissen-
schaftliche) Korrektheit der Ergebnisse garantieren zu kdnnen. Des Weiteren wurde diesiivariau

tige Betroffenenperspektive eingeholt, um sicherzustellen, dass unsere Ergebnisse aus dieser Perspek-

tive zur Verringerung des Missbrauchs fuihren, gewinnbringend und hilfreich sein wird.
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3. Ergebnisse der Projektarbeit

Innerhalb der inhaltlichen Arbeit fasste die Teilprojektgruppe elementare Erkenntnissevigaen-
schaftlich relevante Fakten zusammen, welche die Grundlage fir die entwickelten Empggsh(s.u.)

darstellen.

3.1Zeitgemales Verstandnis von Sexualitat
Die menschliche Sexualitat ist Gegenstand wissenschaftlicher Untersuchungen verschiedener Wissen-
schaften (Psychologie, Sozialwissenschaften, Medizin, Biologie, Theologieje@axalitat umfasst
nicht nur die biologische Funktion der Reproduktion, sondern hat defisithen Einfluss auf die ge-
schlechtliche und soziale Identitat des Individuums und den ldentitatsvollzugedand Sinne sind
unter anderem folgende Sinnaspekte in der menschlichen Sexualitat eingeschlossen: |d&euitt,
hung, Lust und Fortpflanzurides ist heutzutage menschenrechtlicher und gesellschaftlicher Standard,
dassSexualitat ein Kernbereich menschlicher SelbstbestimmusigDeswegen kann in einem weite-
ren Sinn auch sexuelle Diskriminierung (Menschen allein aufgrund ihres Geschlechts oder ihrer sexu-
ellen Orientierung rechtlich schlechter zu stellen oder faktisch schlechter zu behandeln) als Miss-
brauch/Gewalt betrachtet werden und ist Teil einer ganzheitlichen moraltheologischen Betrachtung
des Themenfelds. Die Freiwilligkeit und Selbstbestimmung sexueller Entwiirfe und Aktigibéte
der Schutz vulnerabler Personen vor Manipulation ist innerhalb der ThematikeBargVichtigkeit.
Dazu gehdrt unter anderem digrderung der Identitatsfindunginnerhalb derer die Entwicklung der
sexuellen Identitat ein elementarer Bestandteil ist. Die individuelle Identitatsfindndgentwicklung
muss sowohl in erzieherischen als aurtherufssozialisatorischen Zusammenhangen respektiert und
als zentrales Element der Personlichkeitshildung geférdert werden. In allen Bereichen (utgerran
rechtlichen, sozialen und ethischen) dsskriminierungssensibevorzugehen.
Durch wissenschaftliche Erkenntnisse istEigkriminalisierung der Homosexualitdébegrindet und

ihre angebliche Widernaturlichkeit widerlegt worden. Homosexualitét ist eine natirlich vonleoitie

IsPoX t,K TiioU "X AW c” £l 0]8C ]- VEE 0 *% S }( JvPZuvEYW ZE&}uPZ}
der identities and roles, sexual orientation, eroticism, pleasureniatly and reproduction. Sexuality is experi-
enced and expressed in thoughts, fantasies, desires, beliefs, atitwd&ies, behaviours, practices, roles and
relationships. While sexuality can include all of these dimensiorigglhof them are always experienced or
expressed. Sexuality is influenced by the interaction of biological, pegibal, social, economic, political, cul-
SUE oU SZ] oU o P oU Z]*S}E] oU & o]P]}us VvV *%]E]SH 0 ( S}E-X"
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sexuelle Orientierung und in der Lebensrealitat wissenschatftlich, gesellschaftlich und rezhéreh
kannt. Die Frage der Erlaubnis oder Legitimitat einer ausgelebten Homosexualitat stellisiskrier

Gesellschaft somit nicht.

3.2 Sexualisierte Gewalt und Sexualitat

Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlié¢negint

~Ye i « Ep 00 , vouvPU ] v} & A}E Jvuc<]v VvSA E P I
len des Kindes vorgenommen wird, oder der das Kind aufgrund korperlicher, psy-

chischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen

kann. Der Téater nutzt seine Macht- und Autoritatsposition aus, um seine Bedurf-

nisse auf Kosten des Kindes zu befriedtgen.

Ausgelibte Sexualitdt umfasst neben der korperlichen Befriedigung noch weitere elementaas-Si
pekte’. Hierzu gehoren, neben der Lust und Fortpflanzung, Sinnaspekte auf Ebene der |detitat
Beziehung. Sexualisierte Gewalt stellt Giber die Straftat hinaus eine gestorte Realisierung der Dimensi-
onen (Bedurfnisaspekte) der eigenen Sexualitat dar, inshesondere der Identitat und Beziehung. Eine
unausgereifte Identitatoder einegehinderte Identitatsfindungstellen Risikofaktoen fiir sexualisierte

Gewalt dar, da bei ausgereifter Identitéat der Sinnaspekt der Sexualitat auf andere, nichtmissbrauchli-
che Weise ausgedriickt werden kann. Die Unterlegenheit einer anderen Person wird ausgenutzt, um
eigene (sexuelle) Bedirfnisse oder auch das Bediirfnis nach Machtaustibung befriedigenezu kénn
Kennzeichnend fir sexuelle Gewalt ist das Vorliegen étahtgefallesinnerhalb einer Abhangig-
keitsbeziehung, wie sie zwischen Erwachsenen und Kindern per se gegeben ist, aber aucheénPerso
konstellationen zwischen Erwachsenen vorkommt (Therapiebeziehung, Seelsorgebeziehung). An die-

ser Stelle ist auch hervorzuheben, dass sexualisierte Gewalt meist nicht als isoliegats EBdiritt,

2 0p ] ude Z ] Z}(1}v( & VIW c<}ve ve Z EE~ Z§ |Z EAUFOPEE Joo ] u
Lust-, Fortpflanzungs- und Beziehungsdimension umfasst. Ebenso herrsefetstaimdnis dartiber, dass die
sexuelle Praferenz des Menschen sich in der Pubertat auspréagt und eine haterdromosexuelle Ausrich-
tung annimmt. Beide gehdren zu den normalen Formen einer sexuellen Pradmpadie durch keine spezifi-
e« Z "] o]*8]}JVAEV E E ]85} EAEV ES AELOS WS X © By WB &8
* D ve Z,@5112.2019, online abrufbar: https://dbk.de/nc/presse/aktuelles/meldung/fachkdtasion-
die-sexualitaet-des-menschen/det3il/
3 Hier sei darauf aufmerksam zu machen, dass nicht nur Kinder und Jugendlichfehetoof sexualisierter
Gewalt sind. Diese Form der Gewalt steht oftmals auch in Zusammenhang mitawditeysbrauchsformen
und betrifft neben Kindern und Jugendliche auch weitere von anderen Persthéimgige Personen (z.B. be-
hinderte Menschen, psychisch labile Personen und weitere). Aufgrund deetZielg des Projektdsonzent-
rieren wir uns im weiteren Verlauf jedoch auf die Gruppe der Kinder und Judeslic
4 Bange und Deegener (1996), zit. n. Jud/Rassenhofer/Witt/Miinzer/Fegert: Haufigkeitearmgah sexuellen
Missbrauch. S.8.
5 Dem Folgenden liegt der Bezug auf das richtungsweisende Werk zugrunde: Fjrikaihid: Child Sexual A-
buse, New York 1984 Auf weitere Erklarungsanséatze fur sexuellen Missbrauch leérgugérde den Rahmen
dieses Papieres sprengen.
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sondern oft im Kontext von emotionaler und korperlicher Misshandlung, Ver&@ssigung sowie wei-

terer Gewalterfahrungen (z.B. Mobbing) steht, also tber das Thema Sexualitat hatuigerhalb

der sexualisierten Gewalt sollen so zwischenmenschliche Bediirfnisse, der Wunsch nach Nahe, Akzep-
tanz und physischer Geborgenheit erfillt werden, da andere Quellen der sexuellen Befriedigung un
verfugbar/blockiert erscheinemie Befriedigung emotionaler Bedurfnisse wird durch die missbrauch-
liche Handlung angestrebt.

Im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt wird oftmals die sexuelle Préaferenz afaRisikange-

sehen. Die sexuellen Praferemzmarkieren zentrale Aspekte der sexuellen Identitéat eines Menschen:

c ul]8]*3 P ul]JvdU} uve]ZA}v &E pvU D vv Ev } o0EVP]IMW've Zo
fuhlt (Sexuelle Orientierung), das Alter der begehrten Person (Ausrichtung) und die bevorzugten Wei-
ev (& e+ £y oo v § 3]PperuatidierieGewnls tind sexuelle Orientierung (zu Frauen
Mannern oder beiden Geschlechtern) stehen jedoch infen unmittelbaren Zusammenhangdo-
mosexualitat ist eine natirliche Form der Sexualitat, welche keinen Grund oder Ufsaciexuali-

sierte Gewd, insbesondere an Kindern und Jugendlichen, darstellt. Die Neigung und diehAunyi

kénnen allerdings Risikofaktoren sein, aber sind dies nicht zwangslaufig. Ebenso istisebeule-

walt an Kindern und Jugendlichen nicht zwangslaufig Ausdruck einer Paddpadphilie als Aus-
richtung der Sexualitat tritt im Unterschied zur sexuellen Orientierubgls ein Risikofaktor fir sexu-
alisierte Gewalt auf, die sexuelle Orientierung niczudem darf nicht aul3er Acht gelassen werden,

dass sexualisierte Gewalt sich oftmals als Phanomen des Machtmissbrauchs manifestiemund s

unabhangig von der sexuellen Praferenz stattfindet.

3.3 TaterprofilealsHerausforderung fur die Pravention

Da dieFehldeutung dass Homosexualitat ean Risikofaktor fur sexualisierte Gewalt darstellt, eindeu-
tig widerlegt ist, stellt sich weitergehend die Frage, welche identitdren Merkmale der Tater*atmen
gesicherte Risikofakten ausgemacht werden kdénnen. Diese identitdren Merkmale wurden innerhalb
verschiedener internationaler Studiezur sexualisierten Gewalt untersucht, um so die Personlich-
keitsmerkmalen von Beschuldigten in Taterprofile zu gliedern. Hierbei wurideab®lischen Kleri-
kern als Tatern eine Pravalenz von mannlichen Opfern zwischen 66 und 80% festgestelltmvior alle
konservativen Kreisen werden diese auffalligen Daten nach wie vor vereinfacht (pseudosehoral

interpretiert, dass jeder Homosexuelle ein potenzieller TaterZiesse Interpretation spiegelt jedoch

5 Dérnemann, Holger: Pravention allein reicht bei weitem nidhatler: Die Bedeutung sexueller Bildung und
die Anerkennung Sexueller Identitat. Herausforderungen der katholiskirehe nach dem Missbrauchsskan-
dal, in Stimme der Familie 66.3/2019, S. 20.
7 John Jay College of Criminal Justice 2004, MHG Studie 2018, Royal Commissisiitutitmbl Responses to
Child Sexual Abuse 2017 [Australien].
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nicht den Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse zxusdisierter Gewalt und sexuellen Prafe-
renz wider (s.0.) und ist damit auch nicht zielfuhrendrféine gelingende PréventiarHierzu bedarf

es komplexerer Erklarungsmuster, die innerpsychische Dynamiken wie auch dreisystnenten
Faktoren fur Missbrauch (Machtdiskurs, Klerikalismus, etc.) in den Blick nehmen. Die vodranden
(meist alteren) Gerichtsakten oder Personalakten bieten meist kein hinreichendes Materghédu
Einschétzung.

Zu den Taterprofilen gibt es im deutschen Sprachraum vor allem zwei ArbeiteltHiE Studie mit

der Entwicklung von Taterprofilen anhand von Interviews mit BeschuldigtenierStudie von Leygraf

et al. 2012, die 78 forensische Gutachten von Tatern einer Meta-Analyse unterzieht.

Bei kleineren methodischen Differenzen und UnterseRien in den Ergebniss&ergibt sich:

(1) Die Halfte der Tater sind einem regressiven Personlichkeitstyp zuzuschreibenit diber-
griffserfahrungen mit Bezugspersonen aus dem kirchlichen Bereich reproduzieren. Sie sind in
der psychosexuellen Entwicklung oft in der Pubertéat und Adoleszenz fixiert. Es zegisich
unterentwickelte Steuerungsfahigkeit in Bezug auf Intimitat und sexuelle Erfahrunigeny d
Ubergriffen fihrt. Die Tater sind meist homosexuell und orientieren sich an putsertien
Jungen. In der Therapie ist diese Tatergruppe oft zu bedeutenden Entwicklungsschritten im
Sinne einer Nachreifung fahig.

(2) Etwa ein Viertel wird Ubergriffig und rationalisiert dies mit padagogischemedtiten (Mento-
ren fur die sexuelle Entwicklung von Jugendlichen). Es kommt weniger zu\exkisskuali-
sierten Beziehungen, sondern eher zu Ubergriffen bei Gruppenerfahrungen. Die Opfer beider-
lei Geschlechts sind meist austauschbar und Intimitdt und N&he spielen kaumodimelR
Hintergrund ist oft eine allgemeine Frustration mit Substanzmittelmissbrauch und vielféltige
somatischen und psychosomatischen Beschwerden.

(3) Eine Gruppe von 20% ist ausschlieBlich durch Besitz und Konsum von Interrcgjr&oinie
aufgefallen. Bis auf einen sind alle anderen Geistlichen diesen Subgruppe jenseits des Internets
nicht durch sexuell tbergriffiges oder grenzverletzendes Verhalten aufgefallen. Einige hatten
eine padophile Orientierung, andere eine Suchtproblematik; generell starke soziale Zurtickge-
zogenheit.

(4) Eine Gruppe von 10% schlie3lich ist im engeren Sinn (ICD-10) mit einer Slgr&sxualpra-
ferenz (Padophilie, Ephebophilie) versehen. Meist keine partnerschaftlichen sexuellen Erfah-
rungen mit Erwachsenen, und die Opfer waren in allen Fallen Jungen. Viele suchten bereits zu

Beginn ihrer beruflichen Karriere therapeutische Unterstiitzung, vielfach wegen depressiver

8 9 der 78 Geistlichen waren padophil, 4 ephebophil, 65% heterosexuell, 387% honlpgeXubisexuell. Da-
von hatten 25% ausschlie3lich homosexuelle Erfahrungen, 32% aussohliefiééirosexuelle Erfahrungen, 19%
Erfahrungen mit beiden Geschlechtern und 25 keinerlei sexuelle Erfahrungen.
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Erkrankungen, Alkoholproblemen usw. Sexuelle Probleme wurden im Rahmen der ambulan-

ten oder stationaren Behandlungen jedoch nur selten thematisiert.

Die groRRe Verschiedenheit der Tater-Typen stellt vor entscheidende Herausforderungenriiveer P
tion im Kontext von Ausbildung (s.u.)

Es ist abermals zu betonen, dass nach wissenschaftlichem Kenntnisstand die sexuelle Ogetgierun
nen Grund fur sexualisierte Gewalt darstellt. Gerade deswegen bleibt der hohe Boteilsexueller
Tater innerhalb der katholischen Kirche auffallig. Daher ist zu untersuchen, weswegen diteBetr
mehrheitlich Jungen sind. Ob dies an der erhdhten Verflugbarkeit lag oder andere Griindésaufwe
Zudem muss weitergehend wissenschaftlich untersucht werden, welche Griinde die erhghte Dichte
von Tatern mit homosexueller Orientierung sowie mannlichen Betroffenen ikatbolischen Kirche
hat. Es muss untersucht werden, ob das Priesteramt ein erhdhtes Anziehungspotenzialriér Mén
unterdriickter Sexualitat, insbesondere unterdriickter Homosexualitat aufweist, uma yee warum
dies so ist. Hiesind vor allem die kirchlichen Strukturen sowie die kirchliche Sexualmoral ketisch

betrachten und in die Untersuchungen miteinzubeziehen.

3.4klassische (kirchliche) Sexualmoral als Risikofaktor flr sexualisierte Gewalt
Direkt zu unserem Auftrag gehoraslAnstol&n einesNeuerungsprozesses der klassischen katholi-
schen SexualmoraBie wird als ein Risikofaktdtir sexualisierte Gewadtngesehen: nicht nur wegen
der Tabuisierung der Homosexualitat, sondern unter anderem wegen ihres generell streng vepressi
Charakters. Dieser muss grundsatzlich abgebaut und durch eine zur Selbstbestimrduvigraumt-
wortlichkeit befahigende Beziehungsethik ersetzt werden. Zudem milsgeranwissenschaftliche
Erkenntnisseliber die Sexualitat in die Sexualmoral aufgenommen werden, um die Bildung einer aus-
gereiften sexuellen Identitat bei allen Glaubigen als Teil der Praventionsarbeit zu férdern.
Die kirchliche Sexualmoral stellt sich nach wie vor als eine massive Verbotsmodardarethische
und religiose Rechtfertiggmach heutigen Standards schwach oder gar klar unbegriindet ist. Sexuali-
tat an sich wird in der katholischen Sexuallehre inzwischen zwar als positiv gewertetuahster
sehr bestimmten und einschrankenden Voraussetzungen. So muss der kirchlichen Leeejedél
Sexualakt stets alle Sinngehalte der Sexualitat (Fortpflanzung, Liebe, etc.) zugleich realisietanf
ausschlieBlich in einer Ehe-beziehung stattfinden. Alle anderen sexuellen Akte (Sex@&helickien
Partnerschaften, self sex, Sex mit kiinstlicher Empfangnisverhiitung, Sex mit @irieer/Biner Part-

nerin des gleichen Geschlechts, und weitere) gelten ausnahmslos als unerlauberdeh stets als

9 MHG-Studie, S. 6.
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eine schwere Siinde bewertet. Die menschliche Sexualitat ist gewissermalfien das Gebiet mit der hchs-
ten Dichte an schweren Sunden. Homosexualitat als Ausrichtung an sich wird d@agegenwarti-

gen kirchlichen Lehre nicht mehr als siindhaft angesehen, jeder homosexuelle Akt jedathBaHo
bedeutet, dass alle homosexuellen Menschen generell zur Keuschheit moralisch verpflicheaaind,
wenn die Kirche diese lehre hierzulande nicht mehr strafrechtlich, sondern nur gegyedéibeigenen
Mitgliedern bzw. Mitarbeitenden sanktionieren kann. Die wissenschaftliche und thedhegisnbe-
grindetheit grundlegender Aspekte der kirchlichen Sexuallehre sind seit langem bekassmtv&der

die moraltheologischen noch die humanwissenschaftlichen Einsichten zur Anderungctiéchién

Lehre gefiihrt haben, liegt am Mangel an offenem Diskurs Uber alle mit Sexualitat verbundenen The-
men in der katholischen Kirche. Die kirchliche Sexuallehre formiert sich als MachtdigkuA&ddr-
spruch zur Lehre mit negativen Konsequenzen bedroht (s.u.). Die moralischen Normen weardss oft
zur Disziplinierung genutzt. Die kirchliche sexuallehre ist nur scheinbar ein Mhkuas] jedoch viel

eher einMachtinstrument. Der repressive, missbrauchsbeglnstigende Charakter der Sexuallehre er-
fordert eine Enttabuisierung, die ohne einen offenen Diskurs, in dem den Beteikgtee negativen
beruflichen oder sonstigen Konsequenzen drohen, nicht zu erreichen ist. Diesen zu etabtigien,

ein vorrangiges Ziel dar. Nur so kann eine grundlegende und nétige NewstgestoRen werdennd

einem Missbrauch der Sexuallehre als Machtinstrument entgegengewirkt werden.

Die repressive kirchliche Sexualmoral ist ein Risikofaktor fur Missbrauch, da sie die Engvaahkdun
ausgereiften Sexualitat behindern kann. Auf Seiten der Tater*innen kann dies unter anderem zu einer
unterdruckten Sexualitafiihren, welche einen Risikofaktor fir sexualisierte Gewalt darstellt. Die Kon-
zentration der kirchlichen Sexuallehre auf den korperlichen Sexualakt lenkt von der umfassenden
xuellen Identitat der Menschen und ihrer Entwicklungsbedurftigkeit ab. Sexualitat hat wesentlichen
Einfluss auf die Identitatsentwicklung und ist fester Bestandteil der Identitat einesdadms (s.0.)
Durch Ausklammerung dieser elementaren Dimensiofdrdert die kirchliche Sexualmoral, dass se-
xualisierte Gewalt lediglich als stindhafte Handlungen von Tater*innen und somit alguebrech-
tende Tatangesehen werden, anstatt sie richtigerweise als tiefgehenden Eingriff in die Identitat des
Opfers und damit als besonders schwerwiegend Grenziiberschreitung und Verletzung zu bewerten.
Schlief3lich behindert die kirchliche Sexuallehre auch die Entwicklung einer ausgereifterigdexuasli
Identitat auf Seiten der Kinder und Jugendlichen, was sie fir Machtmissbrauch verletziattegn

kann. Die (sexuelle) Selbstbestimmung von Kindern und Jugendlichen mussdareisén gelingenden
Personlichkeitsentwicklung geférdert werden und hat direkten positiven EinflusBrauention, da

sie die Kinder und Jugendlichen unter anderem sprach- und widerstandsfahigfhacht.

vgl. Dérnemann, S. 23.
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3.5Machtdiskurs
Die rigide kirchliche Sexualmoral geht auf mehreren Ebenen mit einem Machtdiskndsin Hangd
der sexualisierte Gewalt und zuséatzlich das Themagisiend das Aufdecken von Machtmissbrauch
und sexualisierter Gewalt tabuisiert (Sprachlosigkeit). Um sexualisierter Gewalt entgegenauwirke
ihre Aufdeckung zu férdern und ihre Folgenlosigkeit fur die Tater zu aufzuh@ioes dieMachtstruk-
tur abgebautwerden.
Die kirchliche Sexualmoral ist insofern als Machtdiskurs gegeniber den Kirchenmitgliedern (auch auf
weitere Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst bezogen) zu beschreiben, als bei Ubertreteroder N
men oder bei Widerspruch zur Lehre Sanktionen drohen, etwa der Ausschluss vorkdenesigen
oder die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses. In der Rehbt&ieht eine enorme, aber im Vagen ge-
haltene Diskrepanz zwischen den lehramtlich eingescharften Verboten der Sexualmoral und dem Dul-
den abweichender Lebensfiihruag bei den Glaubigen. Diese Doppelmoral beglnstigt einen ein Miss-
brauch durch Amtstrager in der katholischen Kirche, da eine bestandige Abweichung zwisamen N
und Realitat eingelibt wird, deren Definition jedoch ausschlieBlich in der Hand vcmpdaitionen
liegt. Die kirchlichen Regeln bezogen auf die Sexualitat sind in der Ubeddmmrhehrverkiindigung,
der kirchlichen Rechts- und Grundordnung etc. klar kommuniziert und bekarddrsprechen aber
dem humanwissenschaftlichen Stand und der Lebensrealitat der Menschen. Im realen Leben werden
diese daher nur zu einem geringen Anteil gelebt, was gemalR den Standards von Sdtstbegt
und Menschenwiirde als legitim zu erachten ist. Die Lebensfiihrung wirdriestePn und kirchlichen
Wirdentragern grof3tenteils geduldet (bzw. selbst in Anspruch genommen), kann aber nach wie vor
als einseitig Machtinstrument fir Sanktionierungen gebraucht werden, da dieiDyijdderzeit been-
det werden kann. Die Diskrepanz zwischen kirchlichen Regelungen und gelebten Leben, bei gleichzei-
tiger Moglichkeit harter Sanktionierungen begunstigt eiwdtur der Vertuschungdie wiederum den
Missbrauch beglnstigt.
Diese Diskrepanz spiegelt sich auch bei der Homosexualitat wider, die einerseits als gégetvie
tung der Sexualitat von Menschen anerkannt wird, deren Realisierungsalgar menschenrechtlich
anerkennenswertet Lebensform ebenso wie jegliche homosexuellen Handlungen vollstandig abge-
lehnt werden. Auf Priesterkandidaten bezogen heil3t dies, dass diese bei Bekanntweelesr &ig-
mosexuellen Veranlagung den Weiheausschluss zu beflrchten haben. Das fordert haufig entweder
eine Unterdriickung und einen restriktiven Umgang mit der eigenen Sexualitat oder abérheim-

lichung eines offiziell sanktionierten Beziehungslebens.
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3.5.1 Priesterbild
Auch die Rolle des Priesters und ein tberhdhtes Priesterbild sinchistidkiauf den Machtdiskurs zu
betrachten. Ein Priester wird innerhalb der Gemeinde oftmals als wichtige Autoritatsperson unter an-
derem in moralischen Belangen angesehen. Hierzu gehdort zugleichirgigrstellte moralische Un-
fehlbarkeit. Ein Priester weil3, wie man moralisch handelt und alle Handlungen eilesseRs sind
moralisch einwandfrei, so ein moégliches, verbreitetes Denken. Der Priester fungiegsém usam-
menhang als Vorbild. Dieses Bild kann im Hinblick auf sexualisierte Gestaitire Folgen haben. So
kann es dazu fuhren, dass dem Opfer keinen Glauben geschenkt wird und die Tat vertuscha wird, d
eine Handlung sexualisierter Gewalt dem Priesterbild, von dem die Géwblzerzeugt sind, nicht
entspricht und dieses gefahrdet. Des Weiteren kann es auch auf Seiten der Betrofenefiidren,
dass die Hemmschwelle, nicht tiber das Gewaltgeschehen zu sprechen, enorm ist. Unter andlerem au
grund der Angst, dass der betroffenen Person nicht geglaubt wird. Ein weiterer Grund kann aber auch
sein, dass der Glaube an die moralische Unfehlbarkeit eines Priesters bei der betroffenevideerso
dem Kind so verinnerlicht ist, dass es der Legitimation der Handlung darchiridester Glauben
schenkt und sich der Tatsache, Opfer eine Gewalthandlung geworden zu sein, erst viel spéasst bew
wird.
Der Uberhthung des Priesterbildesiuss somit entgegengewirkt werden, um sexualisierter Gewalt

entgegen zu wirken und die Aufdeckung zu férdern, beziehungsweise ihre Vertusctaraghameren.

3.5.2 Zolibat
Als strukturelle Voraussetzungendie sexualisierte Gewalt beglinstigen, ist unter anderem die Z6li-
batsverpflichtung zu nennen. Die Verpflichtung zum Zélibat kann ein Hindernis dardlelléie, Per-
sonlichkeitsentwicklung der Priesterkandidaten durch diese Verpflichtung gehemmémwkann und
innerhalb der Priesterausbildung oftmals djeschlechtliche Identitatsentwicklungausgeklammert
wird. Diese kdnnte, wie weiter unten beschrieben, in Form einer Supervisioratigert werden. Der
Zolibat an sich ist keine Ursache fir sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch. Didigréiveir-
nommene zdélibatare Lebensform kann als sehr gewinnbringend gelebt und erlebt wetidgegen
werden die ausnahmslose Verpflichtung von Priestern in der lateinischen Kirche zum Zidikap-d
pelung an die Berufserlaubni§&Zugangsbedingung zum Priestertum) sowie die negativen Konsequen-
zen bei Nichtbefolgung sowie als negative strukturelle Voraussetzungen identifiziert, idgp kit
einen Machtdiskurs beinhalten. Als nicht legitimerweise revidierbare, aber verpflichtende Lebens-
formwabhl fuhrt das Aufgeben der zolibatdren Lebensform und die Wahl einer andere, der eigenen

Identitat und Personlichkeitsentwicklung eher entsprechenden LebenstormBerufsverbot fur die
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Priester. Dies ist ein Hemmnis fur eine offene Haltung zur eigenen und zur Seamaléégr und kann

die personliche Entwicklung der Priesterkandidaten und spéteren Priestern behindern.

Um Gewalt und Unrecht gegentiber anderen Personen zu verhindern, ist es notwendig, dass struktu-

relle Voraussetzungen dieser Art unterbunden werden.

3.5.3 Grundordnung
Fur den Klerus sowie auch flr Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst gibt es jeviredsGrundord-
nung, die das Arbeitsrecht innerhalb der katholischen Kirche wiedergibt. Im Folgenden waslen di

hinsichtlich Ihrer negativen Auswirkungen auf sexualisierte Gewalt hin kritisch betrachtet.

3.5.3.1 Grundordnung Klerus

Die Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotafisngregation fir den Klerus: das Geschenk der Be-
rufung Tpu WE] <3 EEupCS Jv IpP p( ] &E P E ,jule £u o]s 8
terien zur Berufungsklarung von Personen mit homosexuellen Tendenzen intkeldiinre Zulas-

epuvP (°E + WE] *8 E us pv IpPauf:Z Jo]P vt ]Z v~

[kann] die Kirche [im Einklang mit ihrem Lehrarhfei aller Achtung der betroffe-

nen Personert jene nicht fur das Priesterseminar und zu den heiligen Weihen zu-
lassen [...], die Homosexualitat praktizieren, tiefsitzende homosexuelle Tendenzen
haben oder eine sogenannte, homosexuetaio 3 u E R v Di€Egehasrten X
Personen befinden sich namlich in einer Situation, die in schwerwiegender Weise
daran hindert, korrekte Beziehungen zu Mannern und Frauen aufzubauen. Die ne-
gativen Folgen, die aus der Weihe von Personen mit tiefsitzenden homosaxuell
Tendenzen erwachsen kdnnen, sind nicht zu Uiberséhen.

Falls es sich jedoch um homosexuelle Tendenzen handelt, die bloR Ausdruck eines
vortibergehenden Problems, wie etwa einer noch nicht abgeschlossenen Adoles-
zenz sind, so missen sie wenigstens drei Jahre vor der Diakonenweihe eindeutig

Uiberwunden seiri?

1 verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 209: Kongregation fuir den Klerus:dohsr@keder Berufung zum
Priestertum. Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, 2016.
12 verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 170: Kongregation fiir das katholistimg8ivesen. Instruktion
Uber Kriterien zur Berufungsklarung von Personen mit homosexuellerefeed im Hinblick auf ihre Zulas-
sung fur das Priesterseminar und zu den heiligen WeiB@d5
13 Kongregation 170, Nr. ZAS97 (2005), 1010.
4 Ebd.

370



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Die Grundordnung verhindert es, das Thema Sexualitat in der Ausbildungemessener Weise zur

Sprache bringen zu kdnnen und fuihrt zur Vertuschungdoppelten Standardsda Seminaristen un-

mittelbar entlassen werden miussten, die eine homosexuelle Veranlagung thematisieren. tBie Un

* Z ] uvP Jv c8] (*]81 v ~ puv cA}E° EP Zv dv vi}}v vlv E}v} Z v] :
0 ¢l vi* v38 ZES & Zpuu VAJee ve Z (80] Z v +]e puv eitWhi@& ] 1}u%o0
ren und duReren Coming-oly E}l s vX ] dZ « U W Ee*}v v ul]$ Z}u}e £Ap 00 v d \
« ZA EA]PVv E t]e P Z]v ESU I}JEE I8 1] ZuvP v Y p(lp p vr o]
weiteren Nachweis. Die Unterdriickung der eigenen Sexualitat stellt, unabhéngig von dellesex
Orientierung, einen Risikofaktor fUr sexualisierte Gewalt dar. Die Grundordnung fordé&ntdiedri-

ckung, sowohl bei homosexuellen als auch bei heterosexuellen Anwartern. Ohne Ander@mind-

ordnung und der Etablierung einer Akzeptanzkultur, kann sexualisierter Gewalt niemals entgegenge-

wirkt werden. Die Vertuschung, doppelten Standards und Unterdriickung sexueller Praferemkzen sin

direkte Risikofaktoren fir sexualisierte Gewalt, welche zum Schutze der Kindergemdilichen ver-

hindert werden missen.

3.5.3.2 Grundordnung Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst
Wie in den oberen Kapiteln ausgeftihrt, strebt der Mensch nach einer gesunden ldentitats- und Per-
sonlichkeitsentwicklung, mit der essenziell die Entwicklung der eigenen Sexualitat denbigsh Die
katholische Kirche hat zu jeder Zeit in ihrer Geschichte versucht, diesen Aspekt des menschlichen Da-
seins unter ihre Kontrolle zu bekommen, das menschliche Leben hat sich gtdtecBahn gebrochen.
Und so erleben wir heute gerade im Hinblick auf die Umsetzung der katholischen Seali@ime
Diskrepanz zwischen den Normen der katholischen Glaubens- und Sittenlehre und der Lebehswirkli
keit der allermeisten Katholikinnen und Katholiken (s.0.). Da die Kirche zujeieteutlich machte,
dass VersttRe gegen diese Normen Siinde seien und geahndet werden missen, befanden und befin
den sich Glaubige in einem Konflikt. Entweder verstieRen sie gegen dime@4a und Sittenlehre der
katholischen Kirche oder sie verleugneten wesentliche Aspekte ihrer Personlichkeits- untitslenti
entwicklung. Eine Konsequenz aus dieser Situation ist die schon oben angesprochene Kwieur der
tuschung.
Diskriminierende Auswirkungen hat diese Realitat in der katholischen Kirche jedoch dann, avenn si
mit Abh&ngigkeitsverhaltnissernerbunden wird, wie z.B. im Kontext des kirchlichen Dienstes. An die-
ser Stelle wird der Zusammenhang zwischen dem Machtinteresse der katholischen Kirche, Uber die
katholische Sexualmoral den Lebensvollzug ihrer Glaubigen zu bestimmendéessdautlich. Durch
verschiedene weltliche Gerichtsurteile war die Deutsche Bischofskonferenz aufgefordert, einige der
]*lE&Jul]v] &€ v v s}EP v ]v €& c' Euv }E vumRahmeh|KEchiahgrArv ] ves§
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]3*A EZ o3v]ee » Z G pelpv Zu v pv Ilpul]o EvX sMPo] & JVE}EP E
mulierungen ist der folgende Absatz aus der Grundordnung als eine weit getffnéerdfivicklung

zu verstehen:

Liegt ein schwerwiegender Loyalitatsverstol3 vor, so hangt die Moglichkeit einer
Weiterbeschéaftigung von der Abwéagung der Einzelfallumsténde ab. Bei der Abwa-
gung ist dem Selbstverstandnis der Kirche ein besonderes Gewicht beizumessen,
ohne dass die Interessen der Kirche die Belange des Arbeithehmers dabei prinzipi-
ell Gberwiegen?®

Dies meint jedoch auch, dass die Interessen der Kirche die Belange der Anmeitiméties Arbeitneh-
mers Uberwiegen konnen, und hier besonders im Hinblick auf Verstdl3e gegeoydigatsobliegen-

heiten. Weiter heil3t es im Text

Fur eine Kindigung aus kirchenspezifischen Griinden sieht die Kirche insbeson-
dere folgende VersttRe gegen die Loyalitatsobliegenheiten im Sinn des Art. 4 als
schwerwiegend an€ Y

c¢) den kirchenrechtlich unzulassigen Abschluss einer Zivilehe, wenn diese Hand-
lung nach den konkreten Umstanden objektiv geeignet ist, ein erhebliches Arger-
nis in der Dienstgemeinschaft oder im beruflichen Wirkungskreis zu erregen

die Glaubwaurdigkeit der Kirche zu beeintrachtigéry «

d) das Eingehen einer eingetragenen Lebenspartnersé¢haft.

Christinnen und Christen haben sich entschieden, bei kirchlichen Arbeitsgebern zu arbeiten, da sie den
Grundauftrag der jeweiligen Organisation unterstitzen und an dessen Dienstgemeinsdhafigri

wollen. Fir die allermeisten ist dieser Dienst mit der Austibung ihres Glaubens verbarileibher

ein sozial-caritatives Engagement. Gleichzeitig missen sie in Kauf nehmen, dass ihre jaiidten,

men Lebensverhéltnisse offen gemacht werden und ggfls. das Bestehen ihres Arbeitsverhaltnisses da-
von abhangig gemacht wird. Uber die Vorgabe der Kirche im Zusammenhangchiittken Arbeits-
verhaltnissen, die Glaubens- und Sittenlehre der katholischen Kirche anzuerkendezu deben,

nimmt sie wissentlich in Kauf, dass nicht nur Denunziantentum entstehen kann, sonaérndass
Mitarbeiter*innen ihre personliche Lebensfiihrung, eigentlich einen Teil ihrer Identitderdriicken,

da ihnen der Dienst in der Kirche wirklich etwas bedeutet und gleichzeitig auctebeadgrundlage

davon abhangt.

DieseMachtaustibung tber Arbeitsverhaltnisse so weitreichend in die personliche Lebensfiihrung
einzugreifen, wurde im staatlichen Kontext schon langst als menschenunwiirdig gewertébend

Gesetze und Gerichtsurteile durchgesetzt. Die Kirche muss diesem Vorbild folgen.

15 Die deutschen Bischofe; 95A: Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmi@hkiréhrbeitsverhalt-
nisset 4., vollig Uberarbeitete Neuauflage. Hrsg. Vom Sekretariat der Deutschen Bisetiefenz. Bonn
2015, S. 12 Kapitel 1V, Abschnitt 4.
16 Ebd. S.22, Artikel 5 Absatz 2 ff.
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4. Folgerungen und Empfehlungen

Auf Grundlage der Erkenntnisse der Projektarbeit wurden folgende Empfehlungen fir diédcio

Kirche erarbeitet:

4.1 Neuerung der kirchlichen Sexualmoral
Ein breiter und offener theologischer und kirchlicher DiskurdRauision der kirchlichen Sexuallehre
ist zu fuhren. In diesem Diskurs ist die sexuelle Identitat jedes Menschen als zur Wirde desMensch
gehorig zu betonen und die Breite der menschlichen Sexualitat in allen Bereichenctibcheén Se-
xualmoral und -padagogik zur Geltung zu bringen. Das Ziel ist die umfangliche Erneuerung und Aktua-
lisierung der kirchlichen Sexualmoral bezogen auf den derzeitigen Stand der wissensehaElich
kenntnisse. Auch seitens der wissenschaftlichen Theologie stehen hierfir umfangreiche Vorarbeiten

zur Verfligung.

4.2 Enttabuisierung der Homosexualitat
Innerhalb der katholischen Kirche ist dNeubewertung von Sexualitét insbesondere der Homose-
xualitat - unter Einbeziehung von humanwissenschaftlichen Erkenntnissen UbegilIRaradigmen-
wechsel zu einer Beziehungsethik und die Abkehr von einer repressiven Lehre und itarasgen-
dig (s.0.)
Mit der Abwertung von Homosexualitat als ungeordneter Form menschlicher 8&koaiss Schluss
sein. Diese Lehre und der kirchliche Widerstand gegen die gesellschaftliche Anerkeonuhgmo-
sexualitdt und homosexuellen Partnerschaften sind aufzugeben. Fir einen angemesseriehédarch
Umgang mit Menschen, die in homosexuellen Beziehungen leben, sind angemeseeaée Fter
kirchlichen, auch liturgischen Wurdigung zu entwickeln. Diese Forderungen werden derzeit auch im
Rahmen des Synodal®¥eges und des Limburger ProzessBaare, die nicht katholisch heiraten kon-
nen, bitten pu v IJE€ Zo] Z v » P vX t «DEpgWditerdh istdaso\gerbot aufzuheben

homosexuelle Menschen zu Priestern zu weihen.
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4.3 Auflosung des Machtdisk@es
Zur Enttabuisierung gehdrt es wesentlich, die kirchliche Sexualmoral ihnres Machtcharakters zu entklei
den und das Leitbild des offenen, argumentativen und an Selbstbestimmung und Menschemitird
entierten Diskurses auch bei der Weiterentwicklung der kirchlichen Sexuallehre zur Geltomg-zu

gen.

4.3.1 Akzeptanzkultur
Die Pluralitat der sexuellen Orientierungen und partnerschaftlichen Lebensformen in der Gesellschaft
werden akzeptiert und wertgeschatzund kdnnen offen kommuniziert werden. Kirchenangehdrige,
Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst sowie kirchliche Wirdentrager haben keine negafankti-
onen aufgrund ihrer Sexualitdt und sexuellen Orientierung zu befiirchten. Dies mussdtidh der

Grundordnung wiederfinden und den Umgang mit der bisherigen Grundordnung bestimmen.

4.3.2 Zolibat als eine magliche, freiwillige Form priesterlichen Lebens
Das Zdlibat sollte afseiwillig iUbernommene Lebensfornvon Priestern verstanden werden, welche
nicht notwendig mit der Priesterweihe verbunden ist. Der Zdlibat ist eine silenwoed mit der christ-
lichen Tradition eng verbundene Form des priesterlichen Lebaher keineswegs die einzige. Wie in

den katholischen Ostkirchen sollten auch Verheiratete zu Priestern geweiht werden.

4.3.3 Sexualpéddagogische Kompetenz der Pastoral
Es muss eine vermehrte Aufmerksamkeit fiir Sexualitat, sexuelle Identitét und diet Vagifaéxuellen
Sprach- und Handlungsweisen innerhalb plastoralen Professionalitderlangt werden. Hierzu z&hlt
insbesondere die Reflexion der sexuellen Identitat und Orientierung der pastoral Verdiuner
selbst und aller kérperlichen, psychischen, sozialen und moralischen Kompetenzsaea inidRkahmen
ihrer pastoralen Arbeit bendétigen. Sexualpddagogische Kompetenzen umfassenieaBdadhtung
von Grenzziehungen, den Umgang mit Nahe und Distanz im eigenen Handeln, vaeisein den
Praventionsangeboten geschult werden. Die Verortung dieser Themen und der Umgarigensitéd
im Rahmen der Ausbildung, der Weiterbildung wie der regelmafRigen und verpfliamnehgervisio-
nen aller pastoral Tatigen gehort zu den Kernforderungen des TP 7, um Ubempedafiessionellen

Standardder Aus- und Weiterbildung Missbrauchsursachen zu eliminieren.
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5. Konkrete Schritte

Durch unsere Ergebnisse und die aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse, haltés gviindle-
gende Neuerung der kirchlichen Sexualmoral fir notwerldajfur soll das Bistum Limburg sich nach
innen t auch in Bezug auf die Missbrauchspraventi@ater auch im Bereich der Weltkirche einsetzen.
Bis dies auf gesamtkirchlicher Ebene in Gang koomdllgemeinkirchliche Lehren und Regelungen
vollumfanglich erneuert wurden, fordern wir das Bistum Limburg auf eine umfasggamgtanzkul-

tur im Bistum zu etablieren. Dazu gehort eine erneuerte Verkindigung im Berzi@egualethik so-

wie die positive Auslegung bestehender kirchlicher Regelungen, um den wissenschaftlichett- Erkenn
nissen und den Menschen in der Kirche bereits jetzt gerecht zu werden.

Dies bedeutet konkret:

5.1 Priesterausbildung und Amtszulassung
In die Priesterausbildung wird im Hinblick auf die Férderung der Identitatsfindung, auch der sexuellen
Identitat, eine Ausbildung gefordert, die humanwissenschaftlichen Erkenntnisse integriert. Die Forde-
rung der Identitatsfindung wird ein zentraler Bestandteil der Priesterausbildung, wdikelfkzeptanz
(Akzeptanzkultur) homosexueller Menschen direkt transportiert. Priesterkandidaten, die sich als ge-
eignet erweisen, werden zu Priestern geweiht, unabhéngig von ihrer sexuellen aenagl Die ei-
gene Sexualitéat muss nicht mehr versteckt werden, sondern darf offen kommuniziert wettes,

negative Konsequenzen befiirchten zu mussen.

5.1.1 PraventionsmalRnahmen, die der Differenzierung der Taterprofile entsprechen
Innerhalb der PraventionsmafRnahmen bezogen auf die Amtszulassung und Priestenagsiidden

auf die unterschiedlichen identitdren Risikofaktoren (Taterprofile) reagiert. So werden

- psychologisch fundierte Aufnahmeverfahren, um entwicklungsfixierte Kandidaten in dkn Bli
zu nehmen (vor allem in Bezug auf den vorherrschenden Téatertyp 1) etabliert,

- Interventionsméglichkeiten (Supervision, Therapie), die bei manchen Tatertyperd ) Ty
begrenzt erfolgreich sind, Uberarbeitet,

- Verhaltensmuster im Verlauf des Ausbildungswegs (soziale Zurlickgezogenheit, emotionale
Reife, psychosomatische Probleme) erkannt und darauf reagiert,

- eine entwicklungsfordernde Ausbildungsumgebung entwickelt.
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5.1.2 Sprachfahigkeit
In den verschiedenen Ausbildungsforen miissen alle Fragen der emotionalen und psychosExitellen
wicklung offen thematisiert werden konn&hDie Rahmenbedingungen der Zulassungskriterien mis-
sen transparent vermittelt werden. Die Ausbildung soll so ungeachtet der jewed@erellen Orien-
tierung zu einer reifen Personlichkeit und einem nattrlichen Selbstvertrauen beitragen.

Dabei gehen wir von der Grundannahme aus, dass Sprachfahigkeit Reifung und Entwicklung férdert.

5.2Umgang mit der Grundordnung: Enttabuisierung (Homo-)Sexuattikon-

krete Akzeptanzkultur
Die Kirche von Limburg entwickelt eigene Veranstaltungsformate zur Enttabuisieruftdoteo-)Se-
xualitat und Neuerung der Sexualmoral (s. 4.1) und unterstitzt den Synodalen Weg in Bigrséch.
Solange eine offizielle Neubewertung der kirchlichen Sexualmoral noch nicht Vefbindrgenom-
men wurde, handhabt des Bistum Limburg die Erwartungen an die Ubereinstimmung kircklicher
arbeiter*sinnen mit der kirchlichen Lehre und den daraus geforderten Lebensformen in Gastgdt
genkommender Einzelfallbewertungen
Das Bistum Limburg setzt sich fir eine offene Akzeptanzkultur vielfaltiger, auch gleichgeschlechtliche
Lebensformen ein und richtet seine eigene Einstellungskultur und Personalfiamagf ein. Die
Grundordnung gibt den kirchlichen Arbeitgebern die Mdglichkeit, im Einzelfadhtscheiden, also
auch Personen einzustellen, die formal gegen die Loyalitatsobliegenheiten verstoR&istDasLim-
burg setzt sich aktiv und offentlich daftir ein, dass im Kontext dieser taile@ischeidungen die for-
malen Verstt3e gegen die Loyalitdtsobliegenheiten bei gleichgeschlechtlichen Lebenspartnarschafte
oder bei Wiederheirat nach ziviler Scheidung weder bei der Einstellung noderbBeendigung des
Arbeitsverhéaltnisses eine Rolle spielen dirfen. Das Bistum Limburg wird diestieaiigh die Vorga-
ben in Bezug auf die kirchenbehordliche Aufsicht kirchlicher Arbeitgeber in dieseeniiBamarbeiten.
Daruiber hinaus setzt sich der Bischof von Limburg dafir ein, dass die Grundpigsikirchlichen
Dienstes im Rahmen der kirchlichen Arbeitsverhaltnisse tberarbeitet wird und dienBivdn Ar-
beitsverhaltnissen im kirchlichen Dienst an eine lerehchtlich gliltig geschlossene Ehe und den Aus-
schluss einer gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft abschafft.
In Reaktion auf unsere Kritik an der Grundordnung muss deutlich gemacht werden, daadagas
sungskriterium fur Priester und Mitarbeiter*innen (u.a. menschliche Reife, intellektuetespiritu-
elle Kompetenz) im kirchlichen Dienst ohne diskriminierenden Ruckgriffe@seguelle Orientierung

ist. Diese Kriterien mussen transparent gemacht werden.

17vVgl. MHG, S. 199f.
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5.3 Supervision, Fortbildung und Coaching
Es bedarf der Einfuhrungerbindlicher Standardsiber die Ausbildung hinaus in der lebensbegleiten-
den Supervision, Fortbildung oder Coachingn Mitarbeitenden in der Seelsorge (insbesondere von
Priestern und Diakonen) zur Reflexion der eigenen sexuellen Biografie und |demtitd¢je person-
lichen und spezifischen, sexualpddagogischen Kompetenzen und Schulungsbedarfe. Hieenesol
verbindliche Ordnung erlassen werden. Die Bereitschaft zur Supervision ist trarRiahimen der Aus-
wahl und der Ausbildung von zukinftig in der Pastoral Mitarbeitenden Vorauswgfir die verschie-
denen Dienste und Amter. Die Supervisions-, Fortbildungs- und Coachingangebote sqiierfedisi-
onelle Weiterentwicklung der Mitarbeitenden férdern und sind somit Teil desdards der Professi-
onalitat. Das Bistum bereitet hierflr ausreichende Angebote vor. Die Angebote wemtiranderem
von externen Partnern bedient, um eine vertrauliche Basis zu schaffen, in der diegBetdikine
kirchenrechtlichen Konsequenzen bei Behandlung sensibler Themen zu befiirchten haben. Die bereits
derzeit verpflichtend angebotenen Praventionsschulungen mugsentsprechend der Rahmenord-
nung Pravention vom 18.12.2010auf die Schnittstellenthemen Sexualpadagogik oder sexuelle Bil-
dung sowie geschlechter- und kultursensible Bildung hin gedffnet werden. Rigssen in weiterfih-
renden Angeboten vertieft und im institutionellen Rahmen der Personalentwicklung des Bistums Lim-
burg angeboten werden. Einige der Fortbildungsangebote missen ferner darauf zielen, dafisésex
dagogische Konzepte in allen padagogischen Einrichtungen der Kirche votlisgeabenfalls in der

novellierten Praventionsrahmenordnung bereits als Soll-Formulierung festgestellt.

6. Evaluation aus Betroffenensicht

Nachfolgend zwei kritische Kommentare aus Betroffenensicht zu den Ergebnissen des Teilprojektes.

6.1 erster kritischer Kommentar
Paradigmenwechsel: Sexuelle Selbstbestimmung statt Sechstes Gebot
Aus Betroffenensicht erscheint vor allem ein Paradigmenwechsel hin zur Sexuellen Selbstbestimmung
in der kirchlichen Sexualmoral notwendig:
Die in der kirchlichen Sexuallehre, Aufarbeitungs- und Praventionsarbeit gebrauchliche Definition von

sexuellem Missbrauch sollte auf dem Informed Consent Paradigma aufbauen, fdeEazexueller
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Missbrauch eine Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung darstellt. Denn nur damekrdBe-

troffene als Geschadigte angemessen in den Blick und es ist klar, was ihnen angetan wurdeudhre sex
elle Selbstbestimmung wurde verletzt. Die kirchliche Sexualmoral baut dagegen laiafaegem
Wahrheits- bzw. Keuschheits-/Fruchtbarkeitsparadigma auf; sexueller Missbrauch wird als eifd Versto
gegen das sechste Gebot aufgefasst. Das hat nicht nur zur Folge, dass Fachleute und kirchliche Verant-
wortliche in Bezug auf Missbrauch teils von verschiedenen Dingen r€d@ine AuRerung wie die

Alv ' EZ & >p A]P D°0co EU & A}v c ]vAR s@ivhtZistourZouddri HinE pu Z»
tergrund kirchlicher Sexuallehre méglich und ergibt vor dem Hintergrund des Coraswliginas kei-

nen Sinn), sondern auch dass der Schaden, der Betroffenen zugefligt wurde, aus der von der kirchli-
chen Sexuallehre gepragten kirchlichen Systemlogik heraus immer noch weitgehend unsichtbar bleib
Eine deutliche Positionierung in Richtung Informed Consent ware eine sexualmoraliscranigesiti

rung. Sie hatte teils direkte Konsequenzen fir die Sexuallehre der Kirche (diewar fiirBetroffene
besonders relevanten Punkten angerissen werden sollen), andererseits aber auch libeudikeSex

deutlich hinausreichende weitreichende Veranderungen der kirchlichen Praxis zur Folge, die aus Be-

troffenensicht ebenfalls notwendig erscheinen:

Konsequenzen fir die Sexuallehre:

- ]Jv E®A ]38 EuvP E (]v]3]}v e+ cA Eo 3i0] Zv EhAv Z+ v &r~Apo:
wachsene Person, unabhangig von Alter, Status und Geschlecht, kann Opfer sexuellen Missbrauchs
werden, namlich genau dann wenn ihre sexuelle Selbstbestimmung von einer anderem VReatstzt

wird, die ihr gegen ihren Willen sexuelle Handlungen aufzwingt.

- Vor dem Hintergrund des letzten Punktes wére es insbesondere wiinschenswéihatiaenzgebot,

das flr therapeutische Berufsgruppen gilt (atlauch scheinbar einvernehmlichen - sexuellen Hand-
lungen zwischen Therapeut/in und Patient/in stellen eine grobe Verletzung der spezifibehapeu-

tischen Verantwortung und des Berufsethos des/der Therapeuten/in dar, die ausschlie3lich dem the-
rapeutischen Part anzulasten ist und entsprechend geahndet wird) auch auf seelsorgliche Berufsgrup-
pen auszuweiten: Es gibt keine einvernehmlichen sexuellen Handlungen zwischen eheetsor-

ger/in und einer Person, die bei ihm/ihr Seelsorge in Anspruch nimmt.

8 vgl. Jorg Fegert, Empathie statt Klerikalismus. Chancen und Grenzen externer Untegshigizder Ausei-
nandersetzung mit sexuellem Missbrauch, in Stimmen der Zeit 3/2019.
Yc o« P P ve J§]P JVA v Zu v €]+8« | Jv D]v @REVIPUBUVPEWE |A°% E'(JEZ E
Ludwig Muller, Aber zuerst mussen wir dem Willen Gottes gehorsamksgmnet/LifeSiteNews, 22.12.2018,
online: http://kath.net/news/66359
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Daruberhinaus:

- Kirchenrechtliche Konsequenz&viirde sexueller Missbrauch als Verletzung der sexuellen Selbstbe-
stimmung definiert, ware die Grundlage dafiir geschaffen, Betroffene auch angemessen an kirchen-
rechtlichen Verfahren in Missbrauchsfallen zu beteiligen, ndmlich nicht nur als Zeugen eikeidd

W (o] Z3A Eo 3luvP ¢ }VEE =+« ESpurU «}v EvV o0+ '+ Z]|5PESWURUE r
chenden Rechten.

- Sexualethische und kirchenpolitische Konsequerzier Akzeptanz aller sexuellen Handlungen, die
niemanden in seiner Selbstbestimmung verletzen, unter anderem: Selbstbefriediguelgeliche se-

xuelle Beziehungen, homosexuelle Partnerschaften und einvernehmliche sexuelle Beziehungen/Ehen
von Priestern (also Aufhebung der Zélibatspflicht, die selbst als Verletzung eegadflistbestimmung
gesehen werden kann). Das hatte (wie im Text der TP-Gruppe ausgefihrt) einerseits zur Bslge, da
Seualmoral nicht mehr wie bislang als Machtinstrument missbraucht werden kénnte. Andererseits
k&me eine solche offene Positionierung durch einen deutschen Bischof (oder die iBiKkieaten-
politischen Eklat gegentiber dem Papst und der romischen Kurie gleich, sodass sibmeatine um-
fassende und sorgféltige politische Beratung vorgenommen werden sollte. Mit eizeptanz der
Pasitionierung durch den Heiligen Stuhl ist nicht zu rechnen. Allerkidrgge der Versuch unternom-

men werden, die Positionierung so vorzunehmen, dass sie zwar einerseits moglichst wiikdam

andererseits die Nicht-Akzeptanz durch den Heiligen Stuhl aber verkraftbar bleibt.
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1. Zusammenfassung des Auftrags

DemdW 6 ¢' A 08 vpuvs E+ Z ] uvPII]E Z vE Z3§o0]-Rrojekisides Ristumy »

Limburg wurden folgende Zielbeschreibungen zur Bearbeitung vorgelegt:

Projektziel 1:Das Versagen der Leitungs-/Kontrollstrukturen im Bistum Limburg ist anhand der
Ergebnisse der MHG-Studie bzw. von Erkenntnissen des TP 1 analysiert.

Projektziel 2:Konkrete MalBhahmen zu einer wirksamen Gewaltenunterscheidung im Bistum
Limburg sind unter Einbeziehung von theologischer und (kirchen-)rechtlicblekdrapetenz

und Mitgliedern synodaler Gremien erarbeitet.

Projektziel 3:Die bestehende Beschwerdeordnung ist Uberprift.

Projektziel4: Die Bemihungen um die Einfiihrung einer unabhangigen Verwaltungsgerichts-
barkeit, ggf. in Koalition mehrerer Bistimer, werden untersttitzt.

Projektziel 5:Die Bemihungen auf Ebene der DBK zur Implementierung eines adaquaten
Strafverfahrensrechts werden unterstutzt.

. Beschreibung der Arbeitsmethode(n)

Die Arbeit in der Projektgruppe verlief stets nachhaltig und ergebnisorientiert. Das TP 8 hat in
einer Mischung aus phasenorientierten und iterativ-adaptiven Vorgangen gearbeitéén
Sitzungen der Projektgruppe wurden jeweils einzelne Arbeitspakete behandelt, auf die sich
ausgewahlte Personen als Experten vorbeteiteund im Vorfeld der Sitzungen Vorlagen etc.
erstellten. In der darauffolgenden Sitzung wurde das Arbeitspaket der vorherigen Sitzung i
der Regel wieder aufgegriffen und zu einem konkreten Ergebnis gefiihrt. Zudela wjeder
Sitzung die Arbeit an einem neuen Arbeitspaket begonnen.

Das TP 8 kooperierte wahrend des Projekts mit der Projektbeobachtedbei denjenigen
Sachverhalten, die auch andere Teilprojekte betrafen, mit den betreffenden Teilprojekten
Deswegen nahmen die Projektbeobachterin, eine Vertreterin des el €in Vertreter des

TP 9 als Gaste an Sitzungen des TP 8 teil. Dartber hinaus fanden auf3erhalb der Sitzungen

Kooperationen und Beratungen mit weiteren Teilprojekten des MHG-Projekts dasnBi
Limburg statt. In diesem Rahmen gab es auch Kontakt zum TP 5. Zudemefader b
Erarbeitung des Beschwerdemanagements bzw. des Beschwerdenavigators eine Kooperation
mit TP 4 (Kommunikation und Information) sowie mit den fir die Beschementh Bistum
Zustandigen statt.

Die Projektgruppeerarbeitete entweder Prinzipien fir die konkrete Umsetzung (z. B.
Vorschlage zur Anderung von Ordnungen etc.) oder bereits konkrete Textentwiefe, di
umgesetzt werden kdnnen.
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3. Ergebnisse der Projektarbernd vorgeschlagene Mal3nahmen

Ad Projektziel 1
(®as Versagen der Leitungs-/Kontrollstrukturen im Bistum Limburg ist anhand
der Ergebnisse der MHG-Studie bzw. von Erkenntnissen des TP 1 afjalysiert

Die Ergebnisse des TP 1 wurden vom TP 8 hinsichtlich der Relevanz fiir digeAP@ijektgruppe
ausgewertet. Die Erkenntnisse dieser Analyse sind in die Ergebnisse des Teilprojdktsiiend
Vorschlage fur konkrete MalRRnahmen eingeflossen. Insbesondere sind hierbei flgend
Erkenntnisse zu nennen:

o0 Eswar insbesondere bei Fallen vor Inkrafttreten der Leitlinien zum Umgansemiellem
Missbrauch und zur Pravention im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz imQizhre 2
oftmals kein Interesse an der Aufklarung der Sachverhalte wahrzunehmen.r8e das
Kirchenrecht in vielen Fallen nicht angewendet bzw. bewusst ignoriert und es fand
kirchlich und staatlich keine weitere Verfolgung statt. In den Fallen nach Inkrafttreten der
Leitlinien fand zumeist eine Bearbeitung statt.

o0 Allgemein war den Akten eine grof3e Angst vor einem Bekanntwerden der Missbralgchsfal
bzw. vor einem Skandal in der Offentlichkeit zu entnehmen. Anzeigenden und Opfern
wurde in vielen Féllen nicht geglaubt. Den Beschuldigten (Klerikern) hingegée inuler
Regel Vertrauen entgegengebracht und ihre Aussagen wurden als glaubhaft und aufrichtig
bewertet. Deswegen war die Reaktion in vielen Fallen Vertuschung und
Geheimniskramerei, die sich darin zeigte, dass Betroffene zur Ricknahme von
Anschuldigungen gedrangt wurden und Betroffene mundtot gemacht wurden.

o Die Aktenflhrung ist als mangelhaft zu bewerten: Oftmals fehlten Akten bzw. einzelne
Seiten der Akte, wobei nicht zu eruieren war, ob diese verschwunden sind oder nicht
angelegt wurden. Samtliche Akten missen vollstandig sein, insbesondere auch hinsichtlich
etwaiger staatlicher Strafverfahren. Hier wird Regelungsbedarf gesehen. Das TP 8
unterstitzt das Anliegen der DBK, eine Aktenordnung zu erarbeiten und empfiehlt die
Ubernahme der zu erarbeitenden DBK-Regelung. Sollte auf DBK-Ebene keine Regelung
zustande kommen, muss im Bistum Limburg ein eigener Aktenplan erarbeitet werden.

o Der Verdachtigenschutz und der Betroffenenschutz muissen zugleich sichergestellt
werden. Dies ist verknipft mit der Notwendigkeit einer transparenten internen und
externen Kommunikation. Diesbezuglich hat das TP 8 Ricksprache mit dem TP 4
c<}uupv]l 8]}v pv /v(}EuU 3]}vA P Z o8 Vv pv < ]Jv EP v]ee A ]

0 Zudem hat das TP 8 in diesem Kontext mit dem TP 4 die Analyse deernititnsordnung
des Bistums Limburg besprochen und dem TP 4 den aus Sicht des TP 8 bestehende
Novellierungsbedarf Gbermittelt.

Die di6zesanen Leitungsgremien des Bistums Limburg wurden hinsichtlich der Urgsigridirele des
TP 8 analysiert. Dabei wurden von den Mitgliedern des TP 8 Desiderate bezéglioplémentierung
von Gewaltenunterscheidung und Machtkontrolle der didzesanen Leitungsgremadreitet. Zudem
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wurden klerikale Strukturen in der Leitung des Bistums identifiziert, die Machtmissbrauchsiggan
kénnen. Folgende Kriterien bzw. Standards wurden dabei vom TP 8 erarbeitet, die bei der
Uberarbeitung bestehender Ordnungen und der Uberpriifung von Ablaufen verbindlich gtegtlg
werden sollen:

Bestmogliche Realisierung des Prinzips der Gewaltenunterscheidung.

Rechtssicherheit und Rechtsschutz fiir alle Glieder der Kirche.

Transparenz in Bezug auf die Rechtsgrundlagen aller relevanten Organe.

Transparenz in  Bezug auf Beratungswege, Entscheidungstrager und

Verwaltungsablad.

o Bestmogliche Vermeidung von Klerikalismus durch eine in der jeweiligen
Rechtsgrundlage  verankerte  Zusammensetzung von  Beratungs- und
Entscheidungsgremien, die eine breite Partizipation von Laien ermdglicht.

0 Bestmogliche Vermeidung von klerikalistischen bzw. mannerbiindischen Strukturen
durch eine in der jeweiligen Rechtsgrundlage mindestens durch Einbindung von
standigen Gasten verankerte geschlechtergemischte Zusammensetzung von
Beratungs- und Entscheidungsgremien.

0 Bestmdogliche Vermeidung der Zentralisierung von Macht durch sachgerechte

Verteilung der Kompetenzen an die jeweils zustéandigen Stellen.

o O o o

Ad Projektziel 2

( Konkrete Malinahmen zu einer wirksamen Gewaltenunterscheidung im Bistum
Limburg sind unter Einbeziehung von theologischer und [kirchen-]rechtlicher
Fachkompetenz und Mitgliedern synodaler Gremien erarbgitet

Beitrag der Teilprojektgruppe 8 zu einer Reform der der bisciottn Kurie:

- Um transparente Strukturen der Gewaltenunterscheidung zu ermdglichen, empfiehlt die
Projektgruppe eine transparente und gerechte Differenzierung der hierarchischen Ebenen und
Zustandigkeiten innerhalb des Bischoflichen Ordinariats und eine Neuordnung der
Zusammensetzung der entsprechenden Gremien, die der inhaltlichen Aufgabenstellung
entspricht und eine Dominanz von Klerikern vermeidet.

Die derzeitigen Strukturen und Beratungsabléaufe im Bischéflichen Ordinariat genligen den

vom TP 8 empfohlenen Kriterien (siehe oben) in mehrfacher Hinsicht nicht:

1. Aktuell sind Kompetenzen und Zustandigkeiten in verschiedenen, teilweise einander
widersprechenden Ordnungen geregelt.

2. Die Aufgaben der einzelnen Gremien sind nur in unzureichender Weise beschrigben u
voneinander abgegrenzt.

3. Auch die Zusammensetzung der Gremiemtspricht weder den inhaltlichen

Aufgabenstellungn noch dem Prinzip der Subsidiaritat.

o Die Zustandigkeiten der Kammern des Bischéflichen Ordinariats sind nur in
unzureichender Weise geregelt. Dadurch, dass samtlichen Kammern der Generalvikar
vorsteht, erhalten sie ein Gewicht, das dem der Dezernentenkonferenz gleiohiko
und deren Leitungsfunktion entwertet.

o Die aktuelle Kammerstruktur gewéhrleistet nicht, dass alle Dezernent*innen in die sie
betreffenden Entscheidungen eingebunden werden (So hat z. B. der Detkzernen
Bildung weder Zugang zur Personal- noch zur Finanzkammer).
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0 Durch die Teilnahme der Leiter der beim Generalvikar angesiedelten Stabsstellen wird
das Gewicht des Generalvikars in diesem Gremium noch weiter verstarkt.

Die Ernennung von Leitungspersonen zu Bischofsvikaren und die exklusivengeiedu

Bischofs mit seinen Vikaren im Bischofsrat stehen einem gleichberechtigten Miteinander

der Mitglieder der Dezernentenkonferenz entgegen.

Die Hoheit des Generalvikars auch tber nachgeordnete Fragen der Personalsteuerung

(Praktika, Fortbildungen, Reisen) und die Zentralisierung von Posteingang und

Postausgang widersprechen den Prinzipien der Subsidiaritét.

Obwohl ihm eigentlich eine Service-Funktion zukommt, ist eine DomdemRezernates

Finanzen, Verwaltung und Bau gegenuber den Inhaltsdezernaten feststellbar.

Da das Domkapitel die vermogensrechtlichen Beispruchsrechte als Konsultorenkollegium

wahrnimmt, widerspricht die Berufung von Mitgliedern der Dezernentenkonferenz in das

Kapitel der gebotenen Trennung von Vermdégensverwaltung und Vermdgenskontrolle.

Empfehlungen:

Wir empfehlen, die Struktur und Arbeitsweise des Bischéflichen Ordinariats nicht Kiginte

u} 1(11] & vU «}v Ev ] u]d ,Jo( Jv e« <p o](]I] EHE D] ]lv cA}v
extern moderierte und beratene Organisationsentwicklung) anhand der beschriebenen
Kriterien neu zu gestalten.

Folgende Grundsétze sollten dabei gelten:

1.

Struktur, Gremienzusammensetzung und Gremienkompetenzen sowie die Arbeitsweise
des Bischoflichen Ordinariats und die Kompetenzen der leitenden Mitarbeiter*innen
werden in einem einzigen Statut in transparenter Weise geregelt.

Die konsequente Anwendung des Subsidiaritatsprinzips erfordert die Kklare
Unterscheidung der hierarchischen Ebenen innerhalb der Struktur, die sich in
Kompetenzen und Gremienzusammensetzungen niederschlagen muss. Die
Zustandigkeiten der Dezernate und der dezernatsibergreifenden Gremien und
Arbeitsgruppen werden in einem Geschaftsverteilungsplan geregelt, der von der
Dezernentenkonferenz in Kraft gesetzt und unter Inanspruchnahme externer
Organisationsentwicklung einer jahrlichen Uberprifung unterzogen wird.

Die Voraussetzungen fir die Ubernahme einer Leitungsfunktion im Bischoflichen
Ordinariat (Leitung von Dezernaten bzw. Aufgabenbereichen) werden ausschlief3lich
anhand von inhaltlichen Kriterien beschrieben. Vakante Stellen werden in offenen und
transparenten Ausschreibungsverfahren neu besetzt.

Der synodale Bereich ist in der Struktur des Bischoéflichen Ordinariates weiterhin so zu
verankern, dass die synodalen Gremien ihrer Aufgabe wirkungsvoll nachkommen kénnen
und die Nachteile extrakurial besetzter Gremien gegeniber einem Verwaltungsapparat
ausgeglichen werden.

Einziges Leitungsgremium der ersten Ordnung innerhalb des Bischoflichen Ordinariates
ist die eventuell neu zusammengesetzte Dezernentenkonferenz, die den Bischof in der Art
eines Kabinetts bei der Leitung der Di6zese unterstitzt. In der Dezernentenkonsandnz

alle Bereiche vertreten, die fir die Leitung des Bistums relevant sind.

Die Kompetenzen der einzelnen Fachdezernate werden klar umschrieben: Alles, was auf
Dezernatsebene geregelt werden kann, sollte dort entschieden werden. Zustandigkeiten
und Arbeitsweise innerhalb der Dezernate werden durch Geschéaftsverteilungspléane der
Dezernate festgelegt. Die Dezernent*innen sollten weitgehende Personalhoheit und
Budgethoheit im Rahmen des Haushaltsplans fur ihr Dezernat erhalten. Das Dezernat
Personal und das Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau Gibernehmen in Bezug auf ihre
Aufgabenbereiche eine Servicefunktion.

385



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

7. Die Zustadndigkeiten und Kompetenzen der Dezernentenkonferenz und der einzelnen
Dezernate sind so zu beschreiben, dass ein gleichberechtigtes Zusammenwirken aller
Dezernate ermdglicht wird. Diese Gleichrangigkeit wird nicht zuletzt dadurch
gewabhrleistet, dass alle Dezernent*innen gleichberechtigt in die Entscheidungen tber die
Verwendung von Ressourcen einbezogen werden. DierBDetenkonferenz beschliel3t
den Entwurf des Haushaltsplans, der dem Ditzesankirchensteuerrat zur Verabschiedung
vorgelegt wird.

8. Fur dezernatsubergreifende Aufgaben werden Arbeitsgruppen bzw. Gremien
eingerichtet, die jeweils von eine*r Fachdezernent*in geleitet werden. lhre weitere
Besetzung sollte sich streng an den im Geschéftsverteilungsplan beschriebenen
inhaltlichen Aufgaben ausrichten. Dabei sollte auch Fachkompetenz von aulien
hinzugezogen werden. Gremien zweiter Ordnung sind in ihren Kompetenzen so
abzugrenzen, dass keine Spannung zum Leitungsgremium der ersten Ordnung entsteht.

9. Der Bischof legt fest, an welchen Arbeitsgruppen / Gremien er personlich teilnehmen
mdochte, um seine Leitungsaufgabe gut erfiillen zu kénnen.

Grundséatzliche Uberlequngen zu einer Zusammenfilhrung Poiesterrat und Didzesansynodalrat

im Bistum Limburg:

Zur Vorbeugung von Klerikalismus, klerikalem Machtbissbrauch und ménnerbindischen

Strukturen sollen Beispruchsrechte im Bistum Limburg kinftig grundsatzlich von Gremien

wahrgenommen werden, die aus Laien und Priestern, Mannern und Frauen zusammengesetzt

sind. Zu diesem Zweck wird der Priesterrat in den Didzesansynodalrat integeergd3chieht

in einer Weise, die den Grundsatzen der Synodalordnung entspricht undckusjieherstellt,

dass alle Gremien die ihnen vom allgemeinen und diézesanen Recht her zukdenfndgabe

erfillen kdnnen. Dariliber hinaus ist es sinnvoll, mdglichst plural besetetai@r zu schaffen,

um Beratungs- und Entscheidungswege zu qualifizieren und die Ablaufe zu verschlanken.

1. Voraussetzungen

In Bezug auf Einrichtung und Aufgaben eines Priesterrates ist zu beachten:

X Die Einrichtung eines Priesterrates ist verpflichtend (c. 495 § 1 CIC).

X Der Priesterrat soll aus vom Presbyterium gewahlten, vom Bischof berufenen und
amtlichen Mitgliedern bestehen. Die MindestgroRe des Priesterrates betragt 6
Mitglieder (abgeleitet aus c. 502 ¢IC

X Gemall CIC soll der Priesterrat den Di6zesanbischof bei der Leitung der Ditzese
unterstiitzen. In konkret benannten Fallen sieht der CIC Anhérungsrechte vor.

Die Synodalordnung folgt bei der Definition des DSR den folgenden Gioedegungen:

X Der DSR ist das Gremium des synodalen Dialogs zwischen dem AmtsticiysruBid
den vom Volk Gottes bestellten Mandatstrager*innen. Der Bischof leitet das Bistum
im Zusammenwirken mit den synodalen Gremien. Der DSR hat umfassende Beratungs-
und Beteiligungsrechte.

X Die Mehrheit der Mitglieder wird von den Mitgliedern der Didzesanversammiaisg
der gewahlten Vertretung der Katholik*innen der Di6zese, gewahlt.
X Dem DSR gehdren die von ihren jeweiligen Gruppierungen gewéhlten Vertretungen

der pastoralen Berufsgruppen (Priester, Diakone, Pastoralind
Gemeindereferent*innen), der Orden und der GKaM an, weil die Perspektiven dieser
Gruppen fur die Beratung wichtiger Fragen und Entscheidungen in der Didzese
relevant sind.

X Dem DSR gehdren als amtliche Mitglieder neben dem Bischof der Bischofsvikar fir de
synodalen Bereich, der Generalvikar und der Weihbischof an. Der Bischof kann bis z
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vier Mitglieder in den DSR berufen. Damit sind die nicht gewahlten Mitglceidtich
in der Minderheit.

2. Leitlinien fur eine Zusammenfihrung von DSR und PR zu einememeu
Diozesansynodalrat:
X Die legislative Macht innerhalb der hierarchischen Struktur der Kirche muss durch

verbindliche Beispruchs- und ggf. Zustimmungsrechte von kurienunabhéngigen

Gremien eingehegt werden. Die praktische Ausgestaltung dieser Rechte muss so

erfolgen, dass sie fir den Amtstrager als Gewinn erlebt wird und die

Mandatstrager*innen in die Lage versetzt werden, ihre Aufgabe fundiert

wahrzunehmen. Den Gremienmitgliedern muss bewusst sein, dass gute

Entscheidungen eine breite Basis brauchen und Partizipation Giber Gremienbeteiligung

hinausgeht. Beratungswege sind demzufolge so dynamisch zu gestalten, éass di

verpflichtende Gremienberatung durch andere Partizipationsformen ergénzt werden

kann und Beratungsablaufe dennoch straff und tberschaubar lrieibe

o] Die Integration des Priesterrates in den Di6zesansynodalrat wiirde die Zahl der
extrakurialen Gremiensitzungen fir den Bischof und weitere Leitungspersonen
deutlich reduzieren.

X Ein Dibzesansynodalrat, in den der Priesterrat integriert ist, muss so zusammehgeset
sein, dass die von der Gesamtheit der Katholik¥Xinnen mandatierten Vertreter*innen
weiterhin  die Mehrheit der Mitglieder bilden. Die Integration der
Priesterratsmitglieder in den DSR darf nicht zu einer Majorisierung des
Diozesansynodalrats durch Kleriker fihren.

0 Es ist zu prifen, wie die angedachte Zusammensetzung des Priesterrates (s.u.)
die Zusammensetzung des DSR beeinflusst. Durch moderate Erh6hung der Zahl
der von der Didzesanversammlung zu wahlenden Mitglieder kann der
gewinschte Proporz ggf. hergestellt werden. Dabei muss eine arbeitsfahige
GrolRe des DSR erhalten bleiben. Die Zahl der berufenen Mitglieder ist zu
reduzieren, da dem Priesterrat bereits berufene Mitglieder angehdren.

X Der Priesterrat wird mit der notwendigen Mindestzahl an Mitgliedern als
eigenstandiges Gremium konstituiert.

o] Vorschlag: Wahl von 6 Mitgliedern durch das Presbyterium, Berufung von 2
Mitgliedern durch den Bischof, Weihbischof als amtliches Mitglied.

X Die Umschreibung der Aufgaben des Priesterrats erfolgt so, dass nur die ausdriicklich
vom CIC fur die Beratung im Priesterrat vorgesehenen Themen vom Priesterrat als
eigenstandiges Gremium wahrgenommen werden.

X Die vom Kirchenrecht nicht konkretisierte Aufgabe der Unterstiitzung des Bischofs bei
der Leitung der Di6zese kann der Priesterrat grundsatzlich im Verbund mit dearubrig
Mitgliedern des DSR wahrnehmen. Bei Themen, bei denen dem Priesterrat ein
ausdruckliches Beispruchsrecht zukommt, nimmt er dies in der Regel dadurch wabhr,
dass er neben der gemeinsamen Erorterung und Abstimmung der Frage im
Didzesansynodalrat ein eigenstandiges Votum abgibt, das im Protokoll echismd
vermerkt wird. Eine vom Ditzesansynodalrat getrennte Tagung des Priesterrats erfolgt
nur dann, wenn es um Themen geht, die ausschliel3lich die Priester betreffen.

o] Der Aufgabenkatalog des Priesterrates ist auf die nicht aufgebbaren Aufgaben
zu reduzieren.

o] Der Aufgabenkatalog des DSR ist auf evtl. notwendige Ergdnzung zu Uberprifen.

X Zu eigenstandigen Sitzungen des Priesterrates kdnnen Gaste (Regens, Personal-
dezernent*in etc.) eingeladen werden, die nicht Priester sein missen.

387



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

X Die von Bischof Dr. Georg Béatzing angekiindigte Selbstbindung an didiBesclds
Didzesansynodalrats sollte im Gesetzestext der Synodalordnung verankert werden.
Die notwendige Anordnung des Bischofs zur Umsetzung von Beschlisse8RI€§ D
79 Abs. 1 SynO) konnte unmittelbar in der Sitzung erfolgen. In Falleaném dler
Bischof einen Beschluss nicht unmittelbar in Kraft setzte, ware er im Sinne von 8§ 79
Abs. 2 SynO gehalten, seine Entscheidung zu begriinden und zu erklaren, welche
Voraussetzungen erfillt sein missten, damit der Vorgang erneut beraten werden
kann.

Schaffung von Transparenz fur GesetzgebungsprozassiBeratungsgange in kurialen Gremien:

Da die Legislative allein dem Bischof zukommt, empfiehlt TP 8, das Pderféilr die
Entstehung von Gesetzen so zu regeln, dass uber Transparenz und geregelte Kooperation
Moglichkeiten zur Kontrolle der Machtausiibung des Gesetzgebers, die Verpflichtung zur
interdisziplindren Zusammenarbeit sowie partizipative Elemente verbindlich festgeschrieben
werden.

Zu regeln waren das Initiativrecht fir Gesetzesvorhaben und der Ort, an dem die
interdisziplindre Verstandigung Uber die Beauftragung einer Vorlage erfolgen ¥aéditerhin

musste geklart werden, durch welches Gremium oder welche Stelle die Freigabe desnkurial
Entwurfs erfolgt (Dezernentenkonferenz?) und wie die synodalen Gremien einzubeziehen sind
(DSR mit Hauptausschuss Recht, ggf. weitere). Die entsprechenden Regelungen wéren in ein
neues BO-Statut und in den Aufgabenkatalog des DSR aufzunehmen. Ein
Geschaéftsverteilungsplan fur das BO misste Details klaren. Anleihen fiir die Klarungen waren
den GOBT und GGO zu entnehmen.

Fur eine klare Gewaltenunterscheidung ware es zudem notwendig, die Absprachbemen

in den Beratungsgang, die derzeit gemaf3 Nr. 2 Buchst. ¢ der Ordnung fur den Bischofsrat im
Bistum Limburg Aufgabe des Bischofsrats ist, an anderer Stelle zu verorten. Ein
Koordinierungsgremium der Geschaftsfuhrungen der kurialen und synodalen Gremien ware
ein denkbarer Ort.

Die Ergebnisse und konkreten Vorschlage des TP 8 zum Projekiziel 2 misdas in
Transformationsprogramm des Bistums Limburg Ubertragen und berlcksichtigt werden.

Ad Projektziel 3
( ®ie bestehende Beschwerdeordnung ist Uberpjuft

Die bestehende Beschwerdeordnung des Bistums Limburg sowie die Beschwerdeordnungen
weiterer deutscher Bistiimer wurden vom TP 8 analysiert. Diese Analyse zeigte gerade im
Vergleich zu Beschwerdeordnungen anderer Bistimer im Sinne der FOrderung der
Rechtskultur Optimierungsbedarf auf, u. a. in Bezug auf deren Bekanntheit, Auffindbarkeit und
der fehlenden Beschreibung eines ausfuhrlichen Verfahrens. Das TP 8 hat einen Vorschlag zur
Implementierung eines Beschwerdemanagements bzw. Beschwerdenavigators mitsamt einer
Schlichtungsstelle im Bistum Limburg erarbeitet:

Das zu erarbeitende Beschwerdemanagement bzw. die Beschwerdeordnung werden auf allen
Ebenen verfligbar und fur sdmtliche Beschwerden jeder Person zuganglich sein. Das Ziel der
Ordnung ist, jeder Person eine transparente, niederschwellige und einfach zugangliche
Beschwerdemdglichkeit zu er6ffnen, die sowohl auf der unteren Ebene (bspw. Homepage
jeder Pfarrei) als auch auf der héheren Ebene (bspw. Homepage des Bistums) genannt und den
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Personen dadurch bekannt gemacht wird und somit die Rechtskultur im Bistuburgirau
fordern.

Das Beschwerdemanagement bzw. der Beschwerdenavigator sollen als vorgeschaltete Stelle
fungieren, an die alle Beschwerden gerichtet werden kénnen und die diese Beschwerden zu
Bearbeitung an die zustandige Stelle weiterleitet. Es soll im Sinne der MH@-&itrdngig

der Verhinderung bzw. der friihzeitigen Erkennung von Machtmissbrauch dienee, i -

Studie aufgezeigt hat, dass sexueller Missbrauch durch andere Formen des Machtmissbrauchs
angebahnt werden kann. Damit ist die Unterbindung von Machtmissbrauch als ein wirksames
Instrument der Pravention von sexuellem Missbrauch anzusehen. Eine transparente und
niederschwellige Beschwerdemdglichkeit soll die Mdoglichkeiten zum Machtmissbrauch
minimieren und die Rechtskultur fordern, da bereits die Mdglichkeit, Beschwerde einlegen zu
kénnen, die Praxis bzw. Rechtskultur im Bistum Limburg verandern kann. Es muss fir alle
Personen in mdglichst vielen Fallen Beschwerdemdoglichkeiten geben, nicht nur ided-all
sexuellen Missbrauchs. Die Arbeit des Beschwerdemanagements bzw. des
Beschwerdenavigators wird in enger Verschrankung mit dem auf Ebene der Deutschen
Bischofskonferenz zu implementierenden Disziplinar- und Strafverfahrensrecht erfolgen (siehe
Projektziele 4 und 5). In diesem Kontext ist auf die dringende NotwerntigeEinfiihrung

eines Disziplinar- und eines adaquaten Strafverfahrensrechts hinzuweisen, da dies &lsenso
Mittel der Reaktion auf Beschwerden dient.

Das Ziel der neu erarbeiteten Beschwerdeordnung ist es, Konflikte, wenn mégliginem
Verfahren zu l6sen. Sollte dies nicht moglich sein, soll gewissermalRen als Budie
entsprechend die Einfuhrung einer Schlichtungsstelle im Bistum Limburg als vorggechal
Stelle zur Verwaltungsgerichtsbarkeit erfolgen, die die Kompetenzen anderer shereit
vorhandener Schlichtungsstellen bzw. Verfahren nicht antastet. Das Verfahren, gemafR? dem
die Schlichtungsstelle die eingehenden Félle behandelt, ist im vom TP 8 erarb&teteurf

der Beschwerdeordnung normiert. Diese Schlichtungsstelle soll die
Verwaltungsgerichtsbarkeit keinesfalls ersetzen. Die Verwaltungsgerichtsbarkeit, die in
Verschrankung mit den Ergebnissen der Arbeitsgruppen der DBK auch flr das Bistum Limburg
implementiert werden soll, wirde gewissermalen die nachsth6here Stufe einer
Beschwerdemoglichkeit darstellen. Die Kompetenzen der Verwaltungsgerichte bleiben von
der neuen Beschwerdeordnung des Bistums Limburg unberihrt.

Die neue Beschwerdeordnung ist insbesondere zustarfdig folgende Falle: z. B.
Unstimmigkeiten zwischen Priestern, Diakonen sowie hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern; Unstimmigkeiten zwischen Amtstragerinnen bzw. Amtstrageund
Mandatstragerinnen bzw. Mandatstrdgern innerhalb der Beratungsorgane des Bischofs;
Unstimmigkeiten zwischen einzelnen Personen auf der einen und Priestern, Disdammien
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf der anderen Seite. Zudem soll es dem
Ortsordinarius jederzeit moglich sein, der durch die Beschwerdeordnung einzudeimen
Schlichtungsstelle anderweitige Streitfalle zuzuweisen.
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Ad Projektziele 4 und 5

~C ] u®ZuvP v pu ] Jv(°ZEuvP Jv & pv Z vP]P v
Verwaltungsgerichtsbarkeit, ggf. in Koalition mehrerer Bistimer, werden
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- Die Planungen der DBK zur Einfuhrung einer Verwaltungsgerichtsbarkeit umfassen die
Implementierung von interdi6zesanen Verwaltungsgerichten und einem Ubergeanet
Kirchlichen Verwaltungsgerichtshof. Die Verwaltungsgerichte sollen grundsatzlich zustandig
sein fiur innerkirchliche verwaltungsrechtliche Entscheidungen (z. B. Verwaltungsakte,
Bestehen oder Nichtbestehen eines Rechtsverhdltnisses, Rechtmafigkeit von
Vergunstigungen oder Beeintrachtigungen), also Entscheidungen der Generalvikare und
anderer kirchlicher Verwaltungstrager (der Kirchliche Verwaltungsgerichtshof erstinstanzlich
fur Entscheidungen des Didzesanbischofs) sowie fur Angelegenheiten des Datenschutzes,
Wabhlprifungssachen, Disziplinarsaotund fiir Organstreitigkeiten, aber lediglich beztiglich
der Einhaltung der rechtlichen Befugnisse (z. B. Streitigkeiten zwischen Gremien, zwischen
Amtstragerinnen bzw. Amtstragern und ihnen zugeordneten Gremien, zwischen Origanen
Gremien). Die Planungen zur Einfiihrung einer Verwaltungsgerichtsbarkeit auf Ebene der DBK
werden von den Mitgliedern des TP 8 vollumfanglich unterstiitzt und pdstivertet. Sollten
die Planungen auf Ebene der DBK nicht umgesetzt werden, pladiert das TRe&iifighrung
einer Verwaltungsgerichtsbarkeit aus der Initiative des Bistums Limburg.

- Auf Ebene der DBK soll zudem ein Disziplinarrecht fir Kleriker eingefiihrt werden, welche
hinsichtlich der MHG-Studie die Tatbestande des sexuellen Missbrauchs, aber auch der
Vertuschung umfassen soll. Die vorgesehenen DisziplinarmalRnahmen sind dabei breit
gefachert und reichen von einem Verweis bis zum Entzug aller Amter und Bezuige. Auch ein
Verbot von liturgischen Feiern ist moglich ebenso wie eine Kirzung der Ruhebestandszuge.
Die MaRnahmen orientieren sich dabei am staatlichen Arbeitsrecht und werden um
klerikerspezifische Sonderregelungen ergénzt. Die Disziplinargerichte sollen auf Ebene der
Metropolie errichtet werden. Auch die Planungen zur Einflhrung eines Disziglchts fur
Kleriker werden vom TP 8 vollumfanglich unterstitzt und positiv bewertet.

Mitglieder des Teilprojekts 8:

Christoph Hefter

Dorothee Heinrichs, Geschéftsfiihrerin des Di6zesansynodalamts

Christina Kreis, Leiterin der Unterarbeitsgruppe "Disziplinarrecht" der Deutschen Bischofskonferenz
Werner Otto, Pfarrer / Mitglied des Priesterrats

Joachim Valentin, Direktor Haus am Dom

Fur die Koordination der Arbeiten der Mitglieder des Teilprojekts 8:

Prof. Dr. Thomas Meckel

Projektassistenz: Vincent Jinger

390



Betroffene horent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der
MHG- Studie im Bistum Limburg

Bericht
Projektleitung und
Projektblro

mit Glossar

Dr. Dewi M. Suharjanto
Susanne Korber, Robert Malorny, Hannah Ringel
13.6.2020



Betroffene hérent Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Die Projektleitung und das Projektbiro haben im Laufe des Projekisben Koordinations- und
Organisationsaufgabem auch einige Ubergeordnete inhaltliche Fragen bearbeitet, welche an dieser

Stelle dokumentiert werden sollen, da sie Teil der gemeinsamen Projektergebnisse sind.

Vorleben einer Kultur der Partizipation, das Aushalten von Differenzen,

der Konsent als Entscheidungsweg

Jenseits der Inhalte der Arbeit, wollte dieses Projekt auch in seiner Arbestseiaien Unterschied zur
Organisation Kirche abbilden.

In verschiedenen Formaten (Open space, Storytelling, literarische Nachlese) wurgkndgiasame
Arbeiten im Projekt kultiviert. In nicht wenigen Teilprojekten flhrte die Fpdtion sogar zur
Selbstorganisation der Arbeit.

Gemeinsam beschrittene Entscheidungswege filhren selbstverstandlich zu Konflikten. Ein
projektinterner Anspruch war stets das Losen interner Konflikte, das Finden von kollektiven Losungen
und das Mittragen der gemeinsamen Arbeit. Dazu gehorte auch sich von externersémmitht
verunsichern zu lassen. Eine Maxime der Projektarbeit war das gemeinsame Weitergehen. Nicht an

allen Stellen ist uns das gelungen, aber an den meisten.

Strukturund Kultur der Organisation verandern

Um eine Kultur zu schaffen, die Betroffene hdrt und Missbrauch jeglicher Art, sowie seine Vertuschun
verhindern will, braucht es umfassende strukturelle MaBnahmen. Dem entsprechend sind die
Projektergebnisse und der MalRRnahmenkatalog des Implementierungsplans vielfa@tigeirGam
dienen sie drei Anliegen: Mit den Menschen zu sein, postklerikal und frei von Doppelmoral. Trotzdem
verstand sich dieses Projekt nicht als Kirchenentwicklung. Die Arbeit in digsgrkt Bollte nicht
Kirche reformieren, sondern Mangel abschaffen, die Machtmissbrauch fundieterempfohlenen

MafRnahmen missen in diesem Geist gelesen werden.
Verortung des Projekts zwischen innen und aufl3en.

s WE}i IS ¢ §E&E}((Missbraudh werhindern. KonsequenzenausderMHG1 ] N ]85 | v
wissenschaftliche Studie im engen Sinne, sondern ein Akt der Aufarbeitung gemeingam mi
Betroffenen, Wissenschaftlersinnen, verantwortlichen Personen aus der Zivilgesellschaft und
Kirchenvertreter*innen. Dabei setzt das Projekt des Bistums Limburg in seinem Aufbau zentral auf die
Wechselwirkung von internen und externen Perspektiven. Die Kombination diesentigiidkwinkel

ermdoglichte die Arbeit mit Insider-Informationen und systemfremden Meimmglie blinde Flecken
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identifizieren konnten. Das Team setzte sich aus 27 Mitarbeiter*innen des Bistonbsrgiund 31
externen Experten zusammen.

Im Verlauf der Arbeit gab es einige Situationen, in denen die Autoritat der Externen Respeghtig

war, um den Anspruch von Aufarbeitung, unabhangig und transparent zu sein, ngbedisetzen.

Fur das Projekt untersucht eine externe, unabhéngige Instarelprojekt 1t die Missbrauchsfélle an
Minderjahrigen und Schutzbefohlenen im Bistum Limburg. Anders als alle anderaoj@kigpist TP

1 deshalb ausschlief3lich durch Externe besetzt. Alle anderen Teilprojekte sind dagegen divers und mit
externen Teilprojektleitungen besetzt. Zur genannten Diversitat gehtren zusatzlich die vielen
verschiedenen Professionen, die sich unter den Projektmitarbeiter*innen wiederfinden. Es 2@aren

Frauen und 29 Manner Teil des Projekts.

Um prinzipiell mdgliche Loyalitdtskonflikte und Wahrnehmungsbegrenzungen mternen
Projektleitung auszugleichen, wurde weiterhin die Qualitatssicherung an vier externe bistanz
Ubertragen: Die Projektbeobachterin, der externe Projekt-Auditor, den externerit@splifer und

das Betroffenen-Audit. Wahrend den drei letztgenannten Instanzen regelméRig Rechenschaft abgelegt
wird, agiert die externe Projektbeobachterin, die Rechtsanwaltin Claudia Burgsmuilleticlygauf
eigene Veranlassung. Sie sucht sich selbstandig die Sitzungen aus, an denen sie teilnehmeén will u
fuhrt eigenstandig Gesprache. Wo sie Projektrisiken sieht, legt sie eigene Stellungnahnaerf eiar,

die Projektleitung Antwort zu leisten hat.

Die vielfaltigen Perspektiven, die in dieses Projekt Eingang finden, wurdernvanalem externen
ProjektAuditor als Projektstarke gewertet mit anderen Worten wurde das Projekt durch seine
Arbeitsweise bereits teil eines Kulturwandels.

Um den Betroffenen tatkraftig zur Verfiigung zu stehen, sind alle zur Zusammenarbeit agrigeruf
Damit erhalt das Projekt eine eigene Charakteristik: Die Zusammendnedt sei es als reflektiertes
Sich-Tolerierent war prioritar in allen Zusammenhangen. Der agile Projektaufbau mit seiner
Abhéngigkeit von der Linieninfrastruktur, die emotionale Aufladung der €hendie von der
Tagespresse befeuert wird sowie die Verletzbarkeit der Betroffenenvertreter*innen waren effektive
Zusammenarbeit, Sachbezogenheit, Kommunikation und Einfiihlungsvermégen unverziotizamn
emotional aufgeladenen Thema zu begegnen. Dies ist nur als Team zu schaffeoh damatigt,

unterstitzt und sein Handeln wieder und wieder auf blinde Flecken pruft.
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Notwendigkeit und Grenzen transparenter Kommunikation

Transparente Kommunikation ist eine grundlegende Arbeitspraxis im Arbeiten iextemt welche
Veranderungen gestalten und erwirken wollen. Fir im Bistum angestellte Projektmitarteiish
transparente  Kommunikation der gemeinsamen Ziele und Wergmarker notwendig, um
selbstverantwortet Veranderung denken und gestalten zu konnen. Fur externe
Projektmitarbeiter*innen haben wir transparente Kommunikation als wichtig erfahren, uranein
gemeinsamen Wissens- und Diskursstand sicherzustellen und frihzeitig den externen Blick fur
Systemblindheit nutzbar zu machen.

DarlUber hinaus ist Transparenz im Ringeno ] E ]85 v uv Jv v dZuvec SEM(vV
D]ee E p Z A EZ]v EvV" u]s Jv E v & v HSUVP miRnd vX /v
spirituellem Missbrauch spielt Intransparenz selbst eine Rolle, sei es beim Erwirken von
Verschwiegenheitserklarungen, in der Verweigerung von Akteninformationen oder in vielen anderen
Facetten. Intransparente Kommunikation selbst kann ein Ausdruck von Machtmissbrauch shin. Au

an einigen Stellen des Bistums Limburg gibt es keine institutionalisierte oderzpaktiransparente
Kommunikation.

Insofern hatte das Thema der transparenten Kommunikation in diesem Projeksegiiséble Stellung

und wurde seitens der Projektleitung, der Teilprojektleitersinnen, im Projektbiiro und autkberme

des Gesamtprojekts immer wieder besprochen und Praktiken diesbezliglich nachgescharft.

Dennoch hat die Erwartungshaltung an transparente Kommunikation Grenzen, namlich an den Stellen,

an denen die Forderung von Transparenz zur Uberwachung jeglicher Kommunikatiofesablau
verkommt, jegliche Form des gemeinsamen Denkens und Arbeitens einer offenen Protokpllierun

unterliegt und der Schutz von Betroffenen selbst durch Transparenzforderungen unterbunden wird.

Kultur verandern heil3t Sprache verandénddinweis auf das Glossar

Im Laufe der gemeinsamen Projektarbeit wurde es deutlich, dasstz der Eigenstandigkeit der
Arbeit der einzelnen Teilprojektées eine inhaltliche Abstimmung und Einigung braucht, welche den
Kommunikationsraum der Projektteamtreffens Ubersteigt. Beispiele dafir sind etwa die
Synchronisierung einzelner MalRnahmen in den Implementierungsplanen oder das Finden einer
gemeinsamen Sprache in Form von definierten Schliisselbegriffen. Aus diesem Bedarf eaguchs d
Glossat, welches als Teil der Projektdokumentation zu verstehen ist. Begrifflichkeitdohevdie

Arbeit des Projekts Uberspannen, in verschiedenen Teilprojekten zentral stehen und aus

L Im Anhang.
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verschiedenen fachlichen Perspektiven zu betrachten sind, wurden gesammelt und durch die interne
Projektleitung und das Projektbiro, in Abstimmung mit der Projektbeobachiggsammelt und

definiert. Dabei wurde an vielen Stellen auf die Arbeit der Teilprojekte zuriickgegriiin die

Relevanz der Definitionen anhand der laufenden Arbeit zu prifen.

Das @}+se E ]JOo S v] ZS vUE ¢c & ]S (]Jv]S]}v v~ UAoZSE EE ]|vz
Projektdokumentation zutraglich sind, sondern kann auch als Empfehlung fur dieewégevendung

von Begriffen in kirchlicher Praxis verstanden werden. Denn der genaue Blick auf Sptaalnpd das

bewusste Verwenden von Sprache ist ein Teil eines Kulturwandels und einer PragWNgklizhkeit.

Auswirkungen der kurzen Projektdauer

Der Beschluss, die Projektdauer bereits zu Beginn genau zu terminieren adwdcld die
Arbeitsauftrage in einem kurzen aber intensiven Zeitraum zu bearbeiten, hat unterschiedliche
Konsequenzen und Bewertungen nach sich gezogen. Viele wegweisende Entscheidungen
unterschiedlicher Akteur*innen wurden bereits vor dem offiziellen Projektauftakt durchldiuRg,

die Definition der Arbeitsauftrage und des Staffings getroffen. Dennoch verbliatieieigentliche

Arbeit der Projektwirkenden der Zeitrahmen 7.9.20113.6.2020.

Eine Verscharfung dieser Zeitplanung fand durch die Einschréankungen, welche ab M&rzs2020 al
Reaktion auf Covid-19 in Kraft traten, statt. Da an einigen Stellen des Brogzkits vorher die Arbeit

auf Distanz mit Videokonferenzen, gemeinsamen virtuellen Arbeitsbereichen uibdidéry
Veranstaltungsformaten Praxis war und durch die Flexibilitdt und Kommunikbgositschaft aller
Mitwirkenden, konnte die gemeinsame Weiterarbeit bis zum Projektende weitergefihrtieme
Dennoch gab es in einigen Bereichen ab Marz 2020 einen deutlichen Mehraufwand. Al Beispi

hier die Planung von Veranstaltungen genannt.

Insgesamt hatte die kurze Projektdauer mehrere erkennbare Folgen. Die offenaanmsparente
Kommunikation des Projektendes bereits zu Beginn der Arbeitsphase, erhthte digd&tidaykeit in

der Planung und Arbeit der Teilprojekte. Einzelne Meilensteine konmteXferhaltnis zu Start und

Ende der Arbeitsphase terminiert werden und durch die kurze Dauer hatten die Arbeitsaufinége ei
stete Prasenz. Auf3erdem war eine planbare Koordination mit externen Ereignisskm,ddie Projekt

einen thematischen Bezug bedeuteten mdglich. Durch die Verknappung der Zeitressourcen wurde
jedoch auch der Druck auf die Projektmitarbeitenden deutlich erhéht, was eine Belastung darstellte
Viele Ergebnisse haben einen unterschiedlichen Erarbeitungsstatus, auf welchen in der Zeit nach dem
Projektende entsprechend eingegangen werden muss. Manche Projektergebnisse stehen auch in einer
Abhangigkeit zu projektexternen Beschlissen, Fristen oder Dokumenten, welche richitsarem

zeitlichen Rahmen zu koordinieren waren. Auch darauf muss spezifisch Bezug genommen werden.
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Insgesamt braucht es, sowohl in der Implementierungsphase, als auch in weitern Projeldes die
Bistums, einen bewussten Umgang mit Zeit- und Arbeitsressourcen und den Auseirkdig die
bewusste oder unbewusste Begrenzung dieser Ressourcen haben.

Insbesondere wichtig ist, dass der Abschluss unserer Projektphase lediglich eine Momemeufnah
der Auseinandersetzung des Bistums Limburg mit der Verhinderung und AufarbestuiMjssbrauch

und dessen Vertuschung bedeuten kann. Die Beschaftigung mit diesen und daran angrenzenden
Themen muss eine Verstetigung und Einldbung erfahren, die weit Uber unsere Projekissgebn

hinausreicht.

Verhaltnissetzung zur Deutschen Bischofskonferenz

Kurz vor Ende des Projektzeitraums haben der Unabhangige Beauftragte flr Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs, Johannes-Wilhelm Rdrig, und die Deutsche Bischofskonfergbzne@iesame

Erklarung_https://bit.ly/3eYwKVa veroffentlicht. Sie enthalt verbindliche KriterienStaddards fur

eine unabhangige Aufarbeitung sexuellen Missbrauchs in der katholischen Kirche in RedtsDi
einzelnen (Erz-) Ditzesen in Deutschland sollen jeweils Kommissionen zur Aufarbiihargfen.
Diesen sollen Mitglieder aus dem Kreis der Betroffenen angehtren. Daruber hinaus sollen
Expert*innen aus Wissenschaft, Fachpraxis, Justiz und 6ffentlicher Verwaltung sowie Vertreter*innen
der (Ez-)Dibzesen vertreten sein. Die Erklarung erméglicht es den (Erz-)Bistiimern, eine Anegkennun
zu beantragen, falls ein bereits laufendes Aufarbeitungsprojekt die genannten Anforderungen erfullt

] p( *>Ju uEP E WE}i I§¢c SE}(V Z,E vX D] E EX A EZ]\
Georg Batzing als Auftraggeber angekiindigt, diesen Weg zu gehen. Gleichzeitig $ollddas
gemeinsamen  Erklarung dargestellte Konzept der Aufarbeitungskommission in der

Implementierungsstruktur nach Projektende Berlcksichtigung finden.

https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse downloads/presse 2020/2020-874

Gemeinsame-Erklaerung-UBSKM-Dt.-Bischofskonferenz.pdf

Einrichtung eines Betroffenenrats

Mit dem ersten Betroffenen-Audit, das zu Beginn des Projekts den Aufbau endiele des
aufgesetzten Projekts von Betroffenen prifen liel3, kam die Idee eines Betroffenenratsderf Bich
Betroffene t unterstitzt von einem Mitglied des eckigen Tisah8ber ihre konkrete Situation im
Bistum Limburg austauschen kénnten. Der externe Projektleiter hat diese Idee verschiedatthch n

vorne gebracht, doch es kam nie zur Realisation. Selbst ein Aufruf in der Presse brachte keis.Ergebn
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Es werden unterschiedliche Grinde angefiihrt von den Fachleuten. Die zwei Missbrauchsbeauftragten
des Bistums sehen die Zuriickhaltung in der grof3en Verunsicherung vieler Betroffenen. Eine
Fachdienstleiterin, die dem Interventionskreis des Bistums angehdrt, weild von Betl@ifenen, die

der Institution den Riicken gekehrt haben.

Es ist sehr wichtig, dass nach Projektende eine Implementierungsstruktur etabliert werdestiesoll,
wiederum Betroffene als Akteure und Prifinstanzen beruft. Es bleibt die schwere Schieflage, dass sich
Menschen in einem System engagieren mussen, welches ihnen Gewalt angetan hagsesiSgstem

ohne sie nicht weit genug denken kann.

Starkung der Glaubwirdigkeit des MHG-Projekts

Das MHG-Projekt kann nur Bedeutung haben, wenn die Bistumsorganisation die entwickelten
MaRnahmen zeitnah umsetzt und wenn die vollzogenen Anderungen anschlieRendigevsteden.

Uber den ganzen Projektzeitraum hat sich gezeigt, wie stark auch die Motivation der Mitgrken
von der Aussicht auf tatsachliche Umsetzung abhangt.

Im Fortgang des Projekts hat sich gezeigt, dass diese Bereitschaft die Form eingscleslis
Umsetzungsstrategie gewinnen muss, um nicht als reine Absichtserklarung ihre (Kvaftieren.
Damit einher ging eine klare Vorgabe an die einzelnen Teilprojekte: Dieckatien Malinahmen
mussten nicht nur im Sinne der Projekiziele effektiv, sondern auch quantitativ fir die

Bistumsorganisation beherrschbar und in ihrer konkreten Ausgestaltung umsetzungsfahig sein.

Die Projektleitung hat schon wahrend der Projektzeit mit den Auftraggeber*innen und verschiedenen
Vertreter*innen der Linienorganisation erdrtert, wie die Implementierung der Malinahmen strukturell

und personell vollzogen werden kann. Zudem wurden Schnittstellengesprdche mit den
Verantwortlichen weiterer Bistumsprojekte zur Kirchenentwicklung gefuihrt, um Synergien zu nutzen

und das Potenzial des MHG-Projekts zu starken.

Durch die konkrete Implementierungsplanung wurde zum einen die interne Glaubkéitdies
Projekts gestarkt. Zum anderen wurden in der Gestaltung dieser Treffen die Empfehlungen der
Télprojekte zur Etablierung eines neuen Kommunikationsstils bereits bertcksichtigtire schon
wahrend des Projekts ein Kulturwandel angestol3en, der Uber reine Absichtserklarungaarbioht

und die Bedeutung des MHG-Projekts fiir die Beteiligten erfahrbar macht.
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Aufklarung

Nach Immanuel Kant verwirklicht sich die Aufklarung als Kritik an durch Autoritéten vermittelten
Vorstellungen tber Natur, Mensch, Gesellschaft, Staat und Gott sowie an den je geltenden
moralischen und juridischen Normen. Grundlage dieser Kiritik ist eine methodisch fundierte
Erkenntnis von systemischen Zusammenh&ngen. Die Aufklarung ist also wesentlich der Analyse
verpflichtet. Aus ihr folgen noch keine Anweisungen fiir die unmittelbare Praxis.

Zur Aufklarung im Rahmen des Projekts gehoéren die Beschreibung von Kommunikationsmiestern, d
Analyse von Machtstrukturen und die Hinterfragung von Rollenbildern. Durch die Sichtung von
Personalakten werden Art und Ausmal? der geschehenen sexuellen Gésvalintersucht.

Aufklarung bedeutet deshalb im vorliegenden Falle auch, ob noch eine juristische Aufklarung und
Sanktionierung sowohl hinsichtlich der konkreten Tater*innen als auch der identifizierten
Vertuscher*innen und Verschweiger*innen maoglich ist.

Aufarbeitung

Aufarbeitung basiert auf der Annahme, dass erlebte, verschwiegene und vertuschte Gewalt die
Gegenwart beeintrachtigt und Unrecht gegentiber betroffenen Menschetst~h< A<W
Empfehlungen zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs, S. 8)

Im Gegensatz zur Aufklarung verfolgt die Aufarbeitung einen konkreten, praktischen Zweck. Sie ist
der Veranderung bestehender Strukturen verpflichtet.

Im Fall des Projekts soll die Aufarbeitung dazu dienen, dass

- sexueller Missbrauch an Minderjahrigen und Schutzbefohlenen im Verantwortungsbereich
des Bistums Limburg bestmaoglich verhindert wird und bei neuen Féallen nach den
Projektergebnissen gehandelt wird.

- eine adaquate Kommunikation mit Betroffenen von sexuellem Missbrauch nachhaltig an die
Stelle von Vertuschung und Bagatellisierung von sexuellem Missbrauch durch
Verantwortliche im Bistum Limburg tritt.

- die kirchenspezifischen systemischen Faktoren, die sexuellen Missbrauch und den Schutz der
Missbrauchstéter begiinstigen, benannt und verandert werden.

Gewalt

Gewalt ist eine jedem/r verfiigbare Ressource, um Macht zu demonstriges. gilt auch fur die

sexuelle Gewalt insbesondere gegenlber Abhangigen und vor allem gegeniber Kindern und

‘MP v 0] Z vX €Ye ' A 05 ]88 Jv e« ZA] E]JP ¢« & 0 pv Vv3I] Z§ ] Z Z u(]
gerade auch fur wissenschaftliche, zumal empirische Untersuchungen. Zu denken ist dabei etwa an

die Unterscheidung von psychischer und physischer Gewalt. In diesem Fall, der sexuellen Gewalt,

sind beide Varianten zu berticksichtigen, wie sich an Traumatisierungen zeigt. Dies gilt ebenso fiir

% ZCe]e Z o E+S,EUVP vU Tpu o ]Jv v &}oP vU A vv ] IX X Tpu ~pll]
Sozialer Tod. Sexuelle Gewalt in Institutionen: Mechanismen und System, in: S. Andresen/ ders.,
Zerstorerische Vorgange, Weinheim 2012, 22-35, 25.)
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Intervention
Eine Intervention ist ein direktes Eingreifen in ein Geschehen, ein Dazwischentreten (lat.: intervenire)
einer weiteren/ dritten/ bis dato nicht involvierten Stelle oder Person.

/u Je3pu >Ju HEP P] § < ]v v c/MeEerdadhtsidip}sexudisiprtef®Missbrauchs
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und

D]S E ]85 EM"X pnterdlemPVpréisdes Generalvikars. Die Funktion des Koordinators liegt
beim Abteilungsleiter Kirchliches Recht. Weiterhin gehdren der Justitiar und der Leiter der
Koordinationsstelle Pravention vor sexualisiert Gewalt dem Interventionskreis an. (Ordnung fiir das
Vorgehen bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich des Bisturhargim
(Interventionsordnung), S. 2)

Der Interventionskreis tritt bei einem Verdachtsfall zusammen, nimmt eine Sichtung des
Sachverhaltes vor, erarbeitet einen Ablaufplan fiir das Notfallmanagement und entscheidet, ob
Anhaltspunkte fir den Verdacht einer Straftat gegeben sind. Insofern beurteilt und managt der
Interventionskreis nétige Interventionen im Zusammenhang mit Verdachtsféallen sexualisierten
Missbrauchs. (Ordnung fur das Vorgehen bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich des Bistums Limburg (Interventionsordnung)).

Klerikalismus

Papst Franziskus betontin Jv u ~ ZE ] v v« s}ol '}88 « A}u TiX pPpe3 11id6W «
wenn wir versucht haben, das Volk Gottes auszustechen, zum Schweigen zu bringen, zu tUbergehen

oder auf kleine Eliten zu reduzieren, haben wir Gemeinschaften, Programme, theologische
Entscheidungen, Spiritualitaten und Strukturen ohne Wurzeln, ohne Gedéachtnis, ohne Gesicht, ohne
Kdrper und letztendlich ohne Leben geschaffen. Das zeigt sich deutlich in einer anomalen
Verstandnisweise von Autoritat in der Kircheehr verbreitet in zahlreichen Gemeinschaften, in

denen sich Verhaltensweisen des sexuellen wie des Macht- und Gewissensmissbrauchs ereignet

habentU v uo] Z o0°* <0 E]l o]J*upeX”

&°E ]Zv pu( ¢S c<o E]l o]Jeups" o0}W

- elitare Einstellungen und Verhaltensweisen, in denen sich der Klerus als etwas
Herausgehobenes, Besseres versteht als die Laien.

- v' & pZA}vD Z3U puc e« s}ol '}88 e« pelpued Z vU Tpu ~ ZA ]
° E&P Z v~X

- ein fehlgeleitetes Verstandnis von Autoritagse] Z Jv ¢s EZ 038 veA Je v e« ¢ /El 00
des Macht-pv ' A]ee veu]ee GEURErZe"

In der MHG-Studie heilt es dazc<o E]l o]eupe u Jvs§ Jautdrjtades & steir, das auf
Seiten des Priesters zu einer Haltung fiihren kann, nicht geweihte Personen in Interaktionen zu

Julvl] @ vU A Jo & <p ud pv t]zZ ]Jv °© EP }EDY $3W]I13Kvipvv Z
Aber birgt diese Beschreibung von Klerikalismus nicht die Gefahr in sich, dass sich der Kleriker selbst
als Opfer eines Systems wahnt, das fur seine Taten eigentlich gar nichts kann? Der Pastoraltheologe
Rainer Bucher richtet demgegeniber den Fokus auf die Perstnlichkeit des Klerikers selbst, wenn er in
einem Interview mit katholisch.de vom 10.09.18 betont:

c<o E]l o]Jsups PJvviU A} WE] *8 E % EJu E Vv ¢] Z J]vE E ] ES ]V
sie gehoren und fur das sie da sind, dem gegenlber sie sich aber erhaben und tberlegen zeigen.
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Entscheidend sind dabei nicht das Selbstverstandnis oder die Selbstwahrnehmung der Priester,
eJv Ev ] E(ZEpuvP vU ] v E ul]d8]Zvvu ZvX~ ~/vd EA] A Jv I

Klerikalismus gibt sich immer darin zu erkennen, dass Profession und Person zu wenig voneinander
unterschieden werden.

Macht

Macht ist in allen sozialen Prozessen und Beziehungen zugegen. In allen Feldern, in denen
Kompetenzen, Regeln, Abhangigkeiten erzeugt werden und Menschen ihr Verhalten aufeinander
abstimmen, um damit soziale Ordnungen hervorzubringen, ist Macht vorhanden (vgl. Kraus/Krieger
2014). Macht konstituiert sich immer hierarchisch.

/lu <}vs £3% A}v ' A 0§ ud 8§ D Z3U c}Zv ] EigiAgeingmlajderenE Z Z3(
HWZPPvVv sevitloov Jvs EZ os5v p(IAJvP v Ip I,vv vX €Y 11 vv

Machtdemonstration auf zahlreichen Varianten basieren: Charisma, Uberredungskunst,

Abhangigkeit, Drohung etc. Damit sind auch offene empirische Fragen verbunden, etwa welche

DJESUE ]v "Ce3 u EI uPEX" ~, ]8u C EU TiXe D Z3]v ]+ u ~Jvyv A

Gleichwertigkeit und das Recht auf psychische und physische Unversehrtheit.

Opfer
e ude Z t}ES bK%( EZ 1] Zv § «}AQptawns hls auchalps/@eopferte
selbst.

Im religiésen Sprachgebrauch meint Opfer die rituelle Befriedigung géttlicher Anspriiche durch eine

' } @& > ]e3uvPU u ]J*8 v Z u WE]VIi]% <+ c} us ~X /u E o]P],* v
Sprachgebrauch meh bK% ( EZ pu~ €& u ]Jv s E&I] Z58U ]Jv (E ]J]AJoo]P « =« Z v
Jve v EVIPE,” EVvIES *X/u<}vs £ ]+ & E ]S u]vs bK%( E&.
jemand unverschuldet Schaden nimmt.

Dieses Opfersein im Sinne eines Geschadigtseins wird Giberwiegend in dem Begriffspaar Opfer-
Tater*in gedacht. Manche Verletzte sexueller Gewalt mdchten sich nicht passiv als Opfer betrachten,
wie es die religibse Wurzel des Begriffsfelds meint. Vor allem mdchten Sie nicht durctnDinitées
Beschadigung so tituliert werden, um nicht auf ihre Beschadigung reduziert und stigmatisiert
werden. Deshalb hat sich in den letzten Jahren bei vielen Initiativgruppen von Verletzten, in denen
sie zusammen flr die Vertretung ihrer Interessen streiten, die Sprachweise durchgesetzt, von
Betroffenen zu sprechen. (siehe auch Betroffenenrat beim UBSKM, UAKSK).

Pastoralmacht

Im Sinn der Pastoralmacht hat der Pastor einen Plan fiir seine Herde und er ist gehalten, die
Gesamtheit und die einzelnen zu kennen. Innerhalb des Christentums ist die individuelle Beziehung

lv 1] ZUVP @& % Ee+,vo] Z v hvd E}E vpuvPX ]v ctloeleA]E v] Z§
dem Gesetz entspricht, sondern hauptséchlich deshalb, weil es [der Wille des Pastgkicsi¢|
FoucawSU cKus «]JvPpo 3JurW Ip Jv E <E]3]l & %}0]8]* Z vs Evuv(sL
Schriften. Frankfurt 2005, 16598, 178) Sowird der Gehorsam zu einer Tugend. Das christliche
W ¢3}E § % ES]Ipo EJe] &S pv ]v ]A] u sehsih @Edent Zusnd sielEdie] 235 Ty /
, E (Jv 83X D v upese p Z viebd.s §79) jedgm/feder Einzelnen kennen. Der
Pastor miisse wissen, was vor sich geht, was jeder Einzelne tut. Diese individuelle Erkenntnis wird
sichergestellt durch Gewissensprifung und Leitung des Gewissens.
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Angesichts zunehmender funktionaler Differenzierung der Gesellschaft und Souveranitat des
Einzelnen entsteht eine nachhaltige Relativierung, die zu einer zunehmenden Ohnmacht auf Seiten
des Pastors fuihrt. Seine Pastoralmacht lauft ins Leere und provoziert bisweilen aggressiee Reflex
des Beharrens auf tiberkommene Formen der Pastoralmacht, die zu Machtmissbrauch fuhren
konnen.

Sexueller Misshrauch/ Sexuelle Gewalt

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor Personen
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund ihressAkérperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Tater oder die
Taterin nutzt dabei seine/ihnre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten
dieser Personen zu befriedigen.

Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht
zustimmen kénnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn die Perion dam
einverstanden ware.

Die Handlungen, die als sexuelle Gewalt oder Missbrauch bezeichnet werden, weisen eine grolRe
Bandbreite auf. Nicht jede sexuelle Gewalt ist strafbar, aber jede sexuelle Gewalt verletzt dig Person
auf die sie ausgerichtet ist. (UBSKM, April 2020)

] 1(( & vi] EuvP Jv ce £l 0]*] 3 » uv ce £Fpu oo "' A oS8 P «Z] 272§ 4
'E°v VW + ¢}o0o A E p30] ZE A E vU e c' A 03N vVv] ZBevstE ]+ Ep
bei schmerzhaften penetrierenden Verletzungen zu konstatieren ist, sondern dass bereits
bewussten oder unbewussten sexuellen Phantasien oder Wiinschen verurdaghtgiherungen,

Belastigungen, Hanseleien und Quaélereien als Gewalt-Akte zu verstehen sind. (Michael Kirchner:
Sexualisierte und sexuelle Gewalt gegen Kinder in der Familie und deren Umfeld, in

Andresen/Heitmeyer: Zerstorerische Vorgange, Weinheim und Base) 2012

Spiritueller Missbrauch

Sexualisierte Gewalt in geistlichen Gemeinschaften ist nicht zu verstehen ohne den Kontext des
geistlichen Missbrauchs. Geistlicher Missbrauch wird gleichgesetzt mit spirituellem Missbrauch und
Spiritualitat in diesem Zusammenhang immer als Sinnstiftung definiert.

Geistlicher Missbrauch ist eine Form von Machtmissbrauch. Es geht also um den Missbrauch
geistlicher Macht, was die hdchste Form von Macht ist.

Geistlicher Missbrauch ist die Verletzung des spirituellen Selbstbestimmungsrechtes. Durch diese
Verletzung werden Menschen in spirituelle Not gebracht.

In dieser Machtbeziehung gehen Menschen eine geistliche Begleitungsbeziehung ein. Wir
unterscheiden dabei die Personen, die Ubung geben und die, die Ubung nehmen. Ein Missbrauch
wird durch die Person ausgeubt, die die Person, die nimmt so begleitet, dass ihre spirituelle
Handlungsmaéchtigkeit geschwécht statt gefordert wird. Die Folgen kdnnen erhebliches geistliches
Leid, erhdhte Anfalligkeit fur Verletzungen und Ausbeutungen aller Art, schwere psychische
Erkrankungen und sogar Suizide sein.
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Dabei lasst sich spiritueller Missbrauch unterteilen in einen Dreischritt, dessen Teile ineinander
Ubergehen und einander bedingen: spirituelle Vernachlassigung + spirituelle Manipulation +
spirituelle Gewalt.

Zusammenfassung aus: Doris Wagner, Spiritueller Missbrauch in der katholischen Kircheg Fneibu
Breisgau, 2019.

Pravention

Die Deutsche Bischofskonferenz definiert Pravention wie folgt:

cWE A vshkint@he-Malnahmen, die vorbeugend (primar), begleitend (sekundéar) und

nachsorgend (tertiar) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen

mit ihren Verantwortlichen, in denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen

Erw Zevv P E ]83AJE U uv pZ v « Zpo |PS PdaEen@®X” ~Z Zu V}E
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im

Bereich der Deutschen Bischofskonferenz vom 18.11.2019, abzurufen hier:
http://www.praevention-kirche.de/startseitey

Deshalb gelten nach Beschluss der Bundeskonferenz der dibzesanen Praventionsbeauftragten die
drei folgenden Leitprinzipien fur die Pravention sexualisierter Gewalt:

1. C&°E v N Zusl A}v <]Jv EvV pv pP v o] Zvelv ] EA Z.v v A

2. CEPE JV(}EU] ES pv Jv E N Z % E Z(ZIP EA Zsv Il,vv v
uUP v 0] Z v <pu 8§ ,]Jo( *S oopuvP P vX~

3. c W E dnsasgebote fur Kinder und Jugendliche ergénzen die Arbeit mit den
EA Ze v vX~

(Leitprinzipien fur die Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen in der katholischen Kirche in Deutschland, S.3)

Innerhalb des BistusLimburg sind in allen relevanten Bereichen Institutionelle Schutzkonzepte zur
Pravention zu entwickeln und einzufiihren. Hilfestellung gibt dabei eine Arbeitshilfe der
Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt. Diese formutierts /veS$]Sus]}v oo
Schutzkonzept stellt einen ganzheitlichen, systemorientierten Ansatz der Pravention vor

sexualisierter Gewalt und Missbrauch dar, der die geblindelten Bemiuhungen eines Tragers zu diesem
Thema aufzeigt und miteinander in Beziehung setzt. Die einzelnen Malinahmen stehen slomit ni
isoliert, sondern in einem wirkungsvollen Gesamtzusammenhang. Ziel des Prozesses der Erarbeitung
eines Institutionellen Schutzkonzeptes ist es, in den Einrichtungen, Pfarreien und Verbanden sichere
Orte fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene zu schaffen. Zudem werden fir alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Haltungs- und Verhaltensstasdard
erarbeitet, die einen reflektierten Umgang mit N&he, Distanz und Grenzen erméglichen und regein,
*}A] CE}3( 00%o0 v A~ V3A] | 08X" ~/ve3]3us]}v 00 « * ZuSil@E/ | %3 IpE
Gewalt im Bistum Limburg. Arbeitshilfe zur Entwicklung und Einfuhrung von Institigionel
Schutzkonzepten vor Ort, S. 6)
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Sexualitat

Sexualitat ist ein Grundbedurfnis des Menschen und ein zentraler Bestandteil seiner Identitéat und
Persdnlichkeitsentwicklung. Sexualitdt umfasst sowohl biologische als auch psychosoziale und
emotionale Tatbestande und Vorgange. Die Ausgestaltung von Sexualitat deckt ein breitegnspekt
von positiven bis zu negativen Aspekten ab, von Zartlichkeit, Geborgenheit, Lustempfinden,
Befriedigung bis hin zu Gewaltanwendung und Machtausibung.

(Aus dem Rahmenkonzept zur Sexualaufklarung der BZgA in Abstimmung mit den Bundeslandern,
2014)

Sexualitat ist ein komplexes Kommunikationsmedium, das sich nicht auf Triebverhalten engfiihren
lasst. Sexualitat tariert als wesentliche Quelle der Individuation Néahe und Distanz aus und jene
Geflhle, ohne die Liebe unmdglich ist: Wohllust und Wollust, Vertrauen in sich wetbst andere

(vgl. Sigusch 2010:1).

cCN /EM 00 ' epv Z 18 ¢ 818 ]V %o}*]3]A pv E +% I5A}oo , oSpVP Ip N ¢
Beziehungen voraus sowie die Mdglichkeit, angenehme und sichere sexuelle Erfahrungen zu machen,

und zwar frei von Zwang, Diskriminierung und Gewalt. Sexuelle Gesundheit I&sst sich nur erlangen

und erhalten, wenn die sexuellen Rechteo E D ve Z v P Z§ U P « Z°318 pv  E(°0o0
(WHO, 2011)
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Stellungnahme Adrian H. Koerfer

Sehr geehrter Bischof Dr. Batzing, sehr geehrte Damen und Herren,

im Laufe der letzten zehn Jahre habe ich mir angewohnt, Klartext zu sprechen.
Das mag ganz besonders im Umfeld der Katholischen Kirche eher ungewohnt sein,
fur mich es eine unabdingbare Voraussetzung flr spéateres Handeln.

So muss ich leider festhalten, dass bis heute, 2020, in der katholischen Kirche noch immer geleugnet
und vertuscht wird. Und: die sexualisierten Gewalttaten gegen das Selbstbestimmungsrecht der
Kinder und Jugendlichen werden heute noch kirchenintern als Verstol3 gegen den Zdlibat gesehen, -
nicht aber als Verbrechen gegen die Menschenwirde. Das darf so nicht bleiben.

Der Unabhangige Beauftragte der Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

e« PS Tii6 Jv Jv u /vd EA] A ul]d u ~Z pX XW c » £y 0o E D]ee E p Z
Kindheit in DeutsZ o v X7

Das hdrt sich nach starkem Tobak an und ist es auch: im Zusammenhang mit sexueller Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche wurden 2016 tUber 16.000 Verfahren eingeleitet. Die Dunkelzifézeioh B

sexueller Gewalt egal ob diese sich gegen Kinder, Jugendliche oder Erwachsene titatgt

Experten zufolge bei 8090%. Das heil3t nichts anderes, als dass nur héchstens jedes fiinfte Delikt

zur Anzeige gebracht wird.

Nur die allerwenigsten Betroffenen zeigen an. Und die allerwenigsten Institutionen.

Wir gehen davon aus, dass auch heute noch jedes vierte Madchen, jeder siebte Junge im Laufe des
Heranwachsens personliche Erfahrungen gegen die eigene Selbstbestimmung macht - machen muss.
Alle wissenschaftlichen Untersuchungen bestétigen, dass in jeder Schulklasse durchschnittlich zwei
Kinder sitzen, die sexueller Gewalivo auch immert ausgesetzt sind.

Und: nein, es ist nicht der Teufel, der die Ubergriffe veriibt. Es sind Menschen, in der groRRen
Mehrzahl sind es Méanner, die heute noch, jetzt, in diesem Augenblick in Kirchen, Schulen, Familien
Heimen und Vereinen Kindern und Jugendlichen sexualisierte Gewalt antun.

Im Fall der Kirchen sind es Kirchenmanner, die behaupten, im Namen Gottes, Jesu oder der Mutter

Maria zu handeln. Das macht die Sache hier noch um ein vielfaches komplizigniperfider. Das

Dilemma lautet: Geistlichkeit vs. Abhangigkeit, Horigkeit vs. Machtmissbrauch, Glaube(n) vs.

e« EP 0]*] ES ' A 085 VA vV pvPXU d § Ee+ ZuSl AeX K% ( E+ Zp3IlU XXXX
(Foucault)

Der Unabhangige Beauftragte fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs fuhrte in einem anderen
Statement weiter aus, dass die Zahlen der Landeskriminalamter seit 2010 kaum rticklaufig seien. Das
ist erschreckend, denn seit 2010 wurden unzahlige Initiativen und Kampagnen gestartet, um
Aufklarung, Préavention und Interventionsmaoglichkeiten voran zu treiben. Dennoch bleiben die

Zahlen unverandert schrecklich hoch. Das ist vermutlich auch in den Kirchen so.

A ZYy AYE Tiil ApE e dZ u c<]v eu]es E pu Z~° E]P ve ,(( v30] Z §Z
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Frauenrechtlerinnen mussen hier erwahnt werden. Denn: die Expertenzahl lautet: etwa 75 Prozent

der Opfer sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche sind Madchen und junge Frauen.
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Festzuhalten aber bleibt auch, dass es sich bei sicher 70 Prozent der bekannten Institutionen um
kirchliche oder kirchennahe Einrichtungen handelt, - Institutionen, die eigentlich ganz besonders
dazu aufgerufen sind, sich um das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu sorgen und zu kimmern.

Heute heil3t es, die evangelische Kirche misste mit &hnlichen Opferzahlen rechnen wie die
katholische Kirche. Das macht die Sache in keiner Weise besser, ganz im Gegenteil.

Offensichtlich sind kirchliche Einrichtungen besonders geeignet, als geschlossene Gesellschaften, sich

Jve3]8us]}v ve Zo81 v I[UPE vivPPvVv v e}lPXcp EvV &]JvAX =« u]

c/ve3]3us]}v ve Zusin E upees W (Zssesrdut und gedtabt®@erdemp Das ist
der Beginn jeder Aufklarung.

Wie aber muss sich jetzt ein Opfer, ein Betroffener, ein Uberlebender sexualisierter Gewalt in der
Katholischen Kirche, im Bistum Limburg, fihlen? Was ist hier seit 2010 geschehen? Wie wurde bis
dato auf Opfer zugegangen? Hat man ihnen geglaubt?

Hat man Tater wenigstens intern bestrafbeispielsweise durch Kiirzung der Bezlige, der Pensionen,
durch Entlassung aus dem Priesterdienst? Hat man Tater angezeigt, gar der weltlichen Justiz
Ubergeben? Wir wissen ja alle: Kindesmissbrauch ist in jedem Fall ein schweres Verbrechen, ein
Delikt, zu dem die Polizei ermitteln muss, sobald sie davon erfahrt. ... Hat man alsioeon

solchen Vorgehen im Bistum Limburg gelesen, gehort?

Ja, ein / zwei Falle wurden jingst publik, weil sich hier der neue Bischof Dr. Batzing zum afsten M
so verhalten hat, wie es der Ehrencodex eigentlich einem jeden Kirchenmann abfordern wirde. Hier
wurde mal der Geschichte des einzelnen Uberlebenden geglaubt, man horte zu, man vettsalte
gegenseitig.

Der ehemalige Hamburger Erzbischof Werner Thiessen gab kirzlich zu, so verfahren zu haben wie
offensichtlich der gesamte katholische Klerus in Deutschland. Also falsch verfahren zu haben. Ich
zitiere aus der FASvoim X E}A u & 11id6W chv e« 0 8 ]Jiv]Pvd3EU ] I8
waren, kamen glimpflich davon. Nur gegen ein Drittel der Beschuldigten wurden kirchenrechtliche
Verfahren eingeleitet. Kam es dazu, endeten sie regelmalidig ohne durchgreifende Folgen und vor
allem mit stillschweigenden Versetzungen von Padokriminellen an neue Dienststellen, neiaselt

v E 1,1 « wad die Tater weiterhin Téter bleiben konnten, fiige ich hinzu, denn allzu selten
wurden die neuen Arbeitgeber vor den Tatern gewarnt.

So wie hier beschrieben, handelt die katholische Kirche im Grof3en und Ganzen bis heute. In der
allergro3ten Mehrzahl der Félle. Laut MG ] <}oo v c]JveP « us” ioé6i <o E]I & v
1946 bis 2014 3677 Opfer missbraucht haben. (Zahlen aus der FAS). Das glauben Sie doch selber
nicht! Ein Tater kommt hier auf zweieinhalb Opfer??? Und hat dann gleich wieder aufgehért, sich
weiter schuldig und schmutzig zu machen? Padokriminelle sind nach allen Erfahrungen und
Beobachtungen Serientéater. Sie legen in den seltensten Fallen nach nur einem sexuellen Missbrauch
die Hande wieder in den eigenen Schol3.

Kann also nicht endlich einmal jemand aus dem Kreis des Klerus aufstehen und sagen, 6ffentlich
sagen, dass die MGH-Zahlen lediglich Schatzzahlen sein kénnen, Anhaltspunkte, dass sie aber
sicherlich nicht der Realitat entsprechen? Gut, zugegeben, wenn man auch hier die angenommene
Dunkelziffer von 8 90 Prozent drauf schlagt, kommt man vermutlich der Wahrheit schon n&her.
15.000 Tater ? 35.000 Opfer? Ich lasse die Zahlen hier mal so stehen.

Hinzu kommt bekanntlich als grundsatzliches Manko der MGH-Studie, dass sich langst nicht alle
Didzesen an der Untersuchung beteiligt haben. Es fehlen massenhaft Untetlagdrsomit Klarheit
und Entschiedenheit. Ohne Klarheit und Entschiedenheit aber entsteht kein Vertrauen. Und ohne
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Vertrauen in den Aufklarungsad Aufarbeitungswillen kann Opfern nicht endlich gentige getan
werden.

Bevor ich zu Vorschlagen fur das weitere, dringlich angesagte Vorgehen komme, ein paar Worte noch
zu den Folgen der padokriminellen Ubergriffe fir die Uberlebenden. Welche Tatfolgen sind
phéanotypisch fur Opfer von Kindesmissbrauch?

Fast alle berichten Gber jahrzehntelanges mangelndes Selbstvertrauen, allergrof3te Selbstzweifel,
Verunsicherung, Bindungséngste, Schlafstorungen, Alkohol- und Drogenabusus,
Selbstverstimmelungen, Persdnlichkeitsspaltungen etc. Suizidversuche und Suizide sind unter den
Opfern von sexualisierter Gewalt haufiger anzutreffen als anderswo. Sie kénnen sich das Ausmal’ der
seelischen Verwistungen daher nicht grof3

Genug vorstellen.

Meine (aus der Erfahrung in diesem Bereich) gesammelten Mantras gelten fast immer:

Der Missbrauch geschieht immer gegen den Willen des Missbrauchsopfers. Es gibt keinen
einvernehmlichen Sex zwischen Kindern und Erwachsenen.
Der Missbrauch geschieht immer hierarchisch. Immerzu gibt es ein Machtgefélle, das von Tatern und
Taterinnen ausgenutzt wird.
Immer fuhlt sich das Opfer beschmutzt, beschamt, oft sogar mitschuldig an der Tat.

E pe v8esS ZS5 ] *}PX cKu &S MU e NZA PV E SE}(v VU }(8°
das sich die Tater und Taterinnen oft jahrelang verlassen kénnen. Und das, obwohl es
immer Mitwisser und Mitwisserinnern oder zumindest Mitahnende gibt
Prekére soziale Verhaltnisse konnen ebenso Missbrauch begtinstigen wie die Abhangigkeiten in den
hierarchischen Strukturen geschlossener Systeme.

Aus all dem folgt ohne jede Frage: Aufklarung und Aufarbeitung geht nur von Auf3en. Durch
unabhangige wissenschaftliche Untersuchungen, Gerichtsverfahren, unabhéngige Beauftragte und
unabhangige Aufarbeitungskommissionen kommen wir vielleicht zu opfergerechten Lésungen. Sonst
nicht.

Eine Taterorganisatiomwie es auch und gerade die katholische Kirche in allen ihren Gliedern ist, -
kann niemals Aufarbeitungsprozesse, Praventionsbemiihungen oder auch
Entschadigungsfragen allein in ihrem Inneren klaren.

Betroffenenbeteiligung, Transparenz, der unbedingte Wille zur Aufarbeitung und zur Verbesserung

der Situation der Uberlebenden (sexualisierter Gewalt) ist heute ohne jede Alternative. Die Opfer
warten schon viel zu lange auf das Eingestandnis der Taten, das Bekenntnis der Schuld, das Vertrauen
in ihre Aussagen und entsprechende Folgen der Taten fur die Tater (und Taterinnen). Viele der Opfer
mussten offentlich dazu aufgerufen werden, und ermutigt, sich zu melden. Und Vertrauen in ihre
Ansprechpartner zu haben. Erstmalig Vertrauen zu haben. Auch das ware viichtiges wére ein

wichtiges Zeichen fir die Abkehr vom Vertuschen und Verleugnen.

Sehr wichtig erscheint mir auch, die Abschreckung potentieller Tater zu verstarken.

Das geht nur Uber echte Strafen, die Teilhabe der weltlichen Justiz an den Verfahren,

schmerzhafte Lohn- und Rentenkiirzungen etc. Eines muss allen potentiellen Tatern vollkommen klar
sein: wenn ich dies oder jenes tue, so habe ich diese und jene Konsequenz zu erwarten. Keine
andere: genau diese! Keine stillschweigende Versetzung mehr, keine Vertuschung, keine Solidaritat
der Kollegen, keine Toleranz der Laienorganisationen.

Eine Strafanzeige hat zu erfolgen!
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Vor ein paar Monaten traf ich einen jungen Geistlichen, einen Anwérter auf das Priesteramt, in

He Jo puvPX €& ¢« PSS u]E P vl pvP v] ESW cD Jv WE} 0 u ]*8U e ] Z
erklarte weiter, dass er deshalb ein verscharftes
Prufungsverfahren durchliefe.... Was zeigt uns diese Zufallsbegegnung? Immer noch ziehen
geschlossene Gesellschaften potentielle Tater an.

Aber es ist gut festzustellen, dass sich hier offenbar eine Einstellungsveranderung abzeigteniet
der sehr begriuf3enswerten Initiative des neuen Bischofs von Limburg.

Ich bitte darum, weiterhin auf Opfer / Betroffene zuzugehen, ihnen zuzuhdren, ihnen zu glauben

und die entsprechenden Schliisse zu ziehen und zu tiefgreifende Anderungen zu veranlassen. Dazu
bieten die Ergebnisse aus den Teilprojektgruppen ausgezeichnete Grundlagen. Ich bin Uberrascht von
der Breite und Tiefe der Einlassungen, von der

Ernsthaftigkeit der Auseinandersetzung mit dem Thema und von der Eloquenz der

Empfehlungen, die bis in alle Gliederungen der Kirchenorganisation reichen.

Mindestens ein Aspekt allerdings fehlt mir in den Empfehlungen.

D]Jv &E& pv D 88Z] e < 8¢« Z ¢« ZE ] S UJEW c* VSC& 0 ]*S U ]Jv pv Z v
Beratungsangebot fiir Betroffene vorzuhalten.

Das gibt es namlich nicht. Fachberatungsstellen sind haufig nicht darauf vorbereitet,

mit erwachsenen Opfern zu arbeiten. Und schon gar nicht mit erwachsenen Mannern, die in mehr als

60 Prozent der Félle die Betroffenen im Bereich der Kirche ausmachen. Und mit Kirche als Tatort

| vvd ] Z pw Z |l puiuv peX ~tfragélighy) O@S Beratung und Begleitung kann

man aber niemandem zumuten, in einen Aufklarungs- oder Aufarbeitungsprozess zu gehen. Und

das kostet Geld. Das muss man einplanen. Das kénnen die Aufarbeiter nicht so nebenbei Digchen.
Betroffenen brauchen BeS uvP pv Po ]SuvPU ] A}oo pv P vl % ES Jo] Z (°E

Mir bleibt in unserem Zusammenhang nur noch, auch auf die Eckpunkte fir Aufarbeitung in
Institutionen hinzuweisen, die am 3. Dezember 2019 in Berlin von der Unabhangigen
Aufarbeitungskommission beim UBSKM vorgestellt wurden.

Schlief3lich und zum Ende meines Beitrages mochte ich allen hier Beteiligten von Herzen danken und
den Bischof bitten, die Studienergebnisse schnellstméglich in die Tat umzusetzen. Es gilbfgdzt, gr
Schritte zu machen, auf die Betroffenen zu, und unter Mithahme der nun vorliegenden
Empfehlungen. Die Zeit drangt - auch in der Entschadigungsfrage!

Mit der herzlichen Bitte, die Problematik nun endlich in allen Gliederungen der katholischen Kirche
ernst zu nehmen und schnellstméglich opferorientiert zu verfahren, bedanke ich mich fir lhre
Aufmerksamkeit. Vielen Dank!

Bad Homburg, den 31. Mai 2020

Adrian H. Koerfer
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Stellungnahme Claudia Mo6nius

Sehr geehrte Frau Schillai, sehr geehrter Herr Dr. Batzing,

Z Vvl Alov vl (°E ] ]Jvo uvP Iiriiehzweitgir diesér Form im Lauf
o "o US% E}i ISeU e JvvVv %0 | S]A v d]S o F-PEENucZ EEZ|lv EE®
N} Z ]Jvu o *}oo v cA]JE” o-}wP, die @rididP&spektive der Betroffenen vertreten
und ins Projekt einbringen. Betroffen wovon? Nennen wir das Thema, um dahes gpllte, ruhig
noch einmal beim Namen: sexueller Missbrauch durch Priester oder andere Vereetattolischen
Kirche. Nichts Geringeres als diesen Missbrauch zu verhindern, sollte das Ziel des s&injekts

Ware ich Lehren und hétte das Ergebnis des Projekts zu beurteilen, wiirde ich ein einfaches Zeugnis
ausstellen: Glatte Themaverfehlung. Aus meiner Sicht handelte es sich bei dem eéforrabein

reines Kirchenentwicklungsprojekt, bei dem verschiedene Interessengruppen ihre Stunde fur
gekommen hielten: Endlich Gehor finden fur langst tberfallige Reformen! Da kathesaatische
Missbrauchsmaéntelchen gerade recht. Das Schicksal von Madchen und Buben sowie goruRdau
Mannern, die aufgrund eines erheblichen Machtgefalles innerhalb der katholischen Kirche Opfer von
Tatern wurden und werden, die sich in schandlichster Art und Weise an ihnen vergreiferalieat d
immer wieder in den Hintergrund. Ich mdchte Ihnen mein Urteil nachfolgend begriinden.

Mangelnder Blick tber den binnenkirchlichen Tellerrand /Systemblindheit

Statt eine echte AulRenperspektive einzunehmen, herrschte bei der Arbeit eine rein binnenkirchliche
Perspektive vor. Die Beteiligten fragten sich stets, was aus romisch-katholisch-kirchectecigicht
mdoglich und machbar sei. Wirkliche moderne Ansatze, die das herrschende Systemunahtwenig
weiten, sondern revolutionieren wirden, wurden nicht gehort oder besprochen. Versuche, sie
thematisch einzubringen, scheiterten. Dabei hatte man anhand moderner Typologien od
Organisationslehren so vieles bewegen kénnen (Soziokratie, Integrale Theorie, Gott Aub,ainige
Beispiele zu nennen.) Gemeinsam mit kirchenfernen Expert*innen hatte man anhand moderner
Systemtheorien den Status quo der katholischen Kirche abbilden und mégliche Verasgeozegse
anstol3en konnen. Hier wurde aus meiner Sicht eine grof3e Chance vertan.

Einen Grund fir die mangelnde Bereitschaft/Fahigkeit eines Perspektivwechsels sehe @h in d
Besetzung des Projekts:

x Uber die Halfte der Mitarbeitenden waren Theolog*innen (30 Theolog*inn@naldere
Professionen)

X Knapp die Halfte der Mitarbeitenden (27) sind beim Bistum Limburg angestefitden 31
Externen sind 6 Personen bei kirchlichen oder kirchennahen Einrichtungen angestellt, 7 b
Universitaten. Lediglich 16 Personen arbeiten in kirchenfernen und nicht uniaitteler
Wissenschatft und Forschung verpflichteten Kontexten und/oder sind selbststandig.

0 <}uu v8 E Ip uP Jv 03 |l vvd t]eZ ]85 P VP VW CctedvRE)S ] Z
Man kann den einzelnen Beteiligte v ( Zo v v ¢ & p( eihnmal wotwéren. Das Setting
in dieser grof3tenteils binnenkirchlichen Besetzung war von vornherein zum Scheitern verurteilt.

Ein weiterer problematischer Faktor war aus meiner Sicht auch die Altersstruktur der Mitzudeite

Warum holt man in solch ein Projekt nicht mehr junge Leute? Sie haben oft ganz andecalis@th

<}u% 3 vi vX Wo | §]A (}Eupo] EaMige wie(@e@Hetate Sahrei iitken mag, ist oft

ein alter Hut oder in bestimmten Kontexten sctdi€ pv %o ¢ v X ]Jv  ]*%] o He u dW 0
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Abschlussbericht von TP 6 heil3t es dd&le Veranstaltungsforma€ Ykann es im kirchlichen Kontext

dem gegenseitigen Kennen- und Verstehenlernen von Gruppen, die verschiedene Ansidnétener
sowie dem Angstabbau dienen. Es ist eine vertrauensbildende Maf3nahme zum Eréalisiagsch’
Bekanntlich stammt dieses Format, das wird im Bericht auch so benannt, aus der Partner*innensuche,
also der Kontaktanbahnung zwischen, deutlich gesagt, Paarungswilligen. Ich frageZenigh es
wirklich von Sensibilitat, im Rahmen eines Projektes zur Verhinderung vonleaxidissbrauch und
sexualisierter Gewalt ein Veranstaltungsformat zu entwickeln, das auf einem solchen von
Partnerschaftsagenturen genutzten Instrument basiert? Will man sich damit modern geben? Dabei
sind speed datings ja noch nicht mal neu, sondern inzwischen ein alter Zopf. Watzinman nicht
wirklich moderne Verfahren wie world cafés oder open space und vermeidet damit den im hier
vorliegenden Zusammenhang traurig-kabarettistisch anmutenden Anklang an Kontaktbors€n.@nd

Aus meiner Sicht ist auch dies ein Beleg dafir, dass man das eigentliche Projektziel auandesier

Ziele, namlich der Kirchenentwicklung, immer wieder ausAlegen verliert. Ich vermute: Hatte man

mehr kirchenferne und noch dazu jiingere Leute am Projekt beteiligt, waren andekb¢chvinoderne

und dem Projektziel zutraglichere Veranstaltungsformate entwickelt worden.

Das Rad der Profilierung wurde eifrig gedreht

Frauen: Laut Projektleitung arbeiteten im Projekt 29 Frauen und 29 Méanner Emite derartige
Frauenbeteiligung ist in der katholischen Kirche sicher eine Seltenheit. Man sollte gkemdiht der
Versuchung erliegen, den hohen Anteil mitarbeitender Frauen in diesem Zusammenhangzposi
bewerten. Im Gegenteil: Wenn es um die Behebung von grof3tenteils durch Manner verursachte
Missstande geht, ware es winschenswert, dass mehr Manner an den Uberfalligen Reformen
mitarbeiten. Stattdessen entstand der Eindruck, dass Frauen engagiert in dem Pribggkeiteten,

weil sie als Angestellte der katholischen Kirche gro3es Eigeninteresse an der StindkuRgsitioren

und Rollen haben. Das eigentliche Projektziel riickte auch deshalb immer wieder in denrtiivtterg

WissenschaftlersinnenEine Mitarbeit in dem groRangelegten und in der Bistumshierarchie ganz oben
angesiedelten Projekt befriedigt nicht nur wissenschatftlichen Eros und Ethograanédcht sich auch

gut im eigenen CV und den Publikationslisten, zumal die inhaltliche AusigctiamMitarbeitenden

einen von hochster Stelle abgesegneten progressiven touch verleiht. Im personliespnach
konstatierten Beteiligte mehrfach, es sei offensichtlich, dass das Projektziel keinesfatistevigde,

man habe jedoch den wissenschaftlichen Ehrgeiz, das Vorhaben bis zumuféde p & ZIipl] Z vAX /v
Widerspruch dazu steht die Behauptung aus der agilen Projektplanung, man wiirde umstebald, s

die Zielerreichung gefahrdet wére, bis hin zum mdoglichen Projektabbruch.

Grad der Zielerreichung
Werfen wir nochmals einen Blick auf dle] E W@&E}i 181] o Ju cl v3E o v }lpu vd WE}
(S. 13) Dort heil3t es, das Projekt solle einen Beitrag dazu leisten, dass

x sexueller Missbrauch an Minderjahrigen und Schutzbefohlenen im Verantwortungsbereich
des Bistums Limburg bestmdglickerhindert wird und bei neuen Fallen nach den
Projektergebnissen gehandelt wird.

X eineadaquate Kommunikatiommit Betroffenen von sexuellem Missbrauch nachhaltig an die
Stelle von Vertuschung und Bagatellisierung von sexuellem Missbrauch durch Veranteortlich
im Bistum Limburg tritt.
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x durch eine umfassende Aufarbeitung Verdachtsfalle und Taten bestmdglich aufgeklart,
Verantwortliche benannt, Tateaur Rechenschaft gezogemd die Betroffenen im Umfeld von
Missbrauchsverdacht und Missbrauchstaten adéaquat begleitet werden.

x die kirchenspezifischesystemischerfaktoren, die sexuellen Missbrauch und den Schutz der
Missbrauchstéter begiinstigen, benarund verandertwerden.

Aus meiner Sicht war das Projekt wahrend der Projektlaufzeit nicht geeignet, auemenreinzigen
Missbrauchsfall zu verhindern; ob die Implementierung der Projektergebnisse daau Beitrag
leisten kann, versehe ich mit einem groRen Fragezeichen.

Die Kommunikation mit Betroffenen war bereits wahrend des Projekts haufig unsensibel.dpielBei

Ich selbst wurde in einer Sitzung, in der ich eine radikalere Systeméanderung, namlgdngdiiche
Abschaffung des Weiheamtes, for&83 U o+ c*8 Z o Ju &o ]« Z*» 1] 2zZv §X tvv @ E
dieses Projektes ein solch unsensibles und unangebrachtes Bild fur eirgexgilem Missbrauch

durch Kleriker Betroffene verwendet wird, wie soll man dann davon ausgehen, dass kiirgagzen

Bistum eine adaquate Kommunikation mit Betroffenen stattfindet? Ubrigens hat wahreritdeng

nicht eine*r der Teilnehmer*innen dagegen protestiert; wohl aber erfuhr ich hintertieess das nicht

nur fir mich eine sehr befremdliche Formulierung war.

Ein weiteres Beispielnleinem Teilprojekt wurde ich gebeten, einen Beitrag vor dem Hintergrund

meiner eigenen Missbrauchserfahrungen zu leisten. Meine diesbezligliche Erfahrung hateriem

Kapitel meines 2018 im Gutersloher Verlagshaus erschiemengu Z « c& p & E N Zvep Z

N%o]E]SH 0]8 8 Jv( Z o v~ OBwhblahsdd dem AetrefienBehi X P bekannt war und

ich das Buch tberdies zu einer Sitzung mitbrachte, interessierte sich (bis auf eine Teilnehmerin, die es

im Vorfeld bereits gelesen hatte), niemand dafiir. Mir ging es dabei nicht dangime Geschichte

oder gar das Buch in den Vordergrund zu stellen. Vielmehr hétte ich mieldfespekt gewlinscht,

dass man mir durch eine entsprechende vorbereitende Lektire die detaillierte Erz&nleingr

Erlebnisse erspart. Zudem hatte ich in dem Text die Hintergrinde und ZusamrgerdemEntstehens

sexualisierter Gewalt durch Kleriker u]3 v v «] Z « P vl WE&}i I8 i ¢ ]P vio] Z~

so fundiert wie nur moglich aufgeze8gX hvs & u ~"8] ZAJES ¢ <<p & <}uupv]l :
SE}(( Vv vr]*3 Ju Z Zu v ]v « W EBeticifene hdrent D] Ecp Z A EZ]v EvA

die Lektire dessen, was eine Betroffene ausfiuhrlich schriftlich dargelegidsaMindeste, was sie an

Wertschatzung erwarten kann.

Auch die Art der Einbindung in das Projekt nebst den zugehdrigen Planungsschiitternéélich zu
wulnschen lbrig. So habe ich selbst zum Beispiel bis zum heutigen Tag &dieé Hariiber, ob und

in welcher Weise meine Einschatzung in den Abschlussbericht aufgenommen wird, von einer
redaktionellen timeline ganz zu schweigen. Zur Vorbereitung des heutigepré&hs wurde ein
Dokument angekiindigt, von dem ich bis heute nicht sicher weil3, was es eigentlictsdiatsollen.

So koénnte ich noch einiges aufzahlen, bis hin zur vdélligen Intransparenditiezias Ausscheidens
dreier am Projekt beteiligter Mitarbeitender.

Den dritten Punkt der Zielsetzung kann ich weniger kommentieren, dazu fehlt mirndicEin die
entsprechenden Teilprojekte. Einzig gerichteweise kam mir zu Ohren, dass unter dem Vorwand des
Daten- bzw. Personlichkeitsschutzes nun doch weiterhin die Namen von Tétern geheitergehal
werden sollen. Falls dem so ist, misste man den angeblichen Aufarbeitungswutkidrungswillen
nochmals dezidiert in Frage stellen.

Schlie8lich zum vierten Punkt: Auch die MHG-Studie, die ja Grundlage wwhisekudes hier
vorliegenden Projekts war, weist auf die grol3e Bedeutung spezifischer Risiko- und Steuktoale
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des Systems Katholische Kirche hin. Mein zugegebenermalRen begrenzter Einblick in werlauf
Ergebnisse des Gesamtprojekts lasst nur einen Schluss zu: Die beschlossenen Erapfehlung
hinsichtlich einer Veréanderung dieser hinreichend bekannten systemischen Faktaldresienfalls
kosmetischer Natur und absolut nicht geeignet, das Ubel an der Wurzel zu packen.

Personliches Restimee

Die verstérende Grundproblematik, die das Gesamtprojekt ins Leere laufen lasstmisdoes
Erachtens in der mangelnden Veranderungsbereitschaft des Systems RoOmisch-katholische Kirche.
Vertreter*innen, die innerhalb des Systems stehen, werden immer wieder an diese Mauern stol3en
und nehmen sie zum Teil nicht einmal als begrenzende Mauern wahr. Die Auswirkungegirsaich
systemischeerstrickung verdeutlicht eine lhrer Aussagen, lieber Bischof Batzing, die am gestrigen
Pfingstmontag im Vatikan-Newsletter veroffentlicht wurderin heilt es:

cCouE &E P E &E p vA ]Z (°ZES SIJvP peU E o« DUedudievv o- d
Gleichberechtigung der Geschlechter ein fundamentales Recht darstellt, bei der Forderung mach de

t]Z us Ev E &E p v v] Z§ « Z vU b]lvA] ( Ev E]ve v &/ ZOoE&E o] P
<]&® Z u( Jv ° Z] ( Zv E|vP3zZzX}(@®&uyY JI| SZBo]Jt Z E usSsSE P EX b
werde ich vortragen, dass sich das Lehramt der Kirche erklartermaf3en nicht fir befugt halt, Frauen zu

A 1Z vZzU <} *EljanFkreren Beleg dafiir, dass ein zentrales Element eines Systems nicht in

der Lage ist, das System als solches fundamental zu verandern, hatte ich mir nicht winschen kénnen.

Fur mich selbst war die Mitarbeit in diesem Projekt beschwerlich und Igidehr als einmal war ich
unmittelbar davor, meine Mitarbeit aufzukindigen. Trotzdem bin ich dankbar fir die Erfahrung, denn
sie brachte mich einem vermutlich Uberfélligen Schritt naher: Die Gefahr der Systeheit kann

man nur abwenden, wenn man ein System unbeteiligt von auf3en betrachtet. Ddshadtih einem
Austritt aus der katholischen Kirche jetzt deutlich néher als zu Projektbeginn. #ehlddstag mochte

ich persoénlich nicht teilnehmen, weil mir die Beschéaftigung mit dem maussichtslos erscheinenden
Unterfangen tatséchlich kérperlich an die Substanz geht. Ich hatte fur diese Abschlussveranstaltung
bereits ein Statement vorbereitet, das Frau Burgsmiuller freundlicherweise fur voittagen wird,

sofern Sie mir in meiner Eigenschaft als Betroffene von sexuellem Missbrauch durctPgaster

noch einmal Gehoér schenken, diesmal eben vermittelt Uiber die Projektbeobachterin

Schlie3en mdchte ich meine Ausfiihrungen mit einem altbekannten Gedicht von Rainer Nkaria Ri
das mir wahrend der Arbeitssitzungen immer wieder schmerzlich vor Augen stand:

Der Panther

Sein Blick ist vom Vorlibergehn der Stabe
So mid geworden, dass er nichts mehr halt.
Ihm ist, als ob es tausend Stabe gabe

Und hinter tausend Stében keine Welt.

Der weiche Gang geschmeidig starker Schritte,
Der sich im allerkleinsten Kreise dreht,
Ist wie ein Tanz von Kraft um eine Mitte,

1 Quelle:https://www.vaticannews.va/de/kirche/news/2020-06/baetzing-gleichberechtigtfrauen-
weiheamt-synodaler-weg.htmguletzt aufgerufen am 2.6.20
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In der betaubt ein grofl3er Wille steht.

Nur manchmal schiebt der Vorhang der Pupille
Sich lautlos auf -. Dann geht ein Bild hinein,
Geht durch der Glieder angespannte Stille -
Und hért im Herzen auf zu sein.

2. Juni 2020, Claudia Monius
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Stellungnahme Martin Schmitz

Ein personlicher Projektbericht

Betroffene héren, Missbrauch verhindern, unter diesem Titel sollen Erkenntnisse der MHG Studie in

der Bistumsarbeit in Limburg umgesetzt werden. So hat es gehei3en, als ich die Anfrage fir meine
Projektmitarbeit bekam. Klar ist es, dass ein solches Projekt nicht ohne die Mithiliewaiffenen

gelingen kann, aber wirden die Stimmen von Betroffenen Uberhaupt ernst genommen und Gewicht
bekommen oder dienten sie vielleicht dem Versuch sgitee P v Ip |,vv VW ¢c t]E Z v S§E}
i Jvuve v Z]ZvPZ §uv P (E PSUUZE I,vvv AJE } Z v] Z§ S\

War das Bistum Limburg Uberhaupt zu Ver&nderungen und Reformen bereit und in der Lage diese
dann auch umzusetzen? Solche und ahnliche Fragen gingen mir durch den Kopf und dennoch habe
ich zugesagt, da das Projekt eine Chance verdient hatte.

Im Laufe der Vorgesprache hat sich meine Skepsis ein wenig gelegt. Auftraggeber und Projektleitung
haben immer wieder glaubhaft deutlich gemacht, dass es an Ernsthaftigkeit fur die Entwicklung und
Umsetzung des Projekts nicht mangelt.

Als die Arbeit dann startete wurde eines sehr schnell deutlich, die Erwartungen an Reformen in der
Kirche verdrangten die eigentliche Aufgabe nur all zu leicht. Im TP 9 haben wir daher den Bezug zur
MHG Studie abgefragt und in den Fragebdgen oftmals nur ein leeres Feld dazu vorgefunden. So
wichtig die Reformen auch sein mogen, in diesem Projekt ging es um das verhindern sexuellen
Kindesmissbrauchs und um Aufarbeitung. Das ist an so mancher Stelle zu kurz gekommen.

Mein Wunsch, von Betroffenen im Bistum Limburg kontaktiert zu werden, ist ins Leere gelaufen.
Schade, denn so habe ich vom Umgang des Bistums mit Betroffenen nicht wirklich etwas erfahren.
Ich hatte gern denen meine Stimme gegeben, die selbst viel zu selten gehoért werden, die an dieser
Stelle vielleicht auch nicht reden kénnen oder wollen. Dabei lautet der Titel doch im ersten Teil

c SE}I((v Z,E vXr nr Z Hu ] A E% 8 Z v X

Zum Ende des Projekts konnte dann doch das Ein oder Andere zusammen gefasst werden, was dem
Projektgedanken entspricht. Insgesamt habe ich aber den Eindruck, bleibt das Projekt hinter seinen
Maglichkeiten zurtick.

Viele Menschen habe ich in diesem Jahr kennengelernt, einige haben mich beeindruckt, denn ich
habe das ehrliche bemihen um die Sache gespurt, um den Schutz von Kindern. Wenn solche
Menschen nun das Heft der Umsetzung in die Hand nehmen, kann vielleicht doch noch etwas Gutes
erwachsen. Etwas Gutes fir Betroffene und Kinder denen Missbrauch in der Kirche droht. Kaum
etwas winsche ich mir mehr.

Martin Schmitz
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Stellungnahme Nr. 4

Sehr geehrte Teilnehmende des Betroffenenaudits am 02.06,
sehr geehrte Auftraggeberin, sehr geehrter Auftraggeber,
sehr geehrte Projektleitung,

zu allererst: ich mochte genauso offen und ehrlich sein wie die anderen Betroffenen in ihren
Stellungnahmen. Weil es genau diese Offenheit und Ehrlichkeit ist, die fehlt, wenn Uber sexualisierte
Gewalt an Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen gesprochen wird.

Fur mich war die Teilnahme an dem Projekt ebenfalls sehr kraftezehrend, was keineswegs nur an der
Thematik lag, sondern oft an schlechter Organisation, fehlender Sensibilitat, unzureichender
Wertschatzung oder gar Abwertung der eigenen Person oder Position. Oft war es erntichternd und
frustrierend, manchmal jedoch auch bereichernd, womit insbesondere die Arbeit in dem Teilprojekt
(TP) gemeint ist, in dem ich letztlich mitarbeiten durfte. Eines war das Projekt aber sicherlich nicht:
umsonst.

Exemplarisch einige Beispiele aus meiner Erfahrung als Mitarbeitende des Projektes:

Meine Mitarbeit in dem Projekt kam sehr kurzfristig zustande. Dennoch hatte die Organisation nicht
unglicklicher laufen kdnnen. Bei der Auftaktveranstaltung im September 2019 habe ich zunachst in
einem Teilprojekt mitgearbeitet, dessen Thema und Besetzung ich zundchst sehr gut fand. Da
allerdings an diesem Tag mein Eindruck war, dass evtl. nicht alle Mitarbeitenden des Teilprojektes
meine Mitarbeit in dem TP begruf3en, habe ich noch am selben Tag drei der Mitarbeitenden dieses
TPs darauf angesprochen, ob es fiir sie ein Problem sei, dass ich in deren Gruppe mitarbeite. Damit
wollte ich genau das vermeiden, was dann passiert ist. Die Personen erwiderten mir gegentuber:

CE JvU P vi Ju ' P v8 JoU AJE (E p Vv pvelU oo 7] ] puve ul]d E 18 vxX~
einigermal3en hoffnungsvoll gegeniiber dem Projekt und meiner Mitarbeit darin. Ein pedrevy

spater wurde die erste Einladung zum ersten Treffen des Teilprojektes verschickt, die ich nicht
erhalten habe. Deutlicher kann man kaum ausdrticken, dass jemand nicht erwlinschhisfeiger

auch nicht. Eine Mitarbeitende des Teilprojektes leitete mir diese weiter in dem Glaubbabe

sich um ein Versehen gehandelt. Ich hatte erst spater verstanden, dass es das gar nicht war, namlich
als Mitarbeitende des Projektbliros mir mit nicht schliissigen Begriindungen nahe legen wollten,
doch das Teilprojekt zu wechseln. Erst nach mehrmaligem Nachfragen bei unterschiedlichen
Personen wurden mir die tatsachlichen Griinde dafiir genannt, die anscheinend darin bestanden,
dass die Leiterin des Teilprojektes ein Problem mit meiner Mitarbeit in dem TP gehabt hatte. Daz
muss man ergénzen, dass ich zu dieser TP-Leitung bis heute nie Kontakt hatte, weder personlich,
noch schriftlich oder telefonisch, da sie bei der Auftaktveranstaltung nicht anwesend war. Sie wusste
demnach tber mich lediglich mein Alter sowie meine Rolle als Betroffene. Sonst nichts. Wie die
Projektleitung darauf reagiert hat und wie mit mir kommuniziert wurde ist exemplarischefiir d
Umgang mit Betroffenen, die auf ihre Opferrolle reduziert und als Person nicht ernst genommen
werden. Mit keinem/-er anderen Projektmitarbeitenden, der/die in einer anderen Rolle

mitgearbeitet hat, ware man so umgegangen.

Auch in Hinblick auf das Ausscheiden von drei Mitarbeitenden des Projektes, wovon zwei Leitungen
von Teilprojekten waren, hatten sich viele Projektmitarbeiter*innen eine andere Reaktion und
Positionierung sowie mehr Transparenz seitens der Projektleitung gewunscht.
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Sexualisierte Gewalt, sexueller Missbrauch ist ein unheimkchwieriges Thema, dass mit viel
Unsicherheit verbunden ist. Insofern ist es Uberhaupt nichhbmm, Fehler zu machen, die aus
dieser Unsicherheit heraus entstehen. Diese Unsicherheit jedotheiner gespielten Souveranitat
und Professionalitat tberdecken zu wollen und dabei immer neue Fehlebegehen ist ein Teil
des Problems. Besser ist es, ehrlich zu sein und eine eigenehhrieit als solche klar zu
benennen. Damit sendet man auch ein Signal an Betroffene, die oftmals eblsnfah einer
Vielzahl von Gedanken und Geflihlen verunsichert sind.

Die Qualitat eines Unternehmens, einer Einrichtung oder eben auch eimegktes erkennt man
erst in der Art des Umgangs mit Schwierigkeiten und Problemen, die @rauf auftreten.

Das gilt fur samtliche von mir angesprochene Kritikpunkte.

Etwas anderes mochte ich in Bezug auf die Gesamttreffen im September und Februar noch

anmerken, was aber auch auf die Implementierungs-Videokonferenz mit Projektleitung @nd TP

zutrifft: Diese Treffen waren fuir mich mit Abstand die anstrengendsten Teile des gesamten Projektes.

E] ZS§ VWE APV @& &E P *3 00uvP CA ¢ ]88 P v30] Z /ZE <}u%o $ VI
der ersten Veranstaltung mehrfach gefallen ist und etwas ausdriickt, was ich im Projektverlauf in

einer Vielzahl von Begebenheiten beobachten konnte: eine extrem elitdre Grundhaiéleg v
Projektmitarbeiter*innen. Ein Beispiel daflir ist das Bestehen auf und das Hervorheben von
akademischen Titeln, welches in dieser Form eine Machtassymetrie erzeugt und in einem Projekt

zum Thema Missbrauch bzw. sexualisierte Gewalt genauso problematisch ist wie in der direkten
Kommunikation einer Institution mit Betroffenen. Man hétte diesem Problem beispiedeweit

einer anderen Altersstruktur im Projekt vorbeugen kénnen. Insgesamt hatte ich mir einige

Anderungen hinsichtlich der Projektbesetzung gewiinscht, auch insbesondere eine deutlich héhere
Betroffenenbeteiligung, wobei es durchaus verstandlich ist, dass nur wenige Betroffene offen als

solche mitarbeitent und sich einer entsprechenden Belastung aussetzen mdchten. Dennoch ist es

fur mich schwer nachvollziehbar, dass man niemanden mehr gefunden hatte, wenn dies wirklich

gewollt worden ware. Insbesondere beim dritten Betroffenenaudit am 02.06.2020 habe ich einmal
gedacht, ich hére nicht richtig, als der Satz fiel, dass ja gar keine Betroffenen aus dem Bistum Limburg
ulj]SP & ]S 8§ Z 383 vX ] e+ e cuve] Z8 E e« ]vt BeiSpial}ieise aicabeiZz P Pv
externen Abendveranstaltungen zum Thema, auf denen ich Funktionstréagern des Projektes begegnet
bin und den Eindruck hatte, dass diese mich ganz bewusst ignorieren.

Woher diese Ablehnung riihrt kann ich mir nicht erkléaren. Ich kann nur hoffen, dass andere

mitarbeitende Betroffene diesbezliglich andere Erfahrungen gemacht haben. Dennoch ist bei mir der
Eindruck entstanden, dass Betroffene sich in inren AuBerungen auch nur falsch verhalten kénnen,

solange sie Kritik (iben. Den Eined@® A}EP A}E( vU Tpu « ZE Ty % pe Z 0]*] & vU I
ANZUW o vV Iip vl vAopv v v E vU A] u]EU A]JE A}EP A}E( v pv A
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und mit dem Bistum Limburg erlebt habe. Da ich (hach meinem Kenntnisstand) als einzige

mitarbeitende Betroffene auch aufgrund meiner personlichen Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt
wahrend des gesamten Projektverlaufes mit dem Bistum Limburg in Kontakt stehe und stdnd, si

meine Erfahrungen in der Projektarbeit auch immer mit davon gepragt, wobei das fur den

Kerngegenstand des Projektes nur eine Bereicherung sein kann. Ich habe jedoch mehrfach
wahrgenommen und mitbekommen, dass das fur Mitarbeitende der Didzese ein grol3es Problem

darstellt und man nicht einverstanden mit meiner Mitarbeit in dem Projekt sei.

Daruber hinaus war besonders die grdBiskrepanz zwischen meinen personlichen Erfahrungen
mit der Di6zese und Ideen aus der Projektarbein Faktor, der es um so schwieriger macht, an die
Ergebnisse und Effekte des Projektes zu glauben. In der Realitat funktionieren noch imener viel
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Dinge nicht, die eigentlich selbstverstéandlich sein sollten und missen, wenn man die Intention des
Projektes ernst nimmt. Die Prioritat, die das Thema durch das Projekt bekommen sollte, erlebe ich
hier nur sehr vereinzelt. Haufiger sind weiterhin Nachlassigkeit, fehlende Sensibilitat wmohui.

Bei mir ist der Eindruck entstanden, dass in dem Projekt oft mit einem stereotypen Bild von
Betroffenen und von Missbrauch gearbeitet wurde.

v ]+ E&"S 00 u,Zs ] Zv} Z ]Jvuo S}v VvW ve\PXS HEJ(cv] ]88 E}((
eine heterogene Gruppe mit individuellen Erfahrungen, Personlichkeitesh Badurfnissen.

Auch das Bild des Missbrauches war und ist zu eng gefasst. An dieser Stelle hatte ich mir gewlinscht,
dass die Projektarbeit Giber das Studiendesign und den Untersuchungsgegenstand der MHG-Studie
hinaus geht. Viel zu haufig war die Grundlage fiir Uberlegungen das Bild des Pfarrers, der kleine
Jungen missbraucht. Die Arbeit von drei Teilprojekten (2, 5, 7) war allein diesem Bild gewidmet un
hat dartiber hinaus keinerlei Ma3hahmen ergeben, die geeignet sind um Verbesserungen im Bereich
Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt in anderen Kontexten zu erzielen.
Das gilt insbesondere fur Mitarbeiter*innen in kirchlichen oder kirchennahen Einrichtungen wie
Kindergarten oder Schulen, die im Gegensatz zum restlichen Verantwortungsbereich der Deutsche
Bischofskonferenz an Zulauf gewinnen. Da auch meine Gewalterfahrungen aus einem solchen
Bereich stammen ist mir wahrend der Projektarbeit insbesondere aufgefallen, dass diese Bereiche
bewusst oder unbewusst ausgeklammert wurden (wobei man Projektmitarbeitenden da gar keinen
S}EAUE(uUu Z v I vvU ] » uvPove3]P EA ]Je v] Z3 d]Jo & c p(P vs,
einige Ergebnisse nur schwer darauf Gbertragen lassen.

Die Arbeit in meinem Teilprojekt méchte ich entgegen des Gesamtprojektes an dieser Stelle noch
einmal ausdricklich positiv hervorheben. Die Besetzung der Mitarbeitenden des Teilprojektes war
sinnvoll und ausgewogen und man begegnete sich gegenseitig mit viel Respekt, Sensibilitat und
Wertschatzung. Die Zusammenarbeit war durchweg positiv, was insbesondere auch an dem sehr
grol3en Engagement der Teilprojektleitung lag. Auch die Arbeitsergebnisse dieses Teilprojektes finde
ich sehr sinnvoll und mit Blick auf spirbare Verdnderungen sehr vielversprechend, sodass ich nur
daflir werben kann, diese so umzusetzen. Auch im Hinblick auf die Ergebnisse anderer Teilprojekte
sehe ich einige gute bis sehr gute Ansatze. Jedoch bin ich an dieser Stelle selbstverstandlich nicht in
der Lage, jeden einzelnen Vorschlag jedes Teilprojektes im Hinblick auf seine EffakiBéizng auf

die Projektziele oder im Hinblick auf die Umsetzbarkeit zu beurteilen.

AbschlieRen mdchte ich mit der Beantwortung der Fragen, die die beiden Auftraggeber anlasslich des
dritten Betroffenenaudits gestellt haben:

Sind wir auf dem richtigen Weg?

Ein Anfang ist gemacht, wenn jetzt mit Engagement, Ausdauer und Ernsthaftigkeit an der Umsetzung
der Vorschlage aus der Projektarbeit gearbeitet wird. Dabei darf nicht aufgehdrt werden, wenn es
Schwierigkeiten gibt. Im Zweifel muss auch so weit gegangen werden, personelle Veranderungen in
Betracht zu ziehen.

Entsteht Transparenz?
Ein klares Nein! Transparenz geht anders.
Sind Betroffene wirklich gehort?

Auch diese Frage ist klar zu verneinen. Das eigentliche Ziel und der Titel des Projektes riickten im
Gesamtprojekt viel zu haufig in den Hintergrund.
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Kdnnen wir Missbrauch kinftig verhindern?

Konnen? - U A] oo ] Z8X s] 0 Z E u°«+3 wir Miss@awrh\hiw ceeximalisierte

Gewalt) kiinftig verhindern? Denn das ist die eigentliche Frage, ob die Projektergebnisse ein Stiick
Papier bleiben oder ob daraus etwas Sinnvolles entsteht. Das ist insbesondere abhangig von der
Bereitschaft der fur die Implementierung der vorgeschlagenen Maf3nahmen zustandigen Personen,
sowie deren Einsicht, dass die Projektarbeit lediglich der Anfang eines langen Weges sein kann, der
zu einem Mentalitdtswandel und einer tiefgreifenden Haltungs&nderung fiilhren muss. Auch in
weiteren gesellschaftlichen Bereichen tber die Dibzese Limburg hinaus. Das Bistum Limburg hat die
Chance, auf der Grundlage aufzubauen und ein Vorreiter zu werden, dem andere folgen kénnen.
Aber dazu Bedarf es mehr als einem Aufatmen, dass das Ende der Arbeit im MHG-Projekt erreicht ist.

In diesem Sinne bedanke ich mich sehr herzlich fir Ihre Bereitschaft und lhre Zeit, sich mit meinen
Ausfuihrungen auseinander zu setzen und verbleibe

mit freundlichen GriiRen
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